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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ  

ΕΤΟΣ:2025 ΟΣΔ : ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε. ΠΕΡΙΕΧΟΝΤΑΙ 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΝΑΙ ΟΧΙ 

1.ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1.1 ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 
 

1.2 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
ΧΡΗΣΗΣ 

 
 

1.3 ΤΑΜΕΙΑΚΕΣ ΡΟΕΣ 

 
 

1.4 

ΕΚΘΕΣΗ ΟΡΚΩΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
(ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 
ΑΡΘ.29§3) 

 
 

2. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

ΓΙΑ ΤΟΝ ΟΣΔ 

2.1 
ΕΚΘΕΣΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 
ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 

  

2.2 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΑΡΝΗΣΗΣ 
ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΑΔΕΙΑΣ 

 
 

2.3 ΝΟΜΙΚΗ ΔΟΜΗ ΟΣΔ 

  

2.4 ΔΟΜΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΟΣΔ 

  

2.5 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΆΛΛΕΣ 
ΟΝΤΟΤΗΤΕΣ ΠΟΥ ΑΝΗΚΟΥΝ ή 
ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠΌ ΤΟΝ ΟΣΔ 

  

2.6 
ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΆΛΛΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ 
ΕΠΟΠΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

  

2.7 
ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΆΛΛΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

  

2.8 
ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΆΛΛΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

  

2.9 

ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ-
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ-ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

  

3. ΕΣΟΔΑ ΑΠΌ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

3.1 ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΞΟΥΣΙΩΝ 

  

3.2 ΑΝΑ ΕΙΔΟΣ ΧΡΗΣΗΣ 

  

4. ΚΟΣΤΟΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ - 

ΕΞΟΔΑ 

4.1 

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ, 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΝΑ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΞΟΥΣΙΩΝ 

  

4.2 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ, ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΕΣ 
ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΞΟΥΣΙΩΝ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΗ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

  

4.3 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ, ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΕΣ 
ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΕΚΤΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 
ΑΛΛΑ ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΩΝ 

ΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ-ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ-
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 
 

4.4 ΠΟΡΟΙ ΓΙΑ ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΩΝ 
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4.5 

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΕΠΙ ΕΣΟΔΩΝ ΑΠΌ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΞΟΥΣΙΩΝ 

  

4.6 

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΕΠΙ ΕΣΟΔΩΝ ΑΠΌ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΑΝΑ ΕΙΔΟΣ ΧΡΗΣΗΣ & 
ΣΚΟΠΟ ΚΡΑΤΗΣΗΣ 

  

4.7 

ΠΟΣΟΣΤΑ ΚΟΣΤΟΥΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΡΟΣ ΕΣΟΔΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΑΝΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΞΟΥΣΙΩΝ 

  

5. ΟΦΕΙΛΟΜΕΝΑ 

ΠΟΣΑ 

ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ 

5.1 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ ΠΟΥ ΑΝΑΛΟΓΕΙ 

ΣΤΟΥΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ ΑΝΑ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΞΟΥΣΙΩΝ 

  

5.2 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ ΠΟΥ ΑΝΑΛΟΓΕΙ 
ΣΤΟΥΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ ΑΝΑ ΕΙΔΟΣ 
ΧΡΗΣΗΣ 

  

5.3 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ ΠΟΥ 
ΚΑΤΑΒΛΗΘΗΚΕ ΣΤΟΥΣ 
ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΞΟΥΣΙΩΝ 

  

5.4 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ ΠΟΥ 
ΚΑΤΑΒΛΗΘΗΚΕ ΣΤΟΥΣ 
ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ ΑΝΑ ΕΙΔΟΣ ΧΡΗΣΗΣ 

  

5.5 

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΠΛΗΡΩΜΩΝ ΜΕΣΑ 
ΣΤΟ ΕΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΞΟΥΣΙΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΟΣ ΧΡΗΣΗΣ 

  

5.6 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΠΟΣΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ 

ΜΕΣΑ ΣΤΟ ΕΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΞΟΥΣΙΩΝ 

  

5.7 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΠΟΣΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ 
ΜΕΣΑ ΣΤΟ ΕΤΟΣ ΑΝΑ ΕΙΔΟΣ 
ΧΡΗΣΗΣ 

  

5.8 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΠΟΣΑ   ΠΟΥ 
ΑΝΑΛΟΓΟΥΝ ΣΤΟΥΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ 
ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΞΟΥΣΙΩΝ 
(ΑΝΑΦΟΡΑ ΕΤΟΥΣ) 

  

5.9 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΠΟΣΑ  ΠΟΥ 
ΑΝΑΛΟΓΟΥΝ ΣΤΟΥΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ 
ΑΝΑ ΕΙΔΟΣ ΧΡΗΣΗΣ (ΑΝΑΦΟΡΑ 

ΕΤΟΥΣ) 

  

5.10 ΛΟΓΟΙ ΚΑΘΥΣΤΕΡΗΣΗΣ ΠΛΗΡΩΜΩΝ 
(ΕΑΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 

  

5.11 ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΜΗ ΔΙΑΝΕΜΗΤΕΑ ΠΟΣΑ, 
ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ ΧΡΗΣΗΣ ΤΟΥΣ 

  

6. ΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕ 

ΑΛΛΟΥΣ ΟΣΔ 

6.1 

ΠΟΣΑ ΠΟΥ ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΑΠΌ 
ΑΛΛΟΥΣ ΟΣΔ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΑΛΟΝΤΑΙ 
ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ ΟΣΔ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΞΟΥΣΙΩΝ 

 
 

6.2 

ΠΟΣΑ ΠΟΥ ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΑΠΌ 
ΑΛΛΟΥΣ ΟΣΔ ΚΑΙ 
ΚΑΤΑΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ ΟΣΔ 

ΑΝΑ ΕΙΔΟΣ ΧΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΣΔ 

  

6.3 

ΕΞΟΔΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΕΠΙ ΕΣΟΔΩΝ ΑΠΌ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΠΟΥ ΟΦΕΙΛΟΝΤΑΙ ΣΕ 
ΑΛΛΟΥΣ ΟΣΔ 
ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΞΟΥΣΙΩΝ 

  

6.4 

ΕΞΟΔΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΕΠΙ ΕΣΟΔΩΝ ΑΠΌ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΠΟΥ ΟΦΕΙΛΟΝΤΑΙ ΣΕ 
ΑΛΛΟΥΣ ΟΣΔ 
ΑΝΑ ΕΙΔΟΣ ΧΡΗΣΗΣ 
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6.5 

ΕΞΟΔΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΕΠΙ ΕΣΟΔΩΝ ΑΠΌ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΠΟΥ ΟΦΕΙΛΟΝΤΑΙ ΣΕ 
ΑΛΛΟΥΣ ΟΣΔ 
ΑΝΑ ΟΣΔ 

  

6.6 

ΕΞΟΔΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΣΤΑ ΠΟΣΑ ΠΟΥ 
ΚΑΤΑΒΛΗΘΗΚΑΝ ΑΠΌ ΑΛΛΟΥΣ 

ΟΣΔ 
ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΞΟΥΣΙΩΝ 

  

6.7 

ΕΞΟΔΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΣΤΑ ΠΟΣΑ ΠΟΥ 
ΚΑΤΑΒΛΗΘΗΚΑΝ ΑΠΌ ΑΛΛΟΥΣ 
ΟΣΔ 
ΑΝΑ ΟΣΔ 

  

6.8 

ΠΟΣΑ ΔΙΑΝΕΜΗΘΕΝΤΑ ΣΕ 
ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ ΠΟΥ ΠΡΟΕΡΧΟΝΤΑΙ 
ΑΠΌ ΑΛΛΟΥΣ ΟΣΔ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΞΟΥΣΙΩΝ 

  

6.9 

ΠΟΣΑ ΔΙΑΝΕΜΗΘΕΝΤΑ ΣΕ 

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ ΠΟΥ ΠΡΟΕΡΧΟΝΤΑΙ 
ΑΠΌ ΑΛΛΟΥΣ ΟΣΔ ΑΝΑ ΟΣΔ 

  

7. ΕΙΔΙΚΗ 

ΕΚΘΕΣΗ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ-

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ-

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

7.1 

ΠΟΣΑ ΑΝΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ (ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 
- ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ - ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ) 

  

7.2 

ΠΟΣΑ ΚΑΙ ΜΕΡΙΔΙΑ ΑΠΟ ΚΑΘΕ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΞΟΥΣΙΩΝ ΑΝΑ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

  

7.3 ΤΡΟΠΟΣ ΧΡΗΣΗΣ ΠΟΣΩΝ ΑΝΑ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

  

7.4 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ, ΕΠΕΞΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ 
ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΤΩΝ ΠΟΣΩΝ ΑΝΑ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

 
 

7.5 

ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ, ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΠΟΣΑ ΠΟΥ 
ΠΡΑΓΜΑΤΙ ΚΑΤΕΒΛΗΘΗΣΑΝ ΓΙΑ ΤΙΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

ΦΩΤΟΓΡΑΦΩΝ Συν. Π.Ε. «ΦΟΙΒΟΣ» 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 123900401000 

 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

της Χρήσεως 2025 

1η Ιανουαρίου 2025 έως 31η Δεκεμβρίου 2025 

 

Σύμφωνα με το Ν. 4308/2014 

Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα 

και το Ν. 4481/2017 

«Συλλογική διαχείριση δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας και 

συγγενικών δικαιωμάτων, χορήγηση πολυεδαφικών αδειών για 

επιγραμμικές χρήσεις μουσικών έργων και άλλα θέματα αρμοδιότητας 

Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού» 

 
 

 

ΑΘΗΝΑ 

ΙΟΥΝΙΟΣ 2026 

 

1 
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• ΕΤΗΣΙΕΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ TΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 2025 
(1/1/2025 - 31/12/2025) 

 

(Δήλωση, βάσει του άρθρου 29 παρ. 3  του Ν. 4308/2014) 

 

Η διοίκηση του ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΦΩΤΟΓΡΑΦΩΝ Συν. Π.Ε. «ΦΟΙΒΟΣ», δηλώνει, ότι οι 

συνημμένες Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις της χρήσης 2025 έχουν καταρτιστεί σε συμφωνία με 

τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα Ν.4308/2014 και είναι εκείνες που εγκρίθηκαν από το Διοικητικό 

Συμβούλιο αυτού την 8η  Ιουνίου 2026. 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

 

 

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

Α.Δ.Τ  ΑΝ 510710 
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• ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
 

Ποσά σε Ευρώ ΣΗΜ. 31/12/2025   31/12/2024 

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία         

Ενσώματα πάγια         

Ακίνητα 3 273.883,47   280.913,23 

Λοιπός εξοπλισμός 3 5.874,71   1.396,58 

Σύνολο   279.758,18   282.309,81 

Άυλα πάγια στοιχεία         

Λοιπά άυλα 3 0,04   0,04 

Σύνολο   0,04   0,04 

          

Προκαταβολές και μη κυκλοφορούντα στοιχεία υπό κατασκευή   16.715,20   0,00 

Σύνολο μη κυκλοφορούντων   296.473,42   282.309,85 

          

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία         

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές         

Εμπορικές απαιτήσεις   507.604,70   649.960,76 

Δουλευμένα έσοδα περιόδου   411.979,37   272.437,70 

Λοιπές απαιτήσεις   17.251,59   16.537,68 

Προπληρωμένα έξοδα   4.150,00   0,00 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα   2.819.645,47   2.436.228,83 

Σύνολο   3.760.631,13   3.375.164,97 

Σύνολο κυκλοφορούντων   3.760.631,13   3.375.164,97 

Σύνολο Ενεργητικού   4.057.104,55   3.657.474,82 

          

Καθαρή Θέση         

Καταβλημένα κεφάλαια         

Κεφάλαιο   133.451,45   128.424,97 

Σύνολο   133.451,45   128.424,97 

          

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο         

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού   3.455,00   3.455,00 

Αποτελέσματα εις νέον   236.971,91   195.351,92 

Σύνολο   240.426,91   198.806,92 

Σύνολο καθαρής θέσης   373.878,36   327.231,89 

          

Προβλέψεις         
Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους   2.172,69   1.875,71 

Σύνολο   2.172,69   1.875,71 

          

Υποχρεώσεις         
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις         

Εμπορικές υποχρεώσεις   25.553,83   125.800,80 

Φόρος εισοδήματος   6.090,26   5.871,91 

Λοιποί φόροι και τέλη   4.893,55   53.118,42 

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης   11.165,28   15.691,18 

Λοιπές υποχρεώσεις   1.884,01   32.404,68 

Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 6 3.631.466,57   3.095.480,23 

Σύνολο   3.681.053,50   3.328.367,22 

Σύνολο Υποχρεώσεων   3.681.053,50   3.328.367,22 

Σύνολο Καθαρής Θέσης, Προβλέψεων και Υποχρεώσεων   4.057.104,55   3.657.474,82 
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• ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ (ΚΑΤΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ) 
 

 

Ποσά σε Ευρώ ΣΗΜ. 

1/1/2025 -

31/12/2025   

1/1/2024 -

31/12/2024 

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 7.1 881.479,02   1.000.506,65 

Κόστος πωληθέντων 7.2 (45.959,43)   (62.339,76) 

Μικτό Αποτέλεσμα   835.519,59   938.166,90 

Λοιπά συνήθη έσοδα   5.040,00   1.120,00 

    840.559,59   939.286,90 

Έξοδα διοίκησης 7.2 (129.962,54)   (142.293,11) 
Δικαιώματα μελών 7.2 (656.574,66)   (769.315,84) 

Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων/υποχρεώσεων 

(καθαρό ποσό) 7.3 3.958,66   4.349,82 
Λοιπά έξοδα και ζημίες   (2.585,47)   (763,39) 
Λοιπά έσοδα και κέρδη   1.581,75   273,63 

Αποτέλεσμα προ τόκων και φόρων   56.977,33   31.538,01 

          
Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα   0,00   0,00 
Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα   (672,10)   (482,60) 

Αποτέλεσμα προ φόρων   56.305,23   31.055,41 

          

Φόροι εισοδήματος   (14.685,24)   (11.139,92) 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους   41.619,99   19.915,49 
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• ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΑΜΕΙΑΚΩΝ ΡΟΩΝ (Έμμεση μέθοδος) 
 

Ποσά σε Ευρώ 

1/1/2025 - 

31/12/2025   
1/1/2024 - 

31/12/2024 

Χρηματοροές από λειτουργικές δραστηριότητες       

Αποτέλεσμα προ φόρων 56.305,23   31.055,41 

Πλέον ή μείον προσαρμογές για:       

Αποσβέσεις ενσωμάτων και ασωμάτων ακινητοποιήσεων 7.941,76   7.607,32 

Προβλέψεις 296,98   123,06 

Χρεωστικοί και πιστωτικοί τόκοι (καθαρό ποσό) 672,10   482,60 

Λειτουργικό αποτέλεσμα προ μεταβολών του κεφαλαίου κίνησης 65.216,07   39.268,39 

        

Πλέον ή μείον μεταβολές λογαριασμών κεφαλαίου κίνησης:       
Μεταβολή απαιτήσεων (2.049,52)   (451.369,31) 
Μεταβολή υποχρεώσεων 352.401,12   706.516,30 
        
Μείον:       

Πληρωμές για χρεωστικούς τόκους (672,10)   (482,60) 
Πληρωμές για φόρο εισοδήματος (14.400,08)   (3.245,32) 

Σύνολο 400.495,49   290.687,46 

        

Χρηματοροές από επενδυτικές δραστηριότητες       

Πληρωμές (εισπράξεις) για απόκτηση (πώληση) παγίων στοιχείων (22.105,33)   0,00 

Σύνολο (22.105,33)   0,00 

        

Χρηματοροές από χρηματοδοτικές δραστηριότητες       

Εισπράξεις (πληρωμές) από αύξηση (μείωση) κεφαλαίου 5.026,48   1.200,00 

Σύνολο 5.026,48   1.200,00 

Καθαρή αύξηση στα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 383.416,64   291.887,46 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα στην αρχή της περιόδου 2.436.228,83   2.144.341,37 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα στο τέλος της περιόδου 2.819.645,47   2.436.228,83 
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• ΕΚΘΕΣΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΥ ΟΡΚΩΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 
 

 

Προς τα μέλη του ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΦΩΤΟΓΡΑΦΩΝ (Συν. Π.Ε.) «ΦΟΙΒΟΣ» 

 

 

Έκθεση Ελέγχου επί των Οικονομικών Καταστάσεων 

Γνώμη με επιφύλαξη  

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις του ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΦΩΤΟΓΡΑΦΩΝ (Συν. 

Π.Ε.) «ΦΟΙΒΟΣ» (ο Συνεταιρισμός), οι οποίες αποτελούνται από τον ισολογισμό της 31ης 

Δεκεμβρίου 2025, τις καταστάσεις αποτελεσμάτων και ταμειακών ροών της χρήσεως που έληξε την 

ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό προσάρτημα. 

Κατά τη γνώμη μας, εκτός από τις επιπτώσεις του θέματος που μνημονεύεται στην παράγραφο της 

έκθεσής μας “Βάση για γνώμη με επιφύλαξη”, οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις 

παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση του ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

ΦΩΤΟΓΡΑΦΩΝ (Συν.Π.Ε.) «ΦΟΙΒΟΣ» κατά την 31η Δεκεμβρίου 2025, τη χρηματοοικονομική του 

επίδοση και τις ταμειακές του ροές για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει και του Ν. 4481/2017.   

  

Βάση για γνώμη με επιφύλαξη  

Από τον έλεγχο μας προέκυψε ότι οι φορολογικές υποχρεώσεις του Συνεταιρισμού για τις χρήσεις 

2020 έως 2025 δεν έχουν εξεταστεί από τις φορολογικές αρχές και ως εκ τούτου δεν έχουν καταστεί 

οριστικές. Ο Συνεταιρισμός δεν έχει προβεί σε εκτίμηση των πρόσθετων φόρων και προσαυξήσεων 

που πιθανόν θα προκύψουν σε μελλοντικό φορολογικό έλεγχο και δεν έχει σχηματίσει σχετική 

πρόβλεψη. Από τον έλεγχό μας δεν έχουμε αποκτήσει εύλογη διασφάλιση για την εκτίμηση του 

ύψους της πρόβλεψης που τυχόν απαιτείται. 

 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν 

ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά 

περιγράφονται περαιτέρω στην ενότητα της έκθεσής μας “Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των 

οικονομικών καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από τον Συνεταιρισμό, καθ’ όλη τη διάρκεια του 

διορισμού μας, σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου 

Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική 

Νομοθεσία και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των οικονομικών 

καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με 

τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. 

Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να 

παρέχουν βάση για γνώμη με επιφύλαξη. 

 

Ευθύνες της διοίκησης επί των οικονομικών καταστάσεων 

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών 

καταστάσεων σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει και του Ν. 4481/2017, όπως 

και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να 

καθίσταται δυνατή η κατάρτιση οικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, 

που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 
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Κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση 

της ικανότητας του Συνεταιρισμού να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου 

συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη 

χρήση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε 

προτίθεται να ρευστοποιήσει τον Συνεταιρισμό ή να διακόψει τη δραστηριότητά του ή δεν έχει άλλη 

ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να προβεί σ ’αυτές τις ενέργειες. 

 

Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι οικονομικές 

καταστάσεις, στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε 

απάτη είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η 

εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος 

που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, 

θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από 

απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα 

να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση 

αυτές τις οικονομικές καταστάσεις.  

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 

Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη 

διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 

• Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές 

καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας 

ελεγκτικές διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά 

τεκμήρια που είναι επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. Ο κίνδυνος 

μη εντοπισμού ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που 

οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες 

παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου.  

 

• Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το 

σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό τη 

διατύπωση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου του 

Συνεταιρισμού. 

 

• Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν 

και το εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη 

διοίκηση.  

 

• Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής της 

συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν 

υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν 

ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα του Συνεταιρισμού να συνεχίσει τη δραστηριότητά 

του. Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην 

έκθεση ελεγκτή να επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των οικονομικών 

καταστάσεων ή εάν αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη 

μας. Τα συμπεράσματά μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την 

ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν 

ως αποτέλεσμα ο Συνεταιρισμός να παύσει να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα.  

 

• Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών 

καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι 

οικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο 

που επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση. 
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Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα 

του ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων 

σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου 

μας. 

 

Έκθεση επί άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι ο Συνεταιρισμός έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης 

Διαφάνειας, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθ. 29 και 30 του Ν. 4481/2017 σημειώνουμε ότι: 

 

α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαφάνειας περιλαμβάνει τις οικονομικές πληροφορίες που 

αναφέρονται στις περιπτώσεις ζ΄ και η΄ της παραγράφου 1 και στην παράγραφο 2 του άρθρου 30 

του Ν. 4481/2017, οι οποίες αντιστοιχούν με τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της 

χρήσης που έληξε την 31/12/2025. 

 

β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για τον ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΦΩΤΟΓΡΑΦΩΝ 

(Συν.Π.Ε.) «ΦΟΙΒΟΣ» και το περιβάλλον του, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στις 

οικονομικές πληροφορίες που περιλαμβάνονται στην Έκθεση Διαφάνειας. 

 

 

 

 

ΑΘΗΝΑ, 9 ΙΟΥΝΙΟΥ 2026 

 

Ο ΟΡΚΩΤΟΣ ΕΛΕΓΚΤΗΣ ΛΟΓΙΣΤΗΣ 

 

 

 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ Ι. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ 

Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ.  31561 

 

ACES ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ Α.Ε. 

Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 159 

Παπαδιαμαντοπούλου 113 - 11527  ΑΘΗΝΑ 
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• ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ  ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

 

1. Γενικές πληροφορίες (παρ.3 άρθρου 29) 
 

Ο ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΩΝ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΦΩΤΟΓΡΑΦΩΝ ΣΥΝ.Π.Ε. «ΦΟΙΒΟΣ» έχει τη μορφή του μη κερδοσκοπικού 

Συνεταιρισμού Περιορισμένης Ευθύνης  με αριθμό ΓΕΜΗ 123900401000 και η έδρα του είναι επί 

της οδού Σόλωνος 116, Αθήνα,  ΤΚ 106 81. 

Ο Συνεταιρισμός λειτουργεί ως οργανισμός συλλογικής διαχείρισης και προστασίας πνευματικών 

δικαιωμάτων επί των έργων των φωτογράφων και των διαδόχων τους. 

   

Οι παρούσες οικονομικές καταστάσεις εγκρίθηκαν από το Διοικητικό Συμβούλιο την 8η Ιουνίου 

2026 και έχουν καταρτισθεί σύμφωνα με το Ν. 4308/2014 Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα (ΕΛΠ) και 

το Ν. 4481/2017 «Συλλογική διαχείριση δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας και συγγενικών 

δικαιωμάτων, χορήγηση πολυεδαφικών αδειών για επιγραμμικές χρήσεις μουσικών έργων και άλλα 

θέματα αρμοδιότητας Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού».  
  

Οι παρούσες οικονομικές καταστάσεις της 31/12/2025 αφορούν στην 27η διαχειριστική χρήση 2025 

και έχουν συνταχθεί σύμφωνα με το Ν. 4308/2014 Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα και το Ν. 

4481/2017. 

 

Οι λογιστικές αρχές πού περιγράφονται κατωτέρω, έχουν εφαρμοσθεί σε όλες τις περιόδους που 

παρουσιάζονται, δηλαδή και για τη χρήση 2024. 

 

Ο Συνεταιρισμός κατατάσσεται ως μικρή οντότητα, με βάση το άρθρο 2 του Ν. 4308/2014 Ελληνικά 

Λογιστικά Πρότυπα και τις δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις των διαχειριστικών χρήσεων 

2023 και 2024 και δημοσιεύει τις εξής Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις:  

 

1) Ισολογισμό,  

2) Κατάσταση Αποτελεσμάτων (Λογ/σμός Εσόδων – Δαπανών) 

3) Κατάσταση ταμειακών ροών (με βάση τον Ν. 4481/2017), και 

3) Προσάρτημα (Σημειώσεις). 

 

Οι παρούσες Οικονομικές Καταστάσεις έχουν συνταχθεί με βάση την αρχή του ιστορικού κόστους, 

την αρχή της συνέχισης της δραστηριότητας λόγω του ότι ο Συνεταιρισμός διενήργησε σχετική 

αξιολόγηση και δεν εντόπισε παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική του ως συνεχιζόμενη 

δραστηριότητα και συνεπώς, είναι σύμφωνες με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 Ελληνικά Λογιστικά 

Πρότυπα.  

 

 

2. Οι σημαντικές λογιστικές αρχές που χρησιμοποιεί ο Συνεταιρισμός (παρ. 5 του 
άρθρου 29) 

 

2.1  Πλαίσιο κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων 
 

Η κατάρτιση των Οικονομικών Καταστάσεων σύμφωνα με το Ν. 4308/2014 Ελληνικά Λογιστικά 

Πρότυπα, απαιτεί τη χρήση αναλυτικών λογιστικών εκτιμήσεων και κρίσεων στη διαδικασία 

εφαρμογής των λογιστικών αρχών. Σημαντικές παραδοχές από την διοίκηση για την εφαρμογή των 

λογιστικών μεθόδων του Συνεταιρισμού έχουν επισημανθεί όπου κρίνεται κατάλληλα.  

 

Οι λογιστικές αρχές βάσει των οποίων συντάσσονται οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις και 

τις οποίες εφάρμοσε ο Συνεταιρισμός, παρατίθενται στις επόμενες παραγράφους. 

 

 

2.2 Συναλλαγματικές μετατροπές 
 

Λειτουργικό νόμισμα και νόμισμα παρουσίασης. 
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Τα στοιχεία των οικονομικών καταστάσεων του Συνεταιρισμού, αποτιμώνται με χρήση του 

νομίσματος του οικονομικού περιβάλλοντος, μέσα στο οποίο λειτουργεί (λειτουργικό νόμισμα). Οι 

οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζονται σε Ευρώ, που είναι το λειτουργικό νόμισμα του 

Συνεταιρισμού. 

 

Συναλλαγές και υπόλοιπα 

Οι συναλλαγές σε ξένα νομίσματα, όταν προκύπτουν, μετατρέπονται στο λειτουργικό νόμισμα με 

την χρήση των ισοτιμιών που ισχύουν κατά την ημερομηνία των συναλλαγών (spot exchange rate).   

Κέρδη και ζημιές από συναλλαγματικές διαφορές οι οποίες προκύπτουν από την εκκαθάριση τέτοιων 

συναλλαγών κατά την διάρκεια της περιόδου και από την μετατροπή των νομισματικών στοιχείων 

που εκφράζονται σε ξένο νόμισμα με τις ισχύουσες ισοτιμίες κατά την ημερομηνία ισολογισμού, 

καταχωρούνται στα αποτελέσματα. Οι συναλλαγματικές διαφορές από μη νομισματικά στοιχεία που 

αποτιμώνται στην εύλογη αξία τους, θεωρούνται ως τμήμα της εύλογης αξίας και συνεπώς 

καταχωρούνται όπου και οι διαφορές της εύλογης αξίας. 

Ο Συνεταιρισμός δεν έχει συναλλαγές σε άλλα νομίσματα εκτός Ευρώ. 

 

 

2.3  Ενσώματα πάγια 
 

Τα ενσώματα πάγια αποτιμώνται στο κόστος κτήσεως, μειωμένη κατά το ποσό των σωρευμένων 

αποσβέσεων και απομειώσεων της αξίας τους. Το κόστος κτήσεως περιλαμβάνει όλες τις άμεσα 

επιρριπτέες δαπάνες για την απόκτηση των στοιχείων.  

 

Μεταγενέστερες δαπάνες καταχωρούνται σε επαύξηση της λογιστικής αξίας των ενσωμάτων παγίων 

μόνον αν πιθανολογείται ότι μελλοντικά οικονομικά οφέλη θα εισρεύσουν στο Συνεταιρισμό και το 

κόστος τους μπορεί να  αποτιμηθεί αξιόπιστα. Οι επισκευές και οι συντηρήσεις καταχωρούνται στ’ 

αποτελέσματα όταν γίνονται. 

Οι αποσβέσεις των ενσωμάτων παγίων, που διαθέτει ο Συνεταιρισμός υπολογίζονται με την σταθερή 

μέθοδο μέσα στη ωφέλιμη ζωή τους που έχει ως εξής: 

 

- Κτίρια       25 χρόνια 

- Μηχανογραφικός εξοπλισμός         5 χρόνια 

- Λοιπός εξοπλισμός (έπιπλα & λοιπά)               10 χρόνια 

 

Δεν έχουν υπολογισθεί υπολειμματικές αξίες. Οι ωφέλιμες ζωές των ενσωμάτων παγίων υπόκεινται 

σε επανεξέταση σε κάθε ετήσιο ισολογισμό. 

 

Όταν οι λογιστικές αξίες των ενσωμάτων παγίων υπερβαίνουν  την  ανακτήσιμη  αξία  τους, οι 

διαφορές (απομείωσης) καταχωρούνται ως έξοδα στα αποτελέσματα. 

 

Κατά την πώληση των ενσωμάτων παγίων, οι διαφορές μεταξύ του  τιμήματος που λαμβάνεται  και  

της λογιστικής τους αξίας καταχωρούνται ως κέρδη ή ζημίες στ' αποτελέσματα.  

 

 

2.4  Άυλα περιουσιακά στοιχεία 
 

Τα άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης. Μεταγενέστερα 

της αρχικής αναγνώρισης: 

α) τα άυλα στοιχεία με περιορισμένη ωφέλιμη οικονομική ζωή επιμετρώνται στο κόστος κτήσης 

μείον αποσβέσεις και μείον ζημίες απομείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι 

μόνιμου χαρακτήρα. Η απόσβεση των αύλων στοιχείων με συμβατικά καθοριζόμενο χρόνο χρήσης 

γίνεται εντός του χρόνου αυτού. Για τα στοιχεία χωρίς συμβατικά καθοριζόμενο χρόνο χρήσης, οι 

αποσβέσεις διενεργούνται με βάση την εκτιμώμενη ωφέλιμη οικονομική ζωή τους.  

β) Τα άυλα στοιχεία με απεριόριστη ωφέλιμη οικονομική ζωή, ή με ωφέλιμη οικονομική ζωή που 

δεν μπορεί  να προσδιοριστεί  αξιόπιστα,  επιμετρώνται  στο κόστος  κτήσης  μείον  αποσβέσεις  με  
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συντελεστή απόσβεσης 10%, και μείον ζημίες απομείωσης όταν κρίνεται ότι αυτές είναι μόνιμου 

χαρακτήρα. 

 

2.5 Απομείωση αξίας πάγιων περιουσιακών στοιχείων και παύση αναγνώρισης αυτών. 
 

Όλα τα Πάγια περιουσιακά στοιχεία που αναγνωρίζονται στο κόστος κτήσεως τους, ανεξάρτητα αν 

έχουν περιορισμένη ή απεριόριστη ωφέλιμη οικονομική ζωή, ετησίως υπόκεινται σε έλεγχο 

απομείωσης της αξίας τους, εφόσον υπάρχουν ενδείξεις ότι έχει προκύψει απομείωση και η 

απομείωση αυτή είναι μόνιμη, δηλαδή δεν προβλέπεται κατά το χρόνο που έχει προκύψει ότι θα 

αναστραφεί και  οι  ζημιές  βαρύνουν  τα  αποτελέσματα  της  χρήσης  που προκύπτουν. Οι ζημιές 

απομείωσης καταχωρούνται ως έξοδα στ’ αποτελέσματα όταν προκύπτουν. Οι ζημίες απομείωσης 

αναστρέφονται στα αποτελέσματα, όταν οι συνθήκες που τις προκάλεσαν παύουν να υφίστανται, 

εκτός της περίπτωσης των ζημιών που  προέκυψαν  από την απομείωση της υπεραξίας όπου δεν 

αναστρέφονται οι ζημιές. Η λογιστική αξία ενός παγίου μετά την αναστροφή της ζημίας απομείωσης 

δεν μπορεί να υπερβεί τη λογιστική αξία που θα είχε το πάγιο εάν δεν είχε αναγνωριστεί η ζημία 

απομείωσης. 

 

Ένα πάγιο στοιχείο παύει να αναγνωρίζεται στον ισολογισμό όταν το στοιχείο αυτό πωλείται ή όταν 

δεν αναμένονται πλέον μελλοντικά οικονομικά οφέλη από τη χρήση ή τη διάθεσή του.                                                       

Το κέρδος ή ζημία που προκύπτει από την παύση αναγνώρισης παγίου στοιχείου προσδιορίζεται ως 

η διαφορά μεταξύ του καθαρού προϊόντος της διάθεσης, αν υπάρχει, και της λογιστικής αξίας του 

στοιχείου. Το κέρδος ή η ζημία από την παύση αναγνώρισης παγίου στοιχείου περιλαμβάνεται στην 

κατάσταση αποτελεσμάτων στο χρόνο που το στοιχείο παύει να αναγνωρίζεται, εκτός εάν 

προβλέπεται διαφορετικά από τον παρόντα νόμο.    

 

 

2.6   Απαιτήσεις από πελάτες και λοιπές απαιτήσεις  
 

Οι απαιτήσεις από πελάτες και οι λοιπές απαιτήσεις, καταχωρούνται αρχικά στην εύλογη αξία τους 

η οποία συμπίπτει με την ονομαστική αξία μείον τις εκτιμώμενες ζημίες απομείωσης. Οι ζημιές 

απομείωσης (απώλειες από επισφαλείς απαιτήσεις) αναγνωρίζονται όταν υπάρχει αντικειμενική 

απόδειξη ότι ο Συνεταιρισμός δεν είναι σε θέση να εισπράξει όλα τα ποσά που οφείλονται με βάση 

τους συμβατικούς όρους. Το ποσό της ζημιάς απομείωσης είναι η διαφορά μεταξύ της λογιστικής 

αξίας των απαιτήσεων και των εκτιμώμενων μελλοντικών ταμιακών ροών. Το ποσό της ζημιάς 

απομείωσης καταχωρείται ως έξοδο στα αποτελέσματα. 

 

 

2.7 Προκαταβολές δαπανών και λοιπά μη χρημ/κά περιουσιακά στοιχεία 
 

Οι προκαταβολές αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης (καταβαλλόμενα ποσά) και 

μεταγενέστερα επιμετρώνται στο αρχικό κόστος κτήσης, μείον τα χρησιμοποιηθέντα ποσά βάσει της 

αρχής του δουλευμένου και τυχόν ζημίες απομείωσης. Τα λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά 

στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης και μεταγενέστερα επιμετρώνται στη 

χαμηλότερη αξία μεταξύ κόστους κτήσης και ανακτήσιμης αξίας.   

 

 

2.8  Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα  
 

Τα ταμειακά διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα περιλαμβάνουν τα μετρητά, τις καταθέσεις όψεως 

και τις βραχυπρόθεσμες μέχρι 3 μήνες επενδύσεις, υψηλής ρευστοποιησιμότητας και χαμηλού 

ρίσκου. 

 

 

 

 

12 
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2.9  Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις  
 

Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στα 

ονομαστικά τους ποσά.  

 

 

2.10  Τρέχων και Αναβαλλόμενος φόρος εισοδήματος  
 

Ο τρέχων φόρος εισοδήματος αναγνωρίζεται ως έξοδο στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 

περιλαμβάνει τον φόρο εισοδήματος που προκύπτει βάσει της φορολογικής νομοθεσίας και τις 

διαφορές φορολογικού ελέγχου για φόρο εισοδήματος και προσαυξήσεις.  

Ο Συνεταιρισμός, με βάση δυνατότητα που παρέχεται από το Ν.4308/2014, δεν αναγνωρίζει 

αναβαλλόμενο φόρο.  

 

 

2.11  Μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις  
 

Οι μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα 

στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. 

Διαφορές που προκύπτουν είτε κατά την επανεκτίμησή είτε κατά τον διακανονισμό των μη 

χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων, συμπεριλαμβανομένων των προβλέψεων, αναγνωρίζονται ως 

κέρδη ή ζημίες της περιόδου στην οποία προκύπτουν. 

 

 

2.12  Παροχές στο προσωπικό 
 

(α) Βραχυπρόθεσμες παροχές  

Οι βραχυπρόθεσμες παροχές προς το προσωπικό σε χρήμα και σε είδος, καταχωρούνται ως έξοδο 

όταν καθίστανται δουλευμένες. 

 

(β) Παροχές μετά την έξοδο από την υπηρεσία 

Οι παροχές μετά την έξοδο από την υπηρεσία περιλαμβάνουν τόσο προγράμματα καθορισμένων 

εισφορών (κρατική ασφάλιση) όσο και προγράμματα καθορισμένων παροχών με βάση τις διατάξεις 

του Ν.2112/20. Το δουλεμένο κόστος των προγραμμάτων καθορισμένων εισφορών καταχωρείται 

ως έξοδο στην περίοδο που αφορά.  

Η υποχρέωση που καταχωρείται στον ισολογισμό για τα προγράμματα καθορισμένων παροχών είναι 

η παρούσα αξία της δέσμευσης για την καθορισμένη παροχή. Η δέσμευση της καθορισμένης 

παροχής υπολογίζεται με αναλογιστική τεχνική, με την χρήση της μεθόδου της προβεβλημένης 

πιστωτικής μονάδος (projected  unit credit method). Για την προεξόφληση χρησιμοποιείται το 

ποσοστό απόδοσης Ομολόγων που έχουν εκδοθεί από Ελληνικές οντότητες.  

 

 

2.13  Αναγνώριση εσόδων- εξόδων 
 

Τα έσοδα περιλαμβάνουν την εύλογη αξία της παροχής υπηρεσιών, καθαρά από τους ανακτώμενους 

φόρους, εκπτώσεις και επιστροφές. Η αναγνώριση των εσόδων γίνεται ως εξής: 

 

(α) Παροχή  υπηρεσιών 

Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών, σύμφωνα με το καταστατικό σκοπό, αφορούν (1) στην εύλογη 

αμοιβή που εισπράττεται από τους υπόχρεους του άρθρ. 18 παρ. 3 του Ν. 2121/1993, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, αναφορικά με την αναπαραγωγή προς ιδιωτική χρήση, και τα έσοδα 

λογίζονται μετά την υποβολή από τους υπόχρεους, των σχετικών δηλώσεων για τα εισαγόμενα ή 

παραγόμενα είδη (2) στο δικαίωμα της εκμίσθωσης έργων φωτογράφων, συμπεριλαμβανομένων των 

υλικών φορέων εικόνας ή ήχου και εικόνας και των ηλεκτρονικών/ψηφιακών υλικών φορέων που 

αναπαράγουν έργα φωτογράφων, καθώς επίσης την εύλογη αμοιβή του δημόσιου δανεισμού έργων 

φωτογράφων, συμπεριλαμβανομένων των υλικών φορέων εικόνας ή ήχου και εικόνας και των 

ηλεκτρονικών/ψηφιακών  υλικών  φορέων  που  αναπαράγουν έργα φωτογράφων, (3) στο δικαίωμα 
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της εγγραφής ή/και αναπαραγωγής έργων φωτογράφων και διάθεσής τους στο κοινό με οποιοδήποτε 

μέσο και μορφή, εν όλω ή εν μέρει, συμπεριλαμβανομένης και της εγγραφής ή/και αναπαραγωγής 

από εκδότες, από παραγωγούς ή από τηλεοπτικούς οργανισμούς ή από τρίτους ενεργούντες κατ` 

εντολή οιουδήποτε από αυτούς ή ανεξάρτητα, με σκοπό τη διάθεση στο κοινό σε έντυπη ή 

ηλεκτρονική μορφή ή μέσω τηλεοπτικής μετάδοσης, καθώς επίσης της εγγραφής ή/και 

αναπαραγωγής σε χαρτί με φωτοτυπικά μηχανήματα ή ανάλογα τεχνικά μέσα ή/και της εγγραφής 

ή/και αναπαραγωγής με ηλεκτρονικά/ψηφιακά μέσα, συμπεριλαμβάνοντας αξιώσεις πρόσθετης 

αμοιβής, (4) στο δικαίωμα της διανομής και διάθεσης στο κοινό ή/και σε τρίτους υπό οποιαδήποτε 

μορφή, με μεταβίβαση της κυριότητας μέσω πώλησης ή αδειοδότησης ή με άλλους τρόπους, των 

υλικών φορέων εικόνας ή ήχου και εικόνας και των ηλεκτρονικών/ψηφιακών υλικών φορέων επί 

των οποίων έχουν εγγραφεί ή/και αναπαραχθεί έργα φωτογράφων με οποιοδήποτε τρόπο, 

συμπεριλαμβάνοντας αξιώσεις πρόσθετης αμοιβής, (5) στο δικαίωμα της δημόσιας προβολής και 

της δημόσιας εκτέλεσης έργων φωτογράφων εγγεγραμμένων σε κάθε είδους υλικούς φορείς εικόνας 

ή ήχου και εικόνας ή μεταδιδομένων από την τηλεόραση ή/και με ηλεκτρονικά/ψηφιακά μέσα, 

γενικά, σε δημόσιους χώρους, συμπεριλαμβάνοντας αξιώσεις πρόσθετης αμοιβής, (6) στο δικαίωμα 

της μετάδοσης ή αναμετάδοσης έργων φωτογράφων στο κοινό με τη τηλεόραση, με 

ηλεκτρομαγνητικά κύματα ή με καλώδια ή με άλλους υλικούς αγωγούς ή ηλεκτρονικά/ψηφιακά ή 

με οποιονδήποτε άλλο μέσο, παραλλήλως προς την επιφάνεια της γης ή μέσω δορυφόρων ή με 

άλλους υλικούς αγωγούς ή μέσω υπηρεσίας πρόσβασης στο διαδίκτυο ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο, συμπεριλαμβάνοντας αξιώσεις πρόσθετης αμοιβής, (7) στο δικαίωμα της παρουσίασης των  

έργων στο κοινό, ενσυρμάτως ή ασυρμάτως (όπως μέσω δικτύων) ή από παρόχους επιγραμμικών 

υπηρεσιών ανταλλαγής/διαμοιρασμού περιεχομένου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο ή διαδικασία, 

συμπεριλαμβανομένης της διάθεσης ή μετάδοσης αυτών των έργων στο κοινό κατά τρόπον ώστε 

οποιοσδήποτε να έχει πρόσβαση σε αυτά, όπου και όταν επιλέγει ο ίδιος (κατ` αίτηση μετάδοση), 

συμπεριλαμβάνοντας αξιώσεις πρόσθετης αμοιβής, (8) στο δικαίωμα παρακολούθησης του άρθρου 

5 ν. 2121/1993 για αμοιβή επί του τιμήματος κάθε μεταπώλησης πρωτότυπου έργου φωτογράφου ή 

αντίτυπου εκ περιορισμένου αριθμού έργου φωτογράφου μετά την πρώτη μεταβίβαση του από το 

δημιουργό ή για λογαριασμό του, (9) στο δικαίωμα της διασκευής, προσαρμογής ή άλλης 

μετατροπής του έργου φωτογράφου, (10) στο δικαίωμα εισαγωγής αντιτύπων του έργου 

φωτογράφου, που παρήχθησαν στο εξωτερικό χωρίς τη συναίνεση του δημιουργού ή, εφόσον 

πρόκειται για εισαγωγή από χώρες εκτός της Ευρωπαϊκής Ένωσης, που το δικαίωμα της εισαγωγής 

αντιτύπων στην Ελλάδα είχε συμβατικά διατηρηθεί από τον δημιουργό, (11) στο δικαίωμα των 

απαιτήσεων από αμοιβές ή/και αποζημιώσεις για κάθε περιουσιακό πνευματικό δικαίωμα που έχει 

εκχωρηθεί κατά το παρελθόν ή εκχωρείται σε τρίτους ή τυγχάνει εκμετάλλευσης κατά παράβαση 

των δικαιωμάτων ως άνω δικαιούχου επί έργων φωτογράφων, (12) το δικαίωμα της ψηφιακής 

αναπαραγωγής έργων φωτογράφων που βρίσκονται σε βιβλιοθήκες ή αρχεία καθώς και το δικαίωμα 

διάθεσης των έργων αυτών στο κοινό κατά τρόπο ώστε οποιοσδήποτε επισκέπτης της βιβλιοθήκης 

ή του αρχείου να έχει πρόσβαση στα έργα αυτά αποκλειστικά μέσω υπολογιστή που είναι 

εγκατεστημένος στον χώρο που στεγάζεται η βιβλιοθήκη ή το αρχείο εξαιρουμένων βιβλίων που 

διατίθενται σε ψηφιακή μορφή, (13) στο δικαίωμα της αναπαραγωγής και ηλεκτρονικής διάθεσης 

στο κοινό ή/και σε τρίτους έργων φωτογράφων που βρίσκονται εκτός εμπορίου, καθώς επίσης και 

έργων φωτογράφων για μη εμπορική χρήση και παραχώρησης μη αποκλειστικών αδειών για μη 

εμπορικούς σκοπούς προς ιδρύματα πολιτιστικής κληρονομιάς της περ. γ) της παρ. 1 του άρθρου 

21Α ν.2121/1993 όπως εκάστοτε ισχύει, με σκοπό την αναπαραγωγή, διανομή, παρουσίαση στο 

κοινό ή τη διάθεση στο κοινό μη διαθέσιμων στο εμπόριο έργων ή άλλων αντικειμένων προστασίας 

που βρίσκονται μόνιμα στη συλλογή των εν λόγω ιδρυμάτων, ανεξάρτητα από το αν όλοι οι 

δικαιούχοι που καλύπτονται από τις παραπάνω άδειες έχουν εξουσιοδοτήσει τον οργανισμό 

σχετικώς, εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις του νόμου, (14) στο δικαίωμα επί των έργων 

φωτογράφων που έχουν ενσωματωθεί σε έκδοση τύπου και ειδικότερα όσον αφορά στο μερίδιό τους 

επί των ετήσιων εσόδων που αποκομίζουν οι εκδότες τύπου για τη χρήση των εκδόσεων τύπου από 

παρόχους υπηρεσιών της κοινωνίας της πληροφορίας, (15) στην εύλογη αμοιβή του άρθρου 21 παρ. 

2 ν.2121/1993, όπως εκάστοτε ισχύει, ανάλογα με την έκταση της χρήσης που πραγματοποιείται στο 

πλαίσιο της εξαίρεσης αυτής της διάταξης και ανάλογα με την αξία των έργων, που αναπαράγονται, 

παρουσιάζονται στο κοινό και κατ' αίτηση διατίθενται στο κοινό και χρησιμοποιούνται ψηφιακά, 

χάριν μόνο παραδείγματος, κατά τη διδασκαλία ή τις εξετάσεις σε εκπαιδευτικά ιδρύματα, στον 

βαθμό που δικαιολογείται από τον επιδιωκόμενο μη εμπορικό σκοπό, καθώς επίσης το δικαίωμα 

παραχώρησης  κατάλληλων  αδειών, οι οποίες επιτρέπουν τις πράξεις της παρ. 2 του άρθρου 21 και  
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ανταποκρίνονται στις ανάγκες και τις ιδιαιτερότητες των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, (16) στο 

δικαίωμα ρητής απαγόρευσης ή περιορισμού (με κατάλληλο τρόπο, όπως με μηχαναναγνώσιμα μέσα 

για την περίπτωση περιεχομένου που έχει καταστεί διαθέσιμο στο κοινό επιγραμμικά) στο όνομα 

και για λογαριασμό δημιουργών φωτογράφων ή λοιπών δικαιούχων δικαιωμάτων πνευματικής 

ιδιοκτησίας επί έργων φωτογραφίας όσον αφορά στην αναπαραγωγή και εξαγωγή των εν λόγω 

έργων και άλλου υλικού στα οποία η πρόσβαση είναι νόμιμη για τη διεξαγωγή εξόρυξης κειμένων 

και δεδομένων, (17) στο δικαίωμα ρητής απαγόρευσης στο όνομα και για λογαριασμό δημιουργών 

φωτογράφων ή δικαιούχων δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας επί έργων φωτογράφων όσον 

αφορά στον αποκλεισμό των έργων από τη διαδικασία χορήγησης αδειών της παρ. 2 ή από την 

εφαρμογή της εξαίρεσης της παρ. 3 του άρθρου 27Β ν.2121/1993, είτε γενικά είτε σε ειδικές 

περιπτώσεις, συμπεριλαμβανομένων των περιπτώσεων που η δήλωσή τους υποβάλλεται μετά το 

χρονικό σημείο χορήγησης της σχετικής άδειας ή έναρξης της επιτρεπόμενης χρήσης, (18) στο 

δικαίωμα της εν όλω ή εν μέρει ανάκλησης ή άρσης του αποκλειστικού χαρακτήρα της σύμβασης 

εκμετάλλευσης ή παραχώρησης άδειας εκμετάλλευσης ή σύμβασης μεταβίβασης των περιουσιακών 

δικαιωμάτων δημιουργών ή δικαιούχων δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας επί έργων 

φωτογράφων, στο όνομα και για λογαριασμό αυτών, όταν δεν λαμβάνει χώρα η εκμετάλλευση των 

εν λόγω έργων, κατά τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του νόμου.  

 

Τα έσοδα κατά τις χρήσεις 2025 και 2024 αφορούν, συγκεκριμένα, στην εύλογη αμοιβή που 

εισπράττεται από τους υπόχρεους του άρθρ. 18 παρ. 3 του Ν. 2121/1993, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει,  αναφορικά με την αναπαραγωγή προς ιδιωτική χρήση και στην εύλογη αμοιβή από το 

Δημόσιο κατ’ άρθρο 5Α παρ. 3 Ν.2121/19931993, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,  αναφορικά με 

το δημόσιο δανεισμό από βιβλιοθήκες του δημοσίου και των ΟΤΑ.  

 

Επίσης ο Συνεταιρισμός έχει έσοδα από τις νέες εγγραφές μελών, τις εισφορές των μελών του (όταν 

αυτό αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση) και έσοδα από δικαιώματα που δεν αναζητήθηκαν από 

τους δικαιούχους – μέλη για μια δεκαετία.  

 

(β) Έσοδα από τόκους 

Τα έσοδα από τόκους αναγνωρίζονται βάσει χρονικής αναλογίας και με την χρήση του πραγματικού 

επιτοκίου.  

 

(γ) Έξοδα 

Τα έξοδα αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων βάσει της αρχής του δουλευμένου.  

 

 

2.14  Μισθώσεις 
 

Μισθώσεις στις οποίες, ουσιαστικά όλοι οι κίνδυνοι και οι ωφέλειες της ιδιοκτησίας διατηρούνται 

από τους εκμισθωτές ταξινομούνται ως λειτουργικές μισθώσεις.  

Οι λοιπές μισθώσεις κατατάσσονται ως χρηματοδοτικές μισθώσεις. Τέτοιες περιπτώσεις 

μισθώσεων, δεν υπάρχουν σήμερα στο Συνεταιρισμό. 

Πληρωμές μισθωμάτων βάσει λειτουργικών μισθώσεων καταχωρούνται στα έξοδα με βάση την 

σταθερή μέθοδο κατά την διάρκεια της μίσθωσης. 

Εισπράξεις που προκύπτουν από λειτουργικές μισθώσεις καταχωρούνται ως έσοδα με βάση την 

σταθερή μέθοδο κατά την διάρκεια της μίσθωσης. 

 

 

2.15  Διανομή δικαιωμάτων στους δικαιούχους - Αποθεματικά 
 

Στη περίπτωση, ιδίως, της εύλογης αμοιβής του πεδίου εφαρμογής της παρ. 3 άρθρου 18 

ν.2121/1993, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, και της παρ. 3 του άρθρου 5Α ν. 2121/1993, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, η διανομή του ποσού που προκύπτει μετά την αφαίρεση από το σύνολο 

των εσόδων, του συνόλου των εξόδων και των πάσης φύσεως επιβαρύνσεων κάθε έτους, γίνεται με 

βάση τις διατάξεις του Καταστατικού και του Κανονισμού Διανομής και τις αποφάσεις των ετήσιων 

Γενικών Συνελεύσεων των μελών. 
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Για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού παρακρατείται το 1/10 επί των εσόδων της κάθε 

χρήσης που προκύπτουν από την παρακράτηση ποσοστού επί των εισπραττομένων δικαιωμάτων για 

την κάλυψη των λειτουργικών εξόδων του Συνεταιρισμού. Το ποσοστό αυτό δεν παρακρατείται εάν 

το ύψος του αποθεματικού έχει εξισωθεί με τη συνολική αξία των συνεταιριστικών μερίδων. Η 

Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει για το σχηματισμό ειδικών και έκτακτων αποθεματικών.  

 

 

2.16  Λοιπές Προβλέψεις 
 

Οι λοιπές προβλέψεις διενεργούνται όταν υπάρχει νομική ή τεκμαιρόμενη δέσμευση, ως αποτέλεσμα 

παρελθοντικών γεγονότων και πιθανολογείται ότι θα απαιτηθεί εκροή οικονομικών πόρων για τη 

τακτοποίηση της δέσμευσης και το απαιτούμενο ποσό μπορεί να εκτιμηθεί αξιόπιστα.  

 

 

 

2.17  Σημαντικές λογιστικές εκτιμήσεις και κρίσεις της διοικήσεως  
 

Οι εκτιμήσεις και οι κρίσεις της διοίκησης είναι υπό συνεχή επανεξέταση με βάση τα ιστορικά 

δεδομένα και προσδοκίες για τα μελλοντικά γεγονότα, που κρίνονται εύλογες σύμφωνα με τα 

ισχύοντα. 

Ο Συνεταιρισμός προβαίνει σε εκτιμήσεις και παραδοχές σχετικά με την εξέλιξη των μελλοντικών 

γεγονότων. Δεν υπάρχουν εκτιμήσεις και παραδοχές που ενέχουν σημαντικό κίνδυνο να 

προκαλέσουν ουσιώδεις προσαρμογές στους επόμενους 12 μήνες, στις λογιστικές αξίες των 

περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων. 

 

 

 

2.18 Μεταβολή λογιστικών αρχών και μεθόδων, μεταβολές λογιστικών εκτιμήσεων και 
διόρθωση σφαλμάτων προηγούμενων περιόδων 

 

Οι μεταβολές των λογιστικών πολιτικών και οι διορθώσεις λαθών, αναγνωρίζονται αναδρομικά με 

τη διόρθωση: 

α) Των λογιστικών αξιών των περιουσιακών στοιχείων, των υποχρεώσεων και της καθαρής θέσης, 

για την σωρευτική επίδραση της μεταβολής κατά την έναρξη και λήξη της συγκριτικής και της 

τρέχουσας περιόδου, και 

β) Των εσόδων, κερδών, εξόδων και ζημιών, όσον αφορά την επίδραση επί των λογιστικών μεγεθών 

της συγκριτικής περιόδου. 

Οι μεταβολές των λογιστικών εκτιμήσεων αναγνωρίζονται στην περίοδο στην οποία διαπιστώνεται 

ότι προκύπτουν και επηρεάζουν αυτή την περίοδο και μελλοντικές περιόδους, κατά περίπτωση. Οι 

αλλαγές αυτές δεν αναγνωρίζονται αναδρομικά. 

Η διόρθωση των λαθών διενεργείται άμεσα κατά τον εντοπισμό. 

 

 

 

3. Ενσώματα και άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία  (παρ. 8 άρθρου 29) 
 

Τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία, αφορούν ακίνητα, έπιπλα και λοιπό εξοπλισμό. Οι 

μεταβολές τους μέσα στην κλειόμενη, καθώς και στην προηγούμενη χρήση, έχουν ως εξής:  
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KΑΤΑΣΤΑΣΗ  ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ  ΕΝΣΩΜΑΤΩΝ ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 1/1/2025 - 31/12/2025 

            

Αξία κτήσεως ή αποτίμησης   Γήπεδα  Κτίρια   

Σύνολο 

Ακινήτων  

Έπιπλα, λοιπός 

εξοπλισμός και 

λοιπά πάγια   

Κατά την 1η Ιανουαρίου 2025   112.784,90   175.743,90   288.528,80   27.696,41   

Προσθήκες  1/1/2025-31/12/2025   0,00   0,00   0,00   5.390,13   

Πωλήσεις-διαγραφές   0,00   0,00   0,00   0,00   

Κατά την 31η Δεκεμβρίου 2025   112.784,90   175.743,90   288.528,80   33.086,54   

                    

Συσσωρευμένες αποσβέσεις           

Κατά την 1η Ιανουαρίου 2025   0,00   (7.615,57)   (7.615,57)   (26.299,83)   

Προσθήκες  1/1/2025-31/12/2025   0,00   (7.029,76)   (7.029,76)   (912,00)   

Πωλήσεις-διαγραφές   0,00   0,00   0,00   0,00   

Κατά την 31η Δεκεμβρίου 2025   0,00   (14.645,33)   (14.645,33)   (27.211,83)   

Αναπόσβεστη αξία            

Κατά την 31η Δεκεμβρίου 2025   112.784,90   161.098,57   273.883,47   5.874,71   

          

 

KΑΤΑΣΤΑΣΗ  ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ  ΕΝΣΩΜΑΤΩΝ ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 1/1/2024 - 31/12/2024 

            

Αξία κτήσεως ή αποτίμησης   Γήπεδα  Κτίρια   
Σύνολο 

Ακινήτων  

Έπιπλα, λοιπός 

εξοπλισμός και 

λοιπά πάγια   

Κατά την 1η Ιανουαρίου 2024   112.784,90   175.743,90  288.528,80  27.696,41   

Προσθήκες  1/1/2024-31/12/2024   0,00   0,00  0,00  0,00   

Πωλήσεις-διαγραφές   0,00   0,00  0,00  0,00   

Κατά την 31η Δεκεμβρίου 2024   112.784,90   175.743,90  288.528,80  27.696,41   

                  

Συσσωρευμένες αποσβέσεις               

Κατά την 1η Ιανουαρίου 2024  0,00  (585,81)  (585,81)  (25.722,27)   

Προσθήκες  1/1/2024-31/12/2024  0,00  (7.029,76)  (7.029,76)  (577,56)   

Πωλήσεις-διαγραφές  0,00  0,00  0,00  0,00   

Κατά την 31η Δεκεμβρίου 2024  0,00  (7.615,57)  (7.615,57)  (26.299,83)   

Αναπόσβεστη αξία               

Κατά την 31η Δεκεμβρίου 2024  112.784,90  168.128,33  280.913,23  1.396,58   

 

 

Ο Συνεταιρισμός το έτος 2023, προέβη στην αγορά συνολικής αξίας 288.528,80 €, του ακινήτου 

(οριζόντια ιδιοκτησία 116,92 τμ, με αποθήκη αποκλειστικής χρήσης και αναλογία 10/100 επί του 

οικοπέδου), στο οποίο στεγάζονται τα γραφεία της έδρας του Συνεταιρισμού, στον 4ο όροφο, επί της 

οδού Σόλωνος 116, Αθήνα. 

 

Δεν υπάρχουν υποθήκες, προσημειώσεις και οποιαδήποτε άλλα βάρη επί των ενσώματων παγίων.  

Δεν υπάρχουν μισθωμένα με χρηματοδοτική μίσθωση περιουσιακά στοιχεία. 

 

Το κονδύλι «Προκαταβολές και μη κυκλοφορούντα στοιχεία υπό κατασκευή» αφορά στο έως την 

31/12/2025 κόστος μηχανογραφικού προγράμματος και web portal για την παρακολούθηση του 

ρεπερτορίου των μελών του Συνεταιρισμού και την αναλογική διανομή δικαιωμάτων εύλογης 

αμοιβής στα μέλη του Συνεταιρισμού, με βάση τον ισχύοντα Κανονισμό Διανομής, τα οποία θα 

τεθούν σε λειτουργία στη χρήση 2026.  
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Το υπόλοιπο του κονδυλίου των άυλων στοιχείων 0,04 €, αφορά αποσβεσμένο σε προηγούμενες 

χρήσης λογισμικό. 

 

 

 

4. Αριθμός προσωπικού (παρ. 23α άρθρου 29) 
 

Ο μέσος όρος του προσωπικού, κατά περίοδο έχει ως εξής: 

 

 

    
Αριθμός προσωπικού 31/12/2025  31/12/2024 

Μισθωτοί   3  3 

 

 

5. Μακρ/σμες υποχρεώσεις που καθίστανται απαιτητές μετά από πέντε έτη από 
την ημερομηνία του ισολογισμού (παρ. 14 άρθρου 29) 

 

Δεν υπάρχουν τέτοια ποσά υποχρεώσεων. 

 

 

6. Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 
 

Το κονδύλι των Υποχρεώσεων «Έξοδα χρήσεως δουλευμένα» ύψους κατά την 31/12/2025 

3.631.466,57 (31/12/2024: 3.095.480,23 €), περιλαμβάνει τα ποσά προς διανομή από έσοδα της 

εύλογης αμοιβής του πεδίου εφαρμογής της παρ. 3 άρθρου 5Α και της  παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993, 

όπως ισχύουν, τρέχοντος και προηγουμένων ετών, που δεν έχουν ακόμα καταβληθεί στα μέλη του 

Συνεταιρισμού. 

 

 

 

7. Ανάλυση των Εσόδων και των Εξόδων (παρ.17 άρθρου 29) 
 

7.1 Ανάλυση Κύκλου Εργασιών 
 

Ο κύκλος εργασιών αφορά στα έσοδα Εύλογης Αμοιβής Ν. 2121/1993 και αναλύεται ως εξής: 

 

ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

1/1/2025 - 

31/12/2025 

1/1/2024 - 

31/12/2024 

Έσοδα εύλογης αμοιβής Ν. 2121/1993 - 2% Εσωτερικού 717.838,33 763.584,77 

Έσοδα εύλογης αμοιβής Ν. 2121/1993 - 2% Εξωτερικού 44,00 149,73 

Έσοδα εύλογης αμοιβής Ν. 2121/1993 - 4% Εσωτερικού 139.735,97 188.606,04 

Έσοδα εύλογης αμοιβής Ν. 2121/1993 - 4% Εξωτερικού 24,79 0,00 

Έσοδα εύλογης αμοιβής Ν. 2121/1993 - 6% Εσωτερικού 12.803,61 18.476,04 

Έσοδα εύλογης αμοιβής Ν. 2121/1993 - 6% Εξωτερικού 7,32 290,07 

Έσοδα εύλογης αμοιβής Δημόσιου Δανεισμού παρ. 3 άρθρου 5Α Ν. 

2121/1993 11.025,00 29.400,00 

    ΣΥΝΟΛΟ 881.479,02 1.000.506,65 
   

 

Τα τιμολόγια που αφορούν έσοδα εύλογης αμοιβής της παρ. 3 του άρθρου 18 ν.2121/1993 και της 

παρ.3 του άρθρου 5Α ν.2121/1993, λογιστικοποιούνται στο έτος το οποίο αφορούν, έστω και εάν 

εκδίδονται εντός του επόμενου έτους και μέχρι την ημερομηνία κατάρτισης των Οικονομικών 

Καταστάσεων, προκειμένου να υπάρχει η ακριβέστερη δυνατή συσχέτιση του ημερολογιακού έτους 

με τα αναλογούντα έσοδα. Τα εκδοθέντα εντός του 2026 τιμολόγια που αφορούν στην περίοδο έως  
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31/12/2025, ανέρχονται σε ποσό 411.979,37 €, το οποίο αφορά εύλογη αμοιβή της παρ.3 του άρθρου 

18 του Ν. 2121/1993, όπως ισχύει και έχουν χρεωθεί στο κονδύλι «Δεδουλευμένα έσοδα περιόδου» 

του Ενεργητικού. 

 

 

 

 

7.2   Κόστος πωλήσεων, έξοδα πωλήσεων και έξοδα διοίκησης κατ’ είδος  
 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΑΠΑΝΩΝ  ΚΑΤ' ΕΙΔΟΣ 

1/1/2025 - 

31/12/2025 

1/1/2024 - 

31/12/2024 

Αμοιβές & έξοδα προσωπικού 64.451,57 59.505,85 

Πρόβλεψη αποζημίωσης προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία 

για συνταξιοδότηση 296,98 123,06 

Αμοιβές & έξοδα τρίτων 26.725,44 52.112,70 

Δικαιώματα μελών 656.574,66 769.315,84 

Αμοιβές μελών ΔΣ 12.645,00 20.000,00 

Αμοιβή Τακτικού ελέγχου 1.100,00 1.100,00 

Παροχές τρίτων 2.999,10 3.162,93 

Φόροι - τέλη 26.417,35 29.094,67 

Διάφορα έξοδα 33.344,77 31.926,33 

Αποσβέσεις ενσώματων & άυλων περιουσιακών στοιχείων 7.941,76 7.607,32 

Σύνολο 832.496,63 973.948,70 
   

 

Δεν έχουν γίνει συμψηφισμοί εσόδων με έξοδα. 

 

 

 

7.3 Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων/υποχρεώσεων (καθαρό ποσό) 
 

  

1/1/2025 - 

31/12/2025 

1/1/2024 - 

31/12/2024 

Έσοδα από δικαιώματα που δεν αναζητήθηκαν από τα μέλη για μια 
δεκαετία 3.958,66 7.429,71 

Διαγραφή ανείσπρακτων απαιτήσεων 0,00 -3.079,89 

Σύνολα 3.958,66 4.349,82 
   

 

Τα ανωτέρω ποσά εσόδων, αφορούν δικαιώματα που δεν αναζητήθηκαν από μέλη και αφορούν σε 

παρελθόντα έτη έως 2015 και 2014 αντίστοιχα. 

Το ως άνω ποσό διαγραφής ανείσπρακτων απαιτήσεων στη χρήση 2024, αφορούσε απαιτήσεις από 

τιμολογήσεις εύλογης αμοιβής, έναντι υπόχρεων εισαγωγέων ή/και εγχώριων παραγωγών μέσων της 

παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993, σε προηγούμενα έτη, η είσπραξη των οποίων δεν κατέστη δυνατή.  

 

 

8. Τα ποσά προκαταβολών και πιστώσεων που χορηγήθηκαν στα μέλη 
Διοικητικού Συμβουλίου (παρ. 25 άρθρου 29) 

 

Δεν έχουν δοθεί προκαταβολές ή πιστώσεις σε μέλη του Δ.Σ. στις χρήσεις 2024 και 2025, ούτε έχουν 

αναληφθεί δεσμεύσεις από τον Συνεταιρισμό υπέρ αυτών. 
 

 

9. Ενδεχόμενα – εγγυήσεις - εμπράγματες ασφάλειες - Δεσμεύσεις και λοιπά 
(παρ.13 και 16 άρθρου 29) 

 

 

19 



Σόλωνος 116,  4ος ορ.  Αθήνα 106 81                 Τηλ. 210-3304687                 www.foebus.gr              E-Mail: foebusds@gmail.com 
 

24 

Οι χρήσεις 2020 έως και 2025 δεν έχουν εξετασθεί από τις φορολογικές αρχές, με συνέπεια να μην 

έχουν καταστεί οριστικές οι φορολογικές υποχρεώσεις του Συνεταιρισμού για τις χρήσεις αυτές. Η 

έκβαση του φορολογικού ελέγχου δεν είναι δυνατόν να προβλεφθεί στο παρόν στάδιο και ως εκ 

τούτου δεν έχει γίνει οποιαδήποτε πρόβλεψη στις οικονομικές καταστάσεις σε σχέση με το θέμα 

αυτό. Οι φόροι που ενδεχομένως προκύψουν δεν θα έχουν ουσιώδη επίδραση στις οικονομικές 

καταστάσεις. 

 

Επί των ενδεχομένων:  

 

(Ι) Όσον  αφορά  ασκηθείσες  αξιώσεις τρίτων κατά του εν λόγω Συνεταιρισμού, μέχρι 

31.12.2025 καθώς  και  μέχρι  σήμερα, εκκρεμούν οι παρακάτω υποθέσεις, Συγκεκριμένα: 

 

(Ι.1) Η οριστική κατανομή των μεριδίων της εύλογης αμοιβής 2% και 6% του άρθρου 18 παρ. 3, 

ν.2121/1993 αποτελεί αντικείμενο εξωδικαστικών και δικαστικών ενεργειών, μεταξύ των 

συγκοινωνών των αντιστοίχων εκ του νόμου κοινωνιών (2% & 6%), στις οποίες συμμετέχει ο ΟΣΔ 

ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε. μαζί με τους λοιπούς 15 λειτουργούντες ΟΣΔ στην Ελλάδα. Με τα συναφή από 

25.06.2018 (κοινωνίας εύλογη αμοιβής 2%) και από 09.01.2019 (κοινωνίας εύλογη αμοιβής 6%) 

ιδιωτικά συμφωνητικά, όπως καθένα από αυτά τροποποιήθηκε, αντίστοιχα, στις 14.11.2019, το 

μερίδιο της προσωρινής μεταβατικής αμοιβής του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ είχε συμφωνηθεί, μεταξύ των 

συγκοινωνών, σε ποσοστό 4,878%% επί του 90% των εσόδων κάθε κοινωνίας, ενώ το υπόλοιπο 

10% των εσόδων παρακρατούνταν από τους τρείς συντονιστές της αντίστοιχης κοινωνίας εύλογης 

αμοιβής για κοινές δαπάνες και τυχούσες απαιτήσεις από νέους ΟΣΔ. Κατά τη συμφωνηθείσα 

διαδικασία επίλυσης του ζητήματος της οριστικής κατανομής, καθ’ερμηνεία αυτών των ιδιωτικών 

συμφωνητικών και για όσο χρονικό διάστημα αυτά ισχύουν, εφ’όσον δεν έχει εξευρεθεί οριστική 

κατανομή μεταξύ των μερών και αυτά προσφύγουν στον ΟΠΙ, αλλά στη συνέχεια, μετά από τη 

τυχούσα άσκηση αιτήσεως κατά τη διαδικασία ασφ. μέτρων προσφύγουν ενώπιον του αρμοδίου 

δικαστηρίου (ήτοι ενώπιον του Μον.Πρωτ. Αθηνών, κατά τη παρ. 9 του άρθρου 18 ν.2121/1993 

όπως ισχύει), και δεν έχει εκδοθεί απόφαση αναστολής από αρμόδιο δικαστήριο, τότε θα ισχύουν τα 

ποσοστά κατανομής που θα έχουν οριστεί από τον ΟΠΙ, έως ότου καταστεί αμετάκλητη η απόφαση 

που θα εκδοθεί από το αρμόδιο Εφετείο Αθηνών, κατά της οποίας ενδεχόμενα θα ασκηθούν αιτήσεις 

αναίρεσης από τους συγκοινωνούς. Στο πλαίσιο αυτό, ειδικότερα: 

 

(i) Για το χρονικό διάστημα από 20.07.2017 έως 31.12.2020 

 

Κατόπιν προσφυγής των ΟΣΔ ΑΘΗΝΑ, ΔΙΑΣ, ΕΡΜΕΙΑΣ, ΗΡΙΔΑΝΟΣ, ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΑ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ και ΙΣΟΚΡΑΤΗΣ ενώπιον του ΟΠΙ, εκδόθηκε η απόφαση υπ’αρ. 59991/2023 του 

τελευταίου, για τη κατανομή των μεριδίων εύλογης αμοιβής όσον αφορά στο διάστημα από 

20.07.2017 έως 31.12.2020. Με αυτή την απόφαση του ΟΠΙ, το μερίδιο του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ ορίσθηκε 

σε 21,520% για έξυπνα κινητά τηλέφωνα, σε 16,177% για  η/υ και σε 19,750% για tablets ποσοστού 

εύλογης αμοιβής 2% της παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993, καθώς και σε 13,053% για λοιπά τεχνικά 

μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6% της παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993. Όπως προαναφέρθηκε, 

σύμφωνα με ρητή διάταξη της παρ.9 του άρθρου 18 ν.2121/1993 όπως ισχύει, «Οι οργανισμοί 

συλλογικής διαχείρισης που δεν συμφωνούν με την απόφαση του ΟΠΙ μπορούν να ζητήσουν από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο δικάζον, κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, να καθορίσει άλλη 

κατανομή…». Παρά ταύτα, από (1) τον ΟΣΔ ΑΘΗΝΑ, (2) τους ΟΣΔ ΔΙΑΣ, ΕΡΜΕΙΑΣ, 

ΗΡΙΔΑΝΟΣ, και ΟΣΔ ΑΕ.ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ, (3) τον ΟΣΔ ΙΣΟΚΡΑΤΗΣ και (4) τον 

ΟΣΔ ΔΙΟΝΥΣΟΣ, ασκήθηκαν, αντίστοιχα, τέσσερις αιτήσεις αναστολής και τέσσερις αιτήσεις 

ακύρωσης κατά της εν λόγω υπ’αρ. 59991/2023 απόφασης και του ΟΠΙ. Έπειτα από την έκδοση 

τεσσάρων (4) απορριπτικών αποφάσεων από την Επιτροπή Αναστολών του ΣτΕ και τεσσάρων (4) 

απορριπτικών αποφάσεων από το Δ’ Τμήμα του ΣτΕ, που έκαναν δεκτές τις αντίστοιχες παρεμβάσεις 

του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε. και άλλων ΟΣΔ υπέρ του ΟΠΙ και κατά των αντιστοίχων αιτήσεων 

αναστολής και αιτήσεων ακύρωσης που είχαν ασκηθεί νόμω και ουσία αβάσιμα και απαράδεκτα, 

ενώπιον του Συμβουλίου της Επικρατείας, κατά της υπ’αρ. 59991/2023 απόφασης του ΟΠΙ, για τη 

περίοδο από 20.07.20217 έως και 31.12.2020 και δεδομένης της έλλειψης προσφυγής, έως τότε, 

ενώπιον των πολιτικών δικαστηρίων από άλλους ΟΣΔ κατά τη διαδικασία της παρ. 9 άρθρου 18 

ν.2121/1993, επιδόθηκαν, στις 31.12.2024, από τον ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε., εξώδικες οχλήσεις 

προς  τους  τρείς  συντονιστές  (ΟΣΔ ΑΘΗΝΑ, ΔΙΟΝΥΣΟΣ & GRAMMO)  των κοινωνιών 2%  και  
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6%, και προς τους ΟΣΔ ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ Α.Ε. και ΟΣΔ ΙΣΟΚΡΑΤΗΣ Συν.Π.Ε., με 

απαίτηση υπολογισμού και απόδοσης της διαφοράς του μεριδίου του προς αυτόν, σύμφωνα με τα 

ανωτέρω. Στη συνέχεια, όμως, από τον Απρίλιο του 2025 και έως τον Ιούνιο του 2026, για την εν 

λόγω κατανομή των μεριδίων της πραναφερομένης περιόδου από Ιούλιο 2017 έως 31.12.2020, 

ασκήθηκαν αιτήσεις ασφαλιστικών μέτρων κατά του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε. και των λοιπών 

καθ’ών ΟΣΔ από:  

 

(α) Τους ΟΣΔ ΔΙΑΣ, ΕΡΜΕΙΑΣ, ΗΡΙΔΑΝΟΣ, και ΟΣΔ ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΑΕ. 

και  

(β) Τον ΟΣΔ ΔΙΟΝΥΣΟΣ,  

 

με ορισθείσα ημερομηνία αρχικής συζητήσεως των αιτήσεών τους την 22.09.2025, οπότε 

αναβλήθηκαν οι συζητήσεις τους για 02.02.2026, στη συνέχεια για 02.06.2026 και τέλος για 

10.11.2026 και,  

οι οποίοι ΟΣΔ με αυτές τις αιτήσεις τους ζητούν να μειωθεί το μερίδιο του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ σε 

ποσοστό 3,848% για έξυπνα κινητά, σε  2,993% για ηλεκτρονικούς υπολογιστές και σε 3,118% για 

tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και σε 3,026% για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού 

εύλογης αμοιβής 6%. 

 

(γ) Τον ΟΣΔΕΕΤΕ, 

με ορισθείσα ημερομηνία αρχικής συζητήσεως της αιτήσεως ασφαλιστικών μέτρων του την 

02.02.2026, οπότε αναβλήθηκε η συζήτησή της για 02.06.2026 και τέλος για 10.11.2026 και,  

ο οποίος ΟΣΔ με αυτή την αίτησή του ζητά να οριστεί το μερίδιο του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ σε ποσοστό 

20,01% για έξυπνα κινητά, σε  17,64% για ηλεκτρονικούς υπολογιστές και σε 12,75% για tablets 

ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και σε 12,21% για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης 

αμοιβής 6%, άλλως, επικουρικά, σε ποσοστό 5,365%, για όλα τα τεχνικά μέσα, βάσει των αρχικά 

συμφωνηθέντων προσωρινών μεταβατικών ποσοστών, δυνάμει των προαναφερομένων ιδιωτικών 

συμφωνητικών για τις εύλογες αμοιβές 2% και 6%. 

 

(δ) Τον ΟΣΔ ΑΘΗΝΑ, 

με ορισθείσα ημερομηνία αρχικής συζητήσεως της αιτήσεως ασφαλιστικών μέτρων του την 

02.06.2026, οπότε αναβλήθηκε η συζήτησή της για 10.11.2026 και,  

ο οποίος ΟΣΔ με αυτή την αίτησή του ζητά να μειωθεί το μερίδιο του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ σε ποσοστό 

4,640% για έξυπνα κινητά, σε  2,980% για ηλεκτρονικούς υπολογιστές και σε 5,930% για tablets 

ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και σε 2,810% για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης 

αμοιβής 6%, άλλως, επικουρικά, σε ποσοστό 5,365%, για όλα τα τεχνικά μέσα, βάσει των αρχικά 

συμφωνηθέντων προσωρινών μεταβατικών ποσοστών, δυνάμει των προαναφερομένων ιδιωτικών 

συμφωνητικών για τις εύλογες αμοιβές 2% και 6%. 

 

(ε) Τον ΟΣΔ ΑΥΤΟΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ, 

με ορισθείσα ημερομηνία αρχικής συζητήσεως της αιτήσεως ασφαλιστικών μέτρων του την 

02.06.2026, οπότε αναβλήθηκε η συζήτησή της για 10.11.2026 και,  

ο οποίος ΟΣΔ με αυτή την αίτησή του ζητά να μειωθεί το μερίδιο του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ σε ποσοστό 

13,0863% για έξυπνα κινητά, σε  9,2811% για ηλεκτρονικούς υπολογιστές και σε 6,6622% για 

tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και σε 6,6904% για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού 

εύλογης αμοιβής 6%. 

 

(στ) Τον ΟΣΔ GRAMMO, 

με ορισθείσα ημερομηνία αρχικής συζητήσεως της αιτήσεως ασφαλιστικών μέτρων του την 

02.06.2026, οπότε αναβλήθηκε η συζήτησή της για 10.11.2026 και,  

ο οποίος ΟΣΔ με αυτή την αίτησή του ζητά να μειωθεί το μερίδιο του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ σε ποσοστό 

13,97% για έξυπνα κινητά, σε  8,69% για ηλεκτρονικούς υπολογιστές και σε 8,31% για tablets 

ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και σε 8,61% για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης 

αμοιβής 6%.  

 

(ζ) Τον ΟΣΔΕΛ και τον ΟΣΔ ΘΕΣΠΙΣ, 

με ορισθείσα ημερομηνία αρχικής συζητήσεως της αιτήσεως ασφαλιστικών μέτρων του την 

10.11.2026 και,  
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οι οποίοι ΟΣΔ με αυτή την αίτησή τους ζητούν να μειωθεί το μερίδιο του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ σε ποσοστό 

3,566% για έξυπνα κινητά, σε 2,155% για ηλεκτρονικούς υπολογιστές και σε 2,586% για tablets 

ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και σε 1,780% για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης 

αμοιβής 6%, ενώ ζητούν επιπλέον ως μερίδιο εκδοτών (ΟΣΔΕΛ) επί των φωτογραφικών έργων 

ποσοστό 3,566% για έξυπνα κινητά, σε 2,155% για ηλεκτρονικούς υπολογιστές και σε 2,586% για 

tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και σε 1,780% για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού 

εύλογης αμοιβής 6%. Δηλαδή, ζητά για τα φωτογραφικά έργα εν συνόλω το ποσοστό να ανέρχεται 

σε 7,132% για έξυπνα κινητά, σε 4,31% για ηλεκτρονικούς υπολογιστές και σε 5,172% για tablets 

ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και σε 3,56% για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης 

αμοιβής 6% και από αυτό το συνολικό  ποσοστό να εισπράττεται 50% από τον ΟΣΔΕΛ υπέρ των 

εκδοτών. 

Όπως προαναφέρθηκε, με τα αντίστοιχα ιδιωτικά συμφωνητικά κατανομής εύλογης αμοιβής 2% 

και 6%, για το διάστημα από Ιούλιο 2017 έως τον Ιούνιο του 2024, προβλέπεται ότι οποιαδήποτε 

απόφαση περί τροποποίησης των ποσοστών από τον ΟΠΙ ή από τα δικαστήρια δεν θα συνεπάγεται 

την άμεση καταβολή των αντίστοιχων ποσών τυχούσας ανακατανομής από κάποιους ΟΣΔ προς 

άλλους ΟΣΔ, αλλά συνεπάγεται τον διορθωτικό προσωρινό ή οριστικό ή αμετάκλητο συμψηφισμό 

των διαφορών μεταξύ των ΟΣΔ έναντι απαιτήσεων και εισπράξεων μελλοντικών ποσών εκ μέρους 

των κοινωνιών (2% και 6%) των 16 ΟΣΔ (σε κάθε κοινωνία) κατά των εκ του νόμου οφειλετών 

(εισαγωγέων και εγχώριων παραγωγών τεχνικών μέσων πρόσφορων για ιδιωτική αναπαραγωγή 

έργων πνευματικής ιδιοκτησίας, κατ’άρθρο 18 ν.2121/1993).  

 

(ii) Για το χρονικό διάστημα από 01.01.2021 έως 31.12.2023 

 

Κατόπιν έκδοσης της υπ’αρ. 61435/2024 απόφασης του ΟΠΙ, για τη κατανομή των μεριδίων 

εύλογης αμοιβής όσον αφορά στο διάστημα από 01.01.2021 έως 31.12.2023, το μερίδιο του ΟΣΔ 

ΦΟΙΒΟΣ μειώθηκε και ορίσθηκε σε 8,000 % για έξυπνα κινητά τηλέφωνα, σε 6,000 % για  η/υ και 

σε 5,000 % για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2% της παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993, καθώς και 

σε 3,000 % για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6% της παρ. 3 άρθρου 18 

ν.2121/1993. Στη συνέχεια, από τον Σεπτέμβριο του 2025 και έως τον Ιούνιο του 2026, για την εν 

λόγω κατανομή των μεριδίων της προαναφερομένης περιόδου από 01.01.2021 έως 31.12.2023, 

ασκήθηκαν αιτήσεις ασφαλιστικών μέτρων κατά του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε. και των λοιπών 

καθ’ών ΟΣΔ από: 

 

(α) Τον ΟΣΔΕΕΤΕ, 

με ορισθείσα ημερομηνία αρχικής συζητήσεως της αιτήσεως ασφαλιστικών μέτρων του την 

02.02.2026, οπότε αναβλήθηκε η συζήτησή της για 02.06.2026 και τέλος για 10.11.2026 και,  

ο οποίος ΟΣΔ με αυτή την αίτησή του ζητά να οριστεί το μερίδιο του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ σε ποσοστό 

28,06% για έξυπνα κινητά, σε  26,09% για ηλεκτρονικούς υπολογιστές και σε 7,80% για tablets 

ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και σε 9,51% για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης 

αμοιβής 6%, άλλως, επικουρικά, σε ποσοστό 5,365%, για όλα τα τεχνικά μέσα, βάσει των αρχικά 

συμφωνηθέντων προσωρινών μεταβατικών ποσοστών, δυνάμει των προαναφερομένων ιδιωτικών 

συμφωνητικών για τις εύλογες αμοιβές 2% και 6%. 

 

(β) Τον ΟΣΔ GRAMMO, 

με ορισθείσα ημερομηνία αρχικής συζητήσεως της αιτήσεως ασφαλιστικών μέτρων του την 

02.06.2026, οπότε αναβλήθηκε η συζήτησή της για 10.11.2026 και,  

ο οποίος ΟΣΔ με αυτή την αίτησή του ζητά να μειωθεί το μερίδιο της φωτογραφίας εν γένει σε 

ποσοστό 0,71% για έξυπνα κινητά, σε  3,59% για ηλεκτρονικούς υπολογιστές και σε 2,92% για 

tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και σε 0,00% για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού 

εύλογης αμοιβής 6%.  

Όπως προαναφέρθηκε, με τα αντίστοιχα ιδιωτικά συμφωνητικά κατανομής εύλογης αμοιβής 2% 

και 6%, για το διάστημα από Ιούλιο 2017 έως τον Ιούνιο του 2024, προβλέπεται ότι οποιαδήποτε 

απόφαση περί τροποποίησης των ποσοστών από τον ΟΠΙ ή από τα δικαστήρια δεν θα συνεπάγεται 

την άμεση καταβολή των αντίστοιχων ποσών τυχούσας ανακατανομής από κάποιους ΟΣΔ προς 

άλλους ΟΣΔ, αλλά συνεπάγεται τον διορθωτικό προσωρινό ή οριστικό ή αμετάκλητο συμψηφισμό 

των διαφορών μεταξύ των ΟΣΔ έναντι απαιτήσεων και εισπράξεων μελλοντικών ποσών εκ μέρους 

των κοινωνιών (2% και 6%)  των  16  ΟΣΔ  (σε κάθε κοινωνία)  κατά  των εκ  του νόμου οφειλετών  
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(εισαγωγέων και εγχώριων παραγωγών τεχνικών μέσων πρόσφορων για ιδιωτική αναπαραγωγή 

έργων πνευματικής ιδιοκτησίας, κατ’άρθρο 18 ν.2121/1993).  

 

(iii) Για το χρονικό διάστημα από 01.01.2024 έως 31.12.2024 

 

Κατόπιν έκδοσης της υπ’αρ. 63784/2024 απόφασης του ΟΠΙ, για τη κατανομή των μεριδίων 

εύλογης αμοιβής όσον αφορά στο διάστημα από 01.01.2024 έως 31.12.2024, το μερίδιο του ΟΣΔ 

ΦΟΙΒΟΣ μειώθηκε έτι περαιτέρω και ορίσθηκε σε 4,000 % για έξυπνα κινητά τηλέφωνα, σε 3,000 

% για  η/υ και σε 3,000 % για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2% της παρ. 3 άρθρου 18 

ν.2121/1993, καθώς και σε 2,000 % για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6% της παρ. 

3 άρθρου 18 ν.2121/1993. Επίσης, μεταξύ άλλων, με την εν λόγω απόφαση του ΟΠΙ, ορίσθηκε και 

πρόσθετο μερίδιο στη φωτογραφία και υπέρ άλλου οργανισμού, του ΟΣΔΕΛ, με 0,500% για έξυπνα 

κινητά τηλέφωνα, με 0,500% για  η/υ και με 0,500% για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2% της 

παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993, καθώς και με 0,500% για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης 

αμοιβής 6% της παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993. Στη συνέχεια, από τον Σεπτέμβριο του 2025 και έως 

τον Ιούνιο του 2026, για την εν λόγω κατανομή των μεριδίων της προαναφερομένης περιόδου από 

01.01.2024 έως 31.12.2024, ασκήθηκαν αιτήσεις ασφαλιστικών μέτρων κατά του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ 

Συν.Π.Ε. και των λοιπών καθ’ών ΟΣΔ από: 

 

(α) Τον ΟΣΔΕΕΤΕ, 

με ορισθείσα ημερομηνία αρχικής συζητήσεως της αιτήσεως ασφαλιστικών μέτρων του την 

02.02.2026, οπότε αναβλήθηκε η συζήτησή της για 02.06.2026 και τέλος για 10.11.2026 και,  

ο οποίος ΟΣΔ με αυτή την αίτησή του ζητά να οριστεί το μερίδιο του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ σε ποσοστό 

28,06% για έξυπνα κινητά, σε  26,09% για ηλεκτρονικούς υπολογιστές και σε 7,80% για tablets 

ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και σε 9,51% για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης 

αμοιβής 6%, άλλως, επικουρικά, σε ποσοστό 5,365%, για όλα τα τεχνικά μέσα, βάσει των αρχικά 

συμφωνηθέντων προσωρινών μεταβατικών ποσοστών, δυνάμει των προαναφερομένων ιδιωτικών 

συμφωνητικών για τις εύλογες αμοιβές 2% και 6%. 

 

(β) Τον ΟΣΔ GRAMMO, 

με ορισθείσα ημερομηνία αρχικής συζητήσεως της αιτήσεως ασφαλιστικών μέτρων του την 

02.06.2026, οπότε αναβλήθηκε η συζήτησή της για 10.11.2026 και,  

ο οποίος ΟΣΔ με αυτή την αίτησή του ζητά να μειωθεί το μερίδιο της φωτογραφίας εν γένει σε 

ποσοστό 0,71% για έξυπνα κινητά, σε  3,59% για ηλεκτρονικούς υπολογιστές και σε 2,92% για 

tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%,  καθώς  και σε 0,00% για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού 

εύλογης αμοιβής 6%.  

Όπως προαναφέρθηκε, με βάση τα αντίστοιχα ιδιωτικά συμφωνητικά κατανομής εύλογης 

αμοιβής 2% και 6%, για το διάστημα από Ιούλιο 2017 έως τον Ιούνιο του 2024, οποιαδήποτε 

απόφαση περί τροποποίησης των ποσοστών από τον ΟΠΙ ή από τα δικαστήρια δεν θα συνεπάγεται 

την άμεση καταβολή των αντίστοιχων ποσών τυχούσας ανακατανομής από κάποιους ΟΣΔ προς 

άλλους ΟΣΔ, αλλά συνεπάγεται τον διορθωτικό προσωρινό ή οριστικό ή αμετάκλητο συμψηφισμό 

των διαφορών μεταξύ των ΟΣΔ έναντι απαιτήσεων και εισπράξεων μελλοντικών ποσών εκ μέρους 

των κοινωνιών (2% και 6%) των 16 ΟΣΔ (σε κάθε κοινωνία) κατά των εκ του νόμου οφειλετών 

(εισαγωγέων και εγχώριων παραγωγών τεχνικών μέσων πρόσφορων για ιδιωτική αναπαραγωγή 

έργων πνευματικής ιδιοκτησίας, κατ’άρθρο 18 ν.2121/1993). Για το διάστημα μετά τον Ιούνιο του 

2024, η κατανομή των μεριδίων των συγκοινωνών βάσει της ως άνω απόφασης του ΟΠΙ ισχύει για 

την τιμολόγηση των ποσών έναντι των οφειλετών και η περαιτέρω τροποποίησή τους ενδέχεται να 

πραγματοποιηθεί μέσω των δικαστηρίων, αν δεν επιλυθεί εξωδικαστικά η διαφορά μεταξύ τους.  

 

(iv) Για το χρονικό διάστημα από 01.01.2025 έως 31.12.2025 

 

Κατόπιν έκδοσης της υπ’αρ. 66427/11.08.2025 απόφασης του ΟΠΙ, για τη κατανομή των 

μεριδίων εύλογης αμοιβής όσον αφορά στο διάστημα από 01.01.2025 έως 31.12.2025, το μερίδιο 

του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ διατηρήθηκε μειωμένο και ορίσθηκε σε 4,000 % για έξυπνα κινητά τηλέφωνα, 

σε 3,000 % για  η/υ και σε 3,000 % για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2% της παρ. 3 άρθρου 18 

ν.2121/1993, καθώς και σε 2,000 % για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6% της παρ. 

3 άρθρου 18 ν.2121/1993. Επίσης, μεταξύ άλλων, με την εν λόγω απόφαση του ΟΠΙ, ορίσθηκε και  
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πάλι πρόσθετο μερίδιο στη φωτογραφία και υπέρ άλλου οργανισμού, του ΟΣΔΕΛ, με 0,500% για 

έξυπνα κινητά τηλέφωνα, με 0,500% για  η/υ και με 0,500% για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 

2% της παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993, καθώς και με 0,500% για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού 

εύλογης αμοιβής 6% της παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993. Μέχρι σήμερα, για την εν λόγω κατανομή 

των μεριδίων της προαναφερομένης περιόδου από 01.01.2025 έως 31.12.2025, δεν έχουν ασκηθεί 

ακόμη αιτήσεις ασφαλιστικών μέτρων από ΟΣΔ. Η κατανομή των μεριδίων των συγκοινωνών βάσει 

της ως άνω απόφασης του ΟΠΙ ισχύει για την τιμολόγηση των ποσών έναντι των οφειλετών και η 

περαιτέρω τροποποίησή τους, εφ’όσον ασκηθούν αιτήσεις ασφαλιστικών μέτρων, ενδέχεται να 

πραγματοποιηθεί μέσω των δικαστηρίων, αν δεν επιλυθεί συμβατικά το ζήτημα μεταξύ τους. 

Επί όλων των ανωτέρω αποφάσεων, ο ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε. έχει επιφυλαχθεί για τα νόμιμα 

δικαιώματά του και αναμένεται η διεκδίκησή και προστασία τους από τον ίδιο ενώπιον των 

αρμοδίων δικαστηρίων. Η όποια επίδραση στις οικονομικές καταστάσεις, θα απεικονιστεί κατά τον 

χρόνο του αμετακλήτου  των ανωτέρω υποθέσεων. 

 

(Ι.2) Η οριστική κατανομή των μεριδίων της εύλογης αμοιβής 4% του άρθρου 18 παρ. 3, 

ν.2121/1993 αποτελεί, επίσης, αντικείμενο εξωδικαστικών ενεργειών, μεταξύ των συγκοινωνών της 

αντίστοιχης εκ του νόμου κοινωνίας (4%), στην οποία συμμετέχει ο ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε., μαζί 

με τους ΟΣΔΕΕΤΕ, ΟΣΔ ΞΕΝΟΦΩΝ και ΟΣΔΕΛ. Με το από 15.07.2004 ιδιωτικό συμφωνητικό 

των μελών της κοινωνίας εύλογης αμοιβής 4%, όπως αυτό τροποποιήθηκε έκτοτε, το μερίδιο της 

προσωρινής αμοιβής του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ είχε συμφωνηθεί, μεταξύ των συγκοινωνών, για τα έτη 2024 

και 2025, και ειδικά επί του 100% του 50% αυτής της εύλογης αμοιβής (κατά τη παρ. 3 άρθρου 18 

ν.2121/1993 όπως ισχύει), σε ποσοστό 13% για φωτοτυπικές συσκευές (συμπεριλαμβανομένων των 

πολυμηχανημάτων) και χαρτί κατάλληλο για φωτοτυπία, σε 26% για σαρωτές (scanners) και σε 20% 

για εκτυπωτές. Σε συνέχεια των από Ιανουαρίου 2025 αποτελεσμάτων της εταιρείας ερευνών Metron 

– Analysis επί Πανελλαδικής Έρευνας Κοινής Γνώμης για τα Αντίγραφα Κειμένων, Φωτογραφιών 

και Έργων Τέχνης, κατόπιν κοινής ανάθεσης σε αυτή από τους 4ΟΣΔ, με την υπ’αρ. πρωτ. ΟΠΙ 

67019/27.10.2025 κοινή αίτηση αυτών των 4 ΟΣΔ για έκδοση απόφασης περί καθορισμού μεριδίων 

μεταξύ τους, αναφορικά με το έτος 2025, ο ΟΠΙ δεν έχει εκδώσει μέχρι σήμερα αντίστοιχη απόφαση. 

Συναφώς, για την τιμολόγηση των ποσών έναντι των οφειλετών, και για το έτος 2025, ίσχυσε η 

προσωρινή μεταξύ τους συμφωνία και, σε περίπτωση τυχούσας τροποποίησης των μεριδίων τους με 

την εκκρεμούσα απόφαση του ΟΠΙ, η οριστικοποίησή τους ενδέχεται να πραγματοποιηθεί μέσω 

ασκήσεως αιτήσεων ασφαλιστικών μέτρων ενώπιον των δικαστηρίων, εφ’όσον δεν επιλυθεί 

συμβατικά η διαφορά μεταξύ τους. Επί της ανωτέρω εκκρεμούσας αποφάσεως, ο ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ 

Συν.Π.Ε. έχει επιφυλαχθεί για τα νόμιμα δικαιώματά του και αναμένεται η διεκδίκηση και 

προστασία τους, αρμοδίως. Η όποια επίδραση στις οικονομικές καταστάσεις, θα απεικονιστεί κατά 

τον χρόνο επίλυσης της ως άνω διαφοράς. 

 

(ΙΙ) Όσον  αφορά  ασκηθείσες  αξιώσεις του εν λόγω Συνεταιρισμού κατά τρίτων, μέχρι 

31.12.2025 καθώς  και  μέχρι  σήμερα, εκκρεμούν οι παρακάτω υποθέσεις, Συγκεκριμένα: 

 

(ΙΙ.1) Με την από Απριλίου 2018 αγωγή, που είχαν ασκήσει ο ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ και ο ΟΣΔΕΕΤΕ 

εναντίον του ΟΣΔΕΛ, ενώπιον του Πολ. Πρωτ. Αθηνών, για ποσό αναγνωριστικής απαίτησης ενός 

εκάστου αυτών των ΟΣΔ εξ ευρώ 1.181.610,23 πλέον ΦΠΑ που εισέπραξε ο ΟΣΔΕΛ για τους 

εκδότες μέλη του ως εύλογη αμοιβή (άρθρου 18 παρ. 3 ν.2121/93), για το χρονικό διάστημα από 

23.12.2002 έως 22.07.2016, ενώ θα έπρεπε να έχει εισπραχθεί το αντίστοιχο ως άνω ποσό τόσο από 

τους φωτογράφους όσο και από τους εικαστικούς, μέσω των ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ και ΟΣΔΕΕΤΕ, κι επί 

της οποίας αγωγής εκδόθηκε η απορριπτική απόφαση 1319/2022 Πολ.ΠρωτΑθηνών. Κατ’αυτής της 

απόφασης, οι δύο ΟΣΔ άσκησαν την από 22.07.2022 Έφεση, η οποία συζητήθηκε κατά την δικάσιμο 

της 31.10.2024 ενώπιον του Τριμελούς Εφετείου Αθηνών. Επ’αυτής εκδόθηκε η υπ’αρ. 4448/2025 

μη οριστική απόφαση του Εφετείου Αθηνών, με την οποία διατάσσεται επανάληψη της δίκης με 

υποχρέωση προσκόμισης δικαστικού ενσήμου περίπου 1% εκ μέρους καθενός των 2 οργανισμών 

επί του ποσού των περίπου 1,8 εκ. ευρώ που απαιτεί ο καθένας. Η εκταμίευση του δικαστικού 

ενσήμου και η επαναφορά της υπόθεσης εκκρεμούν. Ο ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε. έχει επιφυλαχθεί 

για τα νόμιμα δικαιώματά του. Η όποια επίδραση στις οικονομικές καταστάσεις, θα απεικονιστεί 

κατά τον χρόνο του αμετακλήτου  της ανωτέρω υπόθεσης.  
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(ΙΙ.2) Με την από 05.06.2023 αίτηση ακύρωσης ενώπιον του Συμβουλίου της Επικρατείας  που 

άσκησαν ο ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ και ο ΟΣΔΕΕΤΕ κατά της υπ’ αριθ. 150720/24.03.2023 απόφασης της 

Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού, που δημοσιεύθηκε στις 06.04.2023 στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως (ΦΕΚ Β΄2204/06.04.2023), με την οποία χορηγήθηκε επέκταση άδειας λειτουργίας 

του Οργανισμού Συλλογικής Διαχείρισης Δικαιωμάτων με την επωνυμία «Οργανισμός Συλλογικής 

Διαχείρισης Έργων του Λόγου ΣΥΝ.ΠΕ», προκειμένου η άδειά του να συμπεριλαμβάνει και τη 

διαχείριση και προστασία των δημιουργών εικαστικών έργων και φωτογραφιών αναφορικά με τις 

ίδιες κατηγορίες δικαιωμάτων που διαχειρίζεται για τους δημιουργούς έργων λόγου. Με την εν λόγω 

αίτηση, ζητείται η ακύρωση της προσβαλλόμενης απόφασης, διότι εκδόθηκε κατά παράβαση του 

άρθρου 4 παρ.2 και  3 του ν. 4481/2017, ήτοι διαλαμβάνει παράνομη αιτιολογία και για την έκδοσή 

της έχει εμφιλοχωρήσει πλάνη περί τα πράγματα και παράβαση του άρθρου 4 παρ. 3 του ν. 

4481/2017. Η εν λόγω αίτηση ακύρωσης συζητήθηκε, την 10.06.2025, ενώπιον του Δ’ Τμήματος 

του ΣτΕ κατόπιν και της παρεμβάσεως που ασκήθηκε από τον ΟΣΔΕΛ υπέρ του ΥΠΠΟ. Η έκδοση 

της απόφασης εκκρεμεί. Η όποια επίδραση στις οικονομικές καταστάσεις, θα απεικονιστεί κατά τον 

χρόνο εκδόσεως της αποφάσεως του ΣτΕ επί της ανωτέρω υπόθεσης, εφ’όσον δεν παραπεμφθεί 

μέσω προδικαστικού ερωτήματος στο ΔικΕΕ. 

 

(ΙΙ.3) Με την υπ’αρ. 5104/202 του Μονομελούς Πρωτ. Αθηνών (κατά τη διαδικασία των ασφ. 

μέτρων, σύμφωνα με τη παρ.5 του άρθρου 18 ν.2121/1993 όπως ισχύει) που εκδόθηκε επί αιτήσεως 

που είχαν ασκήσει όλοι οι 16 λειτουργούντες στην Ελλάδα ΟΣΔ κατά επιχείρησης εισαγωγών 

αναφορικά με την υποβολή δηλώσεων για το σύνολο των εισαγωγών της κατά το διάστημα από 

20.7.2017 έως 30.9.2021, όσον αφορά τεχνικά μέσα που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής 2% και 6% 

της παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993, η εισαγωγική επιχείρηση υποχρεώθηκε στην υποβολή των 

δηλώσεων και κατέβαλε τα αντίστοιχα ποσά στους 16ΟΣΔ . Με την από 27.09.2022 έφεσή της, η 

επιχείρηση εισαγωγών πρόσβαλλε την αρνητική γι’αυτήν απόφαση κι επί αυτής της εφέσεώς της, 

εκδόθηκε η υπ’αρ. 1574/2024 απόφαση του ΜονΕφΑθηνών που την έκανε δεκτή και απέρριψε ως 

απαράδεκτη αποκλειστικά για τυπικούς λόγους την ασκηθείσα αίτηση ασφαλιστικών μέτρων. 

Κατ’αυτής της αποφάσεως δεν ασκήθηκε αίτηση αναίρεσης από τους ΟΣΔ και κατέστη τελεσίδικη 

και αμετάκλητη, με την επιφύλαξη παντός νομίμου δικαιώματος των οργανισμών. 

Περαιτέρω, με την υπ’αρ. 1372/2026 απόφαση του Μονομελούς Πρωτ. Αθηνών (κατά τη 

διαδικασία των ασφ. μέτρων, σύμφωνα με τη παρ.5 του άρθρου 18 ν.2121/1993  όπως ισχύει) που 

εκδόθηκε επί νέας αιτήσεως, που συζητήθηκε στις 05.12.2025 και είχε ασκηθεί από όλους τους 16 

λειτουργούντες στην Ελλάδα Οργανισμούς Συλλογικής Διαχείρισης κατά της ίδιας επιχείρησης 

εισαγωγών αναφορικά με την υποβολή δηλώσεων για το σύνολο των εισαγωγών της κατά το 

διάστημα από 01.10.2021 έως 31.12.2024, όσον αφορά τεχνικά μέσα που εμπίπτουν στο πεδίο 

εφαρμογής 2% και 6% της παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993, η εν λόγω επιχείρηση εισαγωγών 

υποχρεώθηκε στην υποβολή των δηλώσεων και κατέβαλε τα αντίστοιχα ποσά στους 16ΟΣΔ. Με την 

από 21.04.2026 έφεσή της, της οποίας δικάσιμος προς συζήτηση ορίστηκε η 08.10.2026, η 

εκκαλούσα επιχείρηση πρόσβαλλε την αρνητική γι’αυτήν απόφαση. Η όποια επίδραση στις 

οικονομικές καταστάσεις, θα απεικονιστεί κατά τον χρόνο του αμετακλήτου  της ανωτέρω υπόθεσης. 

 

(ΙΙ.4) Με την απόφαση υπ’αρ. 1531/2025 του Αρείου Πάγου έγινε δεκτή αίτηση αναίρεσης 

εισαγωγικής επιχείρησης κατά της απόφασης υπ’αρ. 1487/2021 Μον.Εφετείου Αθηνών η οποία είχε 

απορρίψει την έφεση αυτής της εταιρείας κατά της απόφασης υπ’αρ. 3487/2019, που είχε κάνει 

προηγουμένως δεκτή την αίτηση (κατά τη διαδικασία των ασφ. μέτρων, σύμφωνα με τη παρ.5 του 

άρθρου 18 ν.2121/1993 όπως ισχύει) την οποία είχαν ασκήσει οι ΟΣΔΕΛ, ΟΣΔΕΕΤΕ, ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ 

και ΟΣΔ ΘΕΣΠΙΣ κατά της εν λόγω εταιρείας, προκειμένου να υποχρεωθεί αυτή σε υποβολή 

δηλώσεων για το σύνολο των εισαγωγών της, όσον αφορά τεχνικά μέσα που εμπίπτουν στο πεδίο 

εφαρμογής 4% της παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993 για το διάστημα από 20.07.2017 έως 30.09.2018. 

Κατόπιν παραπομπής στο Εφετείο Αθηνών, με την ως άνω απόφαση του ΑΠ, για περαιτέρω 

εκδίκαση της υπόθεσης, και σε συνέχεια της από 09.10.2025 κλήσης της εν λόγω εισαγωγικής 

επιχείρησης, η υπόθεση συζητήθηκε στις 15.01.2026 και εκκρεμεί η έκδοση απόφασης.  Η όποια 

επίδραση στις οικονομικές καταστάσεις, θα απεικονιστεί κατά τον χρόνο του αμετακλήτου  της 

ανωτέρω υπόθεσης.  

Περαιτέρω, με την υπ’αρ. 7506/04.12.2025 απόφαση του Μονομελούς Πρωτ. Αθηνών (κατά τη 

διαδικασία των  ασφ.  μέτρων,  σύμφωνα  με τη παρ.5 του άρθρου 18 ν.2121/1993 όπως ισχύει) που  
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εκδόθηκε επί νέας αιτήσεως, που συζητήθηκε στις 05.11.2025 και είχε ασκηθεί από τους ΟΣΔΕΛ, 

ΟΣΔΕΕΤΕ, ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ και ΟΣΔ ΞΕΝΟΦΩΝ κατά της ίδιας εν λόγω εισαγωγικής επιχείρησης, 

προκειμένου να υποχρεωθεί αυτή σε υποβολή δηλώσεων για το σύνολο των εισαγωγών της, όσον 

αφορά τεχνικά μέσα που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής 4% της παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993 για 

το διάστημα από 01.04.2022 έως και 31.03.2024, απορρίφθηκε το αίτημα των 4 ΟΣΔ. Λόγω 

προφανών τυπικών λαθών της απόφασης, το δικαστήριο προέβη σε αυτεπάγγελτη διόρθωσή της, με 

την υπ’αρ. 682/2026 απόφαση του ΜονΠρωτΑθ. Με την από 19.03.2026 έφεσή τους, της οποίας 

δικάσιμος προς συζήτηση ορίστηκε, μετ’αναβολήν, η 11.02.2027, οι 4 ΟΣΔ πρόσβαλλαν την 

απορριπτική γι’αυτούς απόφαση. Η όποια επίδραση στις οικονομικές καταστάσεις, θα απεικονιστεί 

κατά τον χρόνο του αμετακλήτου  της ανωτέρω υπόθεσης. 

 

(ΙΙ.5) Στις 12.05.2026, αναβλήθηκε για τις 23.06.2026 η συζήτηση της από 02.03.2026 αίτησης 

που ασκήθηκε από τους ΟΣΔΕΛ, ΟΣΔΕΕΤΕ, ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ και ΟΣΔ ΞΕΝΟΦΩΝ κατά 

ομόρρυθμης εταιρείας εισαγωγών ενώπιον του Μονομελούς Πρωτ. Θεσσαλονίκης (κατά τη 

διαδικασία των ασφ. μέτρων, σύμφωνα με τη παρ.5 του άρθρου 18 ν.2121/1993  όπως ισχύει), 

προκειμένου να υποχρεωθεί αυτή η εταιρεία σε υποβολή δηλώσεων για το σύνολο των εισαγωγών 

της, όσον αφορά τεχνικά μέσα που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής 4% της παρ. 3 άρθρου 18 

ν.2121/1993 για το διάστημα από 01.01.2024 έως και 31.12.2025. Η όποια επίδραση στις 

οικονομικές καταστάσεις, θα απεικονιστεί κατά τον χρόνο του αμετακλήτου  της ανωτέρω υπόθεσης.  

 

(ΙΙ.6) Στις 03.06.2026, αναβλήθηκε για τις 30.06.2026 η συζήτηση της από 10.03.2026 αίτησης 

που ασκήθηκε από τους ΟΣΔΕΛ, ΟΣΔΕΕΤΕ, ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ και ΟΣΔ ΞΕΝΟΦΩΝ κατά 

ετερόρρυθμης εταιρείας εισαγωγών ενώπιον του Μονομελούς Πρωτ. Θεσσαλονίκης (κατά τη 

διαδικασία των ασφ. μέτρων, σύμφωνα με τη παρ.5 του άρθρου 18 ν.2121/1993  όπως ισχύει), 

προκειμένου να υποχρεωθεί αυτή η εταιρεία σε υποβολή δηλώσεων για το σύνολο των εισαγωγών 

της, όσον αφορά τεχνικά μέσα που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής 4% της παρ. 3 άρθρου 18 

ν.2121/1993 για το διάστημα από 01.01.2024 έως και 31.12.2025. Η όποια επίδραση στις 

οικονομικές καταστάσεις, θα απεικονιστεί κατά τον χρόνο του αμετακλήτου  της ανωτέρω υπόθεσης. 

 

(ΙΙ.7) Στις 03.06.2026, αναβλήθηκε για τις 27.10.2026 η συζήτηση της από 20.02.2026 αίτησης 

που ασκήθηκε από τους ΟΣΔΕΛ, ΟΣΔΕΕΤΕ, ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ και ΟΣΔ ΞΕΝΟΦΩΝ κατά 

εισαγωγικής επιχείρησης-ανωνύμου εταιρείας ενώπιον του Μονομελούς Πρωτ. Αθηνών (κατά τη 

διαδικασία των ασφ. μέτρων, σύμφωνα με τη παρ.5 του άρθρου 18 ν.2121/1993  όπως ισχύει), 

προκειμένου να υποχρεωθεί αυτή η εταιρεία σε υποβολή δηλώσεων για το σύνολο των εισαγωγών 

της, όσον αφορά τεχνικά μέσα που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής 4% της παρ. 3 άρθρου 18 

ν.2121/1993 για το διάστημα από 01.04.2023 έως και 31.12.2025. Η όποια επίδραση στις 

οικονομικές καταστάσεις, θα απεικονιστεί κατά τον χρόνο του αμετακλήτου  της ανωτέρω υπόθεσης.  

 

(ΙΙ.8) Στις 03.06.2026, αναβλήθηκε για τις 26.10.2026 η συζήτηση της από 20.02.2026 αίτησης 

που ασκήθηκε από τους ΟΣΔΕΛ, ΟΣΔΕΕΤΕ, ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ και ΟΣΔ ΞΕΝΟΦΩΝ κατά 

εισαγωγικής επιχείρησης - εταιρείας περιορισμένης ευθύνης και του βασικού εταίρου της ως 

φυσικού προσώπου ασκούντος την ίδια δραστηριότητα στο παρελθόν, ενώπιον του Μονομελούς 

Πρωτ. Αθηνών (κατά τη διαδικασία των ασφ. μέτρων, σύμφωνα με τη παρ.5 του άρθρου 18 

ν.2121/1993 όπως ισχύει), προκειμένου να υποχρεωθούν οι καθ’ών σε υποβολή δηλώσεων για το 

σύνολο των εισαγωγών τους, όσον αφορά τεχνικά μέσα που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής 4% της 

παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993 η πρώτη για το διάστημα από 17.04.2019 έως και 31.12.2025 και ο 

δεύτερος για το διάστημα από 04.12.2008 έως και 31.12.2017. Η όποια επίδραση στις οικονομικές 

καταστάσεις, θα απεικονιστεί κατά τον χρόνο του αμετακλήτου  της ανωτέρω υπόθεσης.  

 

(ΙΙ.9) Στις 03.06.2026, λόγω υποβολής των αντιστοίχων δηλώσεων, ματαιώθηκε η συζήτηση της 

από 20.02.2026 αίτησης που ασκήθηκε από τους ΟΣΔΕΛ, ΟΣΔΕΕΤΕ, ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ και ΟΣΔ 

ΞΕΝΟΦΩΝ κατά ανωνύμου εταιρείας εισαγωγών ενώπιον του Μονομελούς Πρωτ. Αθηνών (κατά 

τη διαδικασία των ασφ. μέτρων, σύμφωνα με τη παρ.5 του άρθρου 18 ν.2121/1993 όπως ισχύει), 

προκειμένου να υποχρεωθεί αυτή η εταιρεία σε υποβολή δηλώσεων για το σύνολο των εισαγωγών 

της, όσον αφορά τεχνικά μέσα που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής 4% της παρ. 3 άρθρου 18 

ν.2121/1993 για το διάστημα από 02.12.2004 έως και 31.03.2025. Η θετική επίδραση της ανωτέρω 

έκβασης θα απεικονιστεί στις οικονομικές καταστάσεις.  

 

26 
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Δεν υφίστανται εγγυήσεις ή εμπράγματες ασφάλειες υπέρ τρίτων.  

 

Κεφαλαιουχικές δεσμεύσεις: Ο Συνεταιρισμός δεν είχε συμβατικές δεσμεύσεις για κεφαλαιουχικές 

δαπάνες κατά την 31/12/2025. 

 

Δεσμεύσεις από Μισθώσεις: Δεν υπάρχουν τέτοιες δεσμεύσεις. 

 

 

10. Μεταγενέστερα του Ισολογισμού Γεγονότα 
 

Δεν υπάρχουν μεταγενέστερα του Ισολογισμού της 31ης Δεκεμβρίου 2025 γεγονότα, που να 

αφορούν στον Συνεταιρισμό, για τα οποία να επιβάλλεται αναφορά από το Ν. 4308/2014 Ελληνικά 

Λογιστικά Πρότυπα. 

 

 

 

Αθήνα, 8 Ιουνίου 2026 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

Ο ΤΑΜΙΑΣ Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ 

   

   

   

ΓΕΩΡΓΙΟΣ  

ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

Α.Δ.Τ  ΑΝ 510710 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ 

Α.Δ.Τ. Χ 169963  

ΚΩΝ/ΝΟΣ ΒΑΡΣΟΣ 

Α.Δ.Τ. ΑΚ 066371 

ΑΡ.ΑΔΕΙΑΣ ΟΕΕ 27375 Α’ ΤΑΞΕΩΣ 

 

 

 

Βεβαιώνεται ότι οι ανωτέρω ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ, με βάση το Ν. 4308/2014 

και το Ν. 4481/2017, που αποτελούνται από 27 σελίδες, είναι αυτές που αναφέρονται στην Έκθεση 

Ελέγχου που χορήγησα με ημερομηνία 09/06/2026. 

 

 

 

ΑΘΗΝΑ, 9 ΙΟΥΝΙΟΥ 2026 

 

Ο ΟΡΚΩΤΟΣ ΕΛΕΓΚΤΗΣ ΛΟΓΙΣΤΗΣ 

 

 

 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ Ι. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ 

Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ.  31561 

 

ACES ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ Α.Ε. 

Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 159 

Παπαδιαμαντοπούλου 113 - 11527  ΑΘΗΝΑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 

 



Σόλωνος 116,  4ος ορ.  Αθήνα 106 81                 Τηλ. 210-3304687                 www.foebus.gr              E-Mail: foebusds@gmail.com 
 

32 

2. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΟΣΔ 

 

2.1.Έκθεση για τις δραστηριότητες του οργανισμού κατά τη διαχειριστική χρήση έτους 2025 

Όπως προκύπτει από τη γενικότερη δράση του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ, τουλάχιστον, κατά τη τελευταία 

οκταετία, αυτή αποσκοπούσε πρωτίστως στην προσπάθεια για την προστασία του ισχύοντος 

νομοθετικού πλαισίου των πνευματικών δικαιωμάτων και στην στήριξη της ίδιας της ύπαρξης και 

λειτουργίας των οργανισμών. Κατόπιν των επανειλημμένων τροποποιήσεων του νομοθετικού πλαισίου 

της πνευματικής ιδιοκτησίας (ν.2121/1993) και της συλλογικής διαχείρισης των δικαιωμάτων επ’ αυτής 

(ιδίως με τους ν.4481/2017, 4540/2018 και 4605/2019), παράλληλα με την εντατικοποίηση της 

συνεργασίας των οργανισμών μεταξύ τους, η διασφάλιση στοιχειώδους νομοθετικής σταθερότητας 

κατέστησε ορατά τα θετικά της αποτελέσματα στη συλλογική διαχείριση, σύμφωνα και με τη παρούσα 

Έκθεση.  

 

Στην προηγούμενη τακτική Γενική Συνέλευση, εν έτει 2025, το Διοικητικό Συμβούλιο, με βάση τη 

πάγια μεθοδολογική προσέγγιση του οργανισμού, είχε γνωστοποιήσει τη πρόθεσή του να συνεχίσει τη 

δραστηριοποίησή του στους ίδιους τομείς και κατά το 2025, ήτοι, αναφορικά με : 

• Την εσωτερική οργάνωση, 

• Τις σχέσεις με εισαγωγείς τεχνικών μέσων του πεδίου εφαρμογής του άρθρου 18 

ν.2121/1993 και άλλους χρήστες, τις σχέσεις με τις βιβλιοθήκες δημοσίου τομέα και ΟΤΑ για δημόσιο 

δανεισμό έργων πνευματικής ιδιοκτησίας και τις σχέσεις με παρόχους περιεχομένου της κοινωνίας της 

πληροφορίας, που είναι υπόχρεοι σε καταβολή δικαιωμάτων σε εκδότες τύπου καθώς και με αυτούς 

τους εκδότες τύπου. 

• Τις σχέσεις με άλλους οργανισμούς συλλογικής διαχείρισης στην Ελλάδα για τη διανομή 

ποσοστών εισπραχθέντων ποσών από τους εισαγωγείς, δυνάμει του Άρθρου 18, παρ. 3, ν. 2121/93, και 

για τη διανομή εύλογης αμοιβής του άρθρου 5Α ν.2121/1993, αναφορικά με δημόσιο δανεισμό έργων 

πνευματικής ιδιοκτησίας από τις βιβλιοθήκες δημοσίου τομέα και ΟΤΑ. 

• Τις σχέσεις με οργανισμούς συλλογικής διαχείρισης του εξωτερικού, λόγω των νέων 

εξελίξεων στην Ε.Ε. αναφορικά με τις νομοθετικές και νομολογιακές εξελίξεις που έχουν επίσημα 

δημοσιευθεί και όσες αναμένονται. 

 

Οι παραπάνω τομείς και οι επιμέρους δραστηριότητες του Δ.Σ. σε αυτούς είχαν εγκριθεί, βάσει του 

σχεδίου δράσης των οργάνων του οργανισμού, από την προηγούμενη τακτική Γενική Συνέλευση. 

 

Όσον αφορά στο χρονικό διάστημα από 01.01.2025 έως 31.12.2025 ο «ΦΟΙΒΟΣ», πράγματι,  

δραστηριοποιήθηκε κυρίως στους ακόλουθους τομείς: 

 

Α. Επί της εσωτερικής οργάνωσης σε σχέση με διάφορα επιμέρους θέματα, όπως: 

 

(ι) Της αναδιοργάνωσης του προσωπικού λαμβάνοντας υπόψη τις πρόσθετες εξειδικευμένες 

ανάγκες και απαιτήσεις της διαχείρισης, δεδομένης της προσθήκης νέων δικαιωμάτων εκ του νόμου.  

 

(ιι) Της διοικητικής εργασίας για τη διανομή των ποσών δικαιωμάτων από υποχρεωτική 

συλλογική διαχείριση που οφείλονται στους δικαιούχους, με βάση τον κανονισμό διανομής 

λαμβάνοντας υπόψη, όσο αυτό είναι δυνατόν, την πραγματική χρήση των έργων, βάσει μιας 

ποικιλίας παραγόντων προκειμένου να καλύπτονται όλες οι περιπτώσεις δικαιούχων με 

αποδεδειγμένα δημοσιευμένο -κατά το νόμο- έργο σε συνδυασμό με αποδεικτικά στοιχεία -σύμφωνα 

με τη φορολογική νομοθεσία- εσόδων ή/και εξόδων επ’ αυτού του έργου. Κατ’ αυτό το τρόπο, 

σύμφωνα με τον ισχύοντα κανονισμό διανομής, όπως αυτός έχει εγκριθεί από τις αντίστοιχες 

τακτικές Γενικές Συνελεύσεις, αφού αφαιρεθούν τα λειτουργικά έξοδα, το 20% των ποσών από τα 

έσοδα δικαιωμάτων υποχρεωτικής συλλογικής διαχείρισης του άρθρου 18 ν.2121/1993 διανέμεται 

στους δικαιούχους με βάση την αρχή της αριθμητικής ισότητας και πάντα υπό τις προϋποθέσεις και 

τα δεδομένα που τίθενται από το καταστατικό και το νόμο (προσκόμιση δημοσιευμένων έργων, 

συμβάσεις ανάθεσης ατομικών πρωτογενών δικαιωμάτων στον οργανισμό, αποδεικτικά στοιχεία 

εσόδων ή/και εξόδων) και το υπόλοιπο 80% κατ` αναλογία και με βάση τους ειδικότερους όρους 

που αναλύονται στο κανονισμό διανομής και στις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων, αφού 

παρακρατηθεί συνολικά προ φόρων ποσό 10%, το οποίο, σε κάθε περίπτωση, παραμένει (προσωρινά 

αδιανέμητο) προς διανομή σε πιθανά μελλοντικά μέλη και τυχούσες μελλοντικές απαιτήσεις από 

τρίτους ΟΣΔ, καθώς  και για τυχούσες λοιπές ανάγκες. Κατόπιν της πρόσφατης δημιουργίας του 

απαραίτητου λογισμικού, ο οργανισμός συγκεντρώνει τα προαναφερόμενα αναλυτικά δεδομένα από 
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τα μέλη του για να προβεί στη κατανομή των μεριδίων από τα έσοδα εύλογης αμοιβής άρθρου 18 

ν.2121/1993, που έχουν εισπραχθεί βάσει των αντίστοιχων ιδιωτικών συμφωνητικών των κοινωνιών 

2% και 6% και των αποφάσεων του ΟΠΙ, για τις περιόδους 2017-2020, 2021-2023, 2024 και 2025, 

έως τον Ιούνιο του 2024, που δεν καθορίζουν όμως αμετάκλητα τα ποσοστά αυτής της κατανομής 

και επίσης λαμβάνει υπόψη τις εκκρεμούσες δικαστικές διεκδικήσεις ως προς την οριστική 

κατανομή μεταξύ των συγκοινωνών μελών των κοινωνιών 2% και 6% και το νόμο, με την επιφύλαξη 

κάθε νομίμου δικαιώματός του και των δικών του διεκδικήσεων. 

 

(ιιι) Των εσωτερικών οργανωτικών θεμάτων της διοίκησης και διεύθυνσης του οργανισμού, 

με την ανάληψη από τα μέλη του ΔΣ ορισμένων εργασιών οι οποίες στο παρελθόν αναθέτονταν σε 

επαγγελματικά στελέχη και ιδίως σε Γενικό Διευθυντή, ώστε να περιορισθούν τα αντίστοιχα 

ανελαστικά έξοδα και να διασφαλισθεί η σταθερή παρουσία εκλεγμένων εκπροσώπων από τα μέλη 

ΔΣ στα γραφεία του ΟΣΔ, με την πρόσθετη διαχείριση της διοικητικής και γραμματειακής 

υποστήριξης του προσωπικού. Δεδομένης, μάλιστα, της εκ του νόμου δυνατότητας τηλεργασίας του 

50% του προσωπικού, τα μέλη του ΔΣ εντατικοποίησαν στο μέγιστο βαθμό την δραστηριότητα τους, 

και υποκατέστησαν σε μεγάλο βαθμό, επίσης, την εργασία αυτού του προσωπικού, μέσω 

προσωπικής τους παρουσίας στα γραφεία του οργανισμού και κατ’ αυτό το τρόπο επετεύχθη η 

πλήρης ανταπόκριση του ΟΣΔ στις αυξημένες υποχρεώσεις του. Με βάση αποφάσεις από 

προηγούμενες Γενικές Συνελεύσεις (του 2023 και του 2024) στο πλαίσιο έγκρισης προϋπολογισμών, 

για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών ανάπτυξης βάσης δεδομένων, δημιουργίας και εφαρμογής 

λογισμικών προγραμμάτων,  ψηφιοποίησης και συγκρότησης των αρχείων του ΟΣΔ,  όσον αφορά 

την «περαιτέρω αναβάθμιση της γραμματειακής και διοικητικής υποστήριξης με την δραστηριοποίηση 

του υπάρχοντος ή πρόσθετου προσωπικού με ωράριο πλήρους ημερήσιας εργασίας, καθώς και 

διερεύνηση δυνατότητας απασχόλησης εξειδικευμένου/ων στελέχους/ων, κατά την κρίση του ΔΣ και 

αναλόγως πάντοτε των οικονομικών δυνατοτήτων του ΟΣΔ» (βλ. έγκριση κατά την 

εκλογοαπολογιστική ΓΣ του 2024), το ΔΣ προχώρησε στην αναδιάρθρωσή του προσωπικού. Σε αυτό 

το πλαίσιο μετατράπηκε η σύμβαση της δεύτερης εργαζόμενης σε αορίστου χρόνου από 05.10.2024 

και, βάσει του προβλεφθέντος προϋπολογισμού για το έτος 2025, προσλήφθηκε τρίτος εργαζόμενος 

με σύμβαση αορίστου χρόνου από 13.06.2025. Κατόπιν αυτών, κατά το έτος 2025, το κόστος 

απασχόλησης υπαλληλικού προσωπικού ανήλθε στο συνολικό ποσό των 64.748,55 ευρώ, και 

συγκεκριμένα σε ποσό 53.055,58 ευρώ για αμοιβές (ΚΩΔ. 60.00 στο ΦΜΕ), σε ποσό 

11.396,29ευρω για ασφαλιστικές εισφορές-ΕΦΚΑ (ΚΩΔ. 60.03 στο ΦΜΕ)  και σε ποσό 296,98 

ευρώ για έξοδα αποζημιώσεων (για την πρόβλεψη αποζημιώσεων συνταξιοδοτήσεως προσωπικού, 

σύμφωνα επίσης με σχετικό πρόσφατο νόμο που αφορά αποκλειστικά τους εργαζόμενους μετά το 

47ο έτος τους -βάσει ΕΛΠ-). Κατ’ αυτό το τρόπο, το κόστος απασχόλησης υπαλληλικού 

προσωπικού ήταν χαμηλότερο από το ποσό ύψους 75.000,00 ευρώ, που είχε προϋπολογιστεί 

λόγω των προβλεπόμενων αυξημένων αναγκών του ΟΣΔ για τη συγκέντρωση των στοιχείων 

των μελών και των εν γένει δικαιούχων αναφορικά με την εκ του νόμου απαιτούμενη διανομή 

κατ’αναλογία με τη πραγματική χρήση των έργων τους [βάσει πραγματικής χρήσης και ανά 

6μηνο επικαιροποιημένου «ρεπερτορίου» τους, σύμφωνα με τη παρ. 1 άρθρου 19 και σύμφωνα 

με το στ. (ιθ) παρ. 1, άρθρου 28, ν.4481/2017]. Έτσι, τα λειτουργικά έξοδα, κατά την εξεταζόμενη 

περίοδο, συμπιέσθηκαν σε σχέση με τα προϋπολογισθέντα, αλλά αποτυπώνονται ποσοτικά στο μέσο 

όρο των τελευταίων ετών παρά το πολλαπλασιασμό των δραστηριοτήτων που προέκυψαν και τον 

αντίστοιχο πολλαπλασιασμό των ενεργειών του ΟΣΔ καθώς και των μελών του με το συνεπαγόμενο 

φόρτο εργασίας.  

 

(ιν) Της υπογραφής νέων και της ανανέωσης παλαιών συμβάσεων ανάθεσης με τα μέλη του 

ΟΣΔ και της εκπόνησης νέου σχεδίου σύμβασης ανάθεσης. 

 

(v) Της εκπροσώπησης και υποστήριξης του οργανισμού προς τα μέλη και τους εν γένει 

ενδιαφερόμενους φωτογράφους για ζητήματα πνευματικής ιδιοκτησίας, ιδίως των πρωτογενών 

δικαιωμάτων τους. 

 

(vi) Της παρακολούθησης και διαχείρισης των οικονομικών ζητημάτων του οργανισμού. Για 

ακόμη μία χρονιά, επιτεύχθηκε η συγκράτηση των λειτουργικών εξόδων του ΟΣΔ σε εξαιρετικά 

χαμηλό επίπεδο, και μάλιστα χαμηλότερο των κατά περίπτωση προϋπολογισθέντων, παρά τα 

αυξημένα έξοδα για την δικαστική και εξωδικαστική προστασία και διεκδίκηση των δικαιωμάτων 

του ΟΣΔ, ενώ η δραστηριότητα του οργανισμού και κατά το παρελθόν έτος παρουσίασε σημαντικά 

έσοδα. Κατά τη περίοδο μετά το έτος 2019 έως και το έτος 2025, ο ΟΣΔ μας παρουσίασε, κάθε έτος, 
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μια σταθερότητα στην είσπραξη των εσόδων από δικαιώματα σε συνάρτηση με τα αντίστοιχα 

συνολικά έσοδα όλων των κοινωνιών εύλογης αμοιβής α.18 ν.21321/1993 και του μεριδίου της 

προσωρινής μεταβατικής κατανομής που είχε ορισθεί δυνάμει των συμφωνιών μεταξύ των ΟΣΔ 

κάθε κοινωνίας, που ίσχυσαν για την εύλογη αμοιβή 2% και 6% έως τον Ιούνιο του 2024. Μετά τις 

αντίστοιχες αποφάσεις κατανομής μεριδίων εύλογης αμοιβής 2% και 6% που εκδόθηκαν από τον 

ΟΠΙ, με μειωμένα ποσοστά για τον ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ, για τα έτη 2021-2023, 2024  και 2025, βάσει της 

παρ. 9 του άρθρου 18 ν.2121/1993 όπως ισχύει, τα έσοδα κατά το 2025 εμφάνισαν μείωση.  Παρά 

ταύτα, ο ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ είναι σε θέση, να διανείμει δικαιώματα εύλογης αμοιβής στα μέλη για το 

έτος 2025 σε ποσοστό άνω του 78,56 % επί των ακαθαρίστων εσόδων των εύλογων αμοιβών εκ του 

άρθρου 18 ν.2121/93 και εκ του άρθρου 5Α ν.2121/1993 που ανέρχονται συνολικά στο ποσό των 

656.574,66 ευρώ και να διεκδικεί, σύμφωνα με το νόμο, την είσπραξη προσθέτων εσόδων της 

αμοιβής που θα εισπράξουν οι εκδότες ηλεκτρονικών ΜΜΕ από τους παρόχους περιεχομένου της 

κοινωνίας της πληροφορίας. Στόχοι του οργανισμού είναι, μεταξύ άλλων, η διατήρηση της ύπαρξης 

των δικαιωμάτων συλλογικής διαχείρισης, η κατάργηση των νομοθετικών εμποδίων που προκαλούν 

τεχνητά κωλύματα στην είσπραξη και διανομή των δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας,  η 

διεύρυνση των υποκειμένων στην εύλογη αμοιβή του άρθρου 18 παρ. 3 ν.2121/1993 τεχνικών 

μέσων, η διεύρυνση του αντικειμένου των δραστηριοτήτων συλλογικής διαχείρισης δικαιωμάτων 

του και η διασφάλιση  της βιωσιμότητάς και της λειτουργίας του για την είσπραξή τους και για τη 

διανομή τους στα μέλη, καθώς επίσης η δίκαιη κατανομή των δικαιωμάτων μεταξύ των ΟΣΔ, βάσει  

αντίστοιχων ερευνών αγοράς και μελετών.  

 

(vii) Της νομιμοποίησης του οργανισμού έναντι τρίτων και ιδίως της εκπροσώπησής του με 

παραστάσεις του σε δίκες κατά υπόχρεων εισαγωγέων μέσων εύλογης αμοιβής άρθρου 18 παρ. 3 

ν.2121/1993. 

 

(viii) Της εσωτερικής αναδιοργάνωσης των αποκτηθέντων -εντός του 2023- γραφείων, για 

την κάλυψη των πάγιων αναγκών της έδρας του οργανισμού, επί της οδού Σόλωνος 116, στην 

Αθήνα, βάσει προηγουμένων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και εγκρίσεων του Εποπτικού 

Συμβουλίου  σε συνέχεια ενεργειών του Διοικητικού  Συμβουλίου και μακράς διαδικασίας έρευνας 

και αξιολόγησης. Κατ’ αυτό το τρόπο βελτιώνεται ουσιαστικά η λειτουργία του ΟΣΔ σε σχέση με 

μια σειρά από λειτουργικές ανάγκες και με το πρόγραμμα δράσης του και μάλιστα με ελάχιστα έξοδα 

αναφορικά με τις απαραίτητες υποδομές (όπως δικτύωση θέσεων εργασίας κλπ), δεδομένου ότι 

αυτές ήταν ήδη εγκατεστημένες στα νέα γραφεία. Επιπρόσθετα, επιτεύχθηκε η αποφυγή 

εξαναγκασμών σε συνεχείς μετακομίσεις με το αντίστοιχο κόστος και διαφυλάχθηκε η σταθερότητα 

στις δαπάνες στέγασης των γραφείων της έδρας του, δεδομένων των ακραίων συνθηκών της αγοράς 

επαγγελματικών μισθώσεων ιδίως στην Αθήνα. 

 

(ix) Της αναδιοργάνωσης και επέκτασης του αντικειμένου του οργανισμού στα πρωτογενή 

δικαιώματα, δεδομένης ιδίως της ενσωμάτωσης της Οδηγίας 2019/789 και της Οδηγίας 2019/790 

στην εθνική έννομη τάξη. Επιπρόσθετα, παραμένουν τα πάγια αιτήματα του οργανισμού για :  

(α) την απαλλαγή των πνευματικών δικαιωμάτων από τη πρόσθετη φορολόγηση (όπως είναι 

η επιβάρυνση της εύλογης αμοιβής α. 18 ν.2121/1993 με χαρτόσημο) και την κατάργηση διατάξεων, 

όπως της παρ.3 α.18 ν.4481/2017, που κωλύουν την άσκηση της συλλογικής διαχείρισης, σε 

αντίθεση με το Σύνταγμα και την ΕΣΔΑ, δεδομένου ότι η οροφή 20% στις δαπάνες κάθε ΟΣΔ επί 

των συνολικών εσόδων από δικαιώματα συμπεριλαμβάνει, μεταξύ άλλων, και την επιβάρυνση από 

μη συμψηφιζόμενο ΦΠΑ δαπανών, μετά και από την κατάργηση του ΦΠΑ κατά την είσπραξη της 

εύλογης αμοιβής α.18 ν.2121/1993,  

(β) την εξαίρεση από την -κατά τη παρ. 3 α.18 ν.4481/2017- οροφή 20% των λειτουργικών 

δαπανών κάθε ΟΣΔ εκείνων των ποσών που καταβάλλονται για τέλη ψηφιακών συναλλαγών (πρώην 

χαρτόσημο) ή/και για παρεχόμενες κοινωνικές υπηρεσίες από οργανισμό συλλογικής διαχείρισης, οι 

οποίες υπηρεσίες δύνανται να χρηματοδοτούνται μέσω κρατήσεων επί τυχόντων εσόδων από 

δικαιώματα ή/και να προκύπτουν από επένδυση εσόδων από δικαιώματα ή από μη διανεμητέα ποσά, 

σύμφωνα με την παρ. 7 του άρθρου 19 ν.4481/2017. 

(γ) τη μη προσμέτρηση των υποχρεωτικών συλλογικών δικαιωμάτων στα λοιπά έσοδα των 

δικαιούχων προκειμένου να επιλυθούν τα ζητήματα που προκαλούνται εξ αυτού του λόγου 

αναφορικά με την απόρριψη των αιτημάτων αυτών των δικαιούχων για είσπραξη επιδομάτων λόγω 

αναστολής δραστηριότητας ή λόγω ανεργίας τους και, επίσης, της απώλειας των θεσπισθέντων 

λοιπών βοηθημάτων λόγω οικονομικής δυσπραγίας, έπειτα από τη μακροχρόνια οικονομική κρίση 

και την πανδημία covid-19. Άλλωστε, όπως αποδείχθηκε, με το άρθρο 75 του ν. 4826/21 (που 
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δημοσιεύτηκε την 08.09.2021 και τροποποίησε το άρθρο 55 του ν. 4509/2017 (Α’ 201), βλ. παρ. 7 

(α)), στις περιπτώσεις εσόδων από υποχρεωτική συλλογική διαχείριση, απαλλάσσονται των 

κρατήσεων υπέρ e-ΕΦΚΑ (επιπλέον των συνταξιούχων, που είχαν ήδη απαλλαγεί από το 2019), και 

όλα τα φυσικά πρόσωπα που αποκτούν έσοδα από πνευματικά ή συγγενικά δικαιώματα και 

εισπράττονται με Παραστατικά Παροχής Υπηρεσιών (Αποδείξεις Δαπάνης-Τίτλους Κτήσης), 

δεδομένου ότι, κατά πάγιο αίτημα και του οργανισμού μας, η προηγούμενη απαίτηση του e-ΕΦΚΑ 

για πρόσθετη καταβολή ασφαλιστικών εισφορών από τους δικαιούχους δημιουργούς και ερμηνευτές 

καλλιτέχνες ήταν σε αντίθεση με το Σύνταγμα και το νόμο, διότι τα πνευματικά δικαιώματα από  

υποχρεωτική συλλογική διαχείριση δεν συνιστούν πρόσθετο εισόδημα αλλά είναι υπεραξία που 

συνιστά αποτέλεσμα της εργασίας των δικαιούχων (που αμείβεται χωριστά) για το προστατευόμενο 

έργο που δημιουργούν ή ερμηνεύουν καλλιτεχνικά. 

 

(x) Της περαιτέρω βελτίωσης της λειτουργίας του οργανισμού και των συνθηκών πνευματικής 

ιδιοκτησίας στην Ελλάδα και στην ΕΕ, βάσει και του προγράμματος δράσης του οργανισμού, που 

περιλαμβάνει μεταξύ άλλων: 

(α) Την εντατικοποίηση της δραστηριότητας του οργανισμού πέραν της συνήθους 

δραστηριότητας, που προέκυψε εξ αιτίας: 

- της αναγκαστικής τροποποίησης του προϋπάρχοντος λειτουργικού πλαισίου του 

ΟΣΔ και του νομοθετικού πλέγματος της πνευματικής ιδιοκτησίας λόγω ενωσιακής 

νομοθεσίας,  

- των εγχώριων οικονομικών, επιχειρηματικών και κοινωνικών προβλημάτων, που 

πλήττουν το σύνολο της επαγγελματικής δραστηριότητας, ιδίως των μικρών και μεσαίων 

επιχειρήσεων, σε συνέχεια μιας δεκαπενταετούς οικονομικής κρίσης, 

- των απρόβλεπτων λόγων που παρουσιάσθηκαν  σε παγκόσμιο επίπεδο (όπως, οι 

εμπόλεμες καταστάσεις στην Ουκρανία και στη Μέση Ανατολή), που έχουν παγιώσει, ιδίως 

στην Ευρώπη, μια κατάσταση αρνητικών συνθηκών οικονομίας και διαβίωσης, οι οποίες 

μεγεθύνονται κατά τα τελευταία 4 έτη με αναμενόμενη περαιτέρω αρνητική τάση στο 

μέλλον.  

(β) Την αναδιοργάνωση της λειτουργίας της ιστοσελίδας του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ 

(«www.foebus.gr») και τη μετατροπή του σε portal καθώς και της εφαρμογής νέου λογισμικού 

προγράμματος διανομής δικαιωμάτων επί του οποίου συνεργάζεται η διοίκηση με εξειδικευμένη 

επιχείρηση βάσει σύμβασης που εκτελείται κατόπιν προσφορών που αξιολογήθηκαν σε συνάρτηση 

και με την ισχύουσα νομοθεσία, τις αποφάσεις του ΟΠΙ περί κατανομής των μεριδίων των 

δικαιούχων ΟΣΔ από έσοδα εύλογης αμοιβής α.18 ν.2121/1993, κατ’αναλογία, όσο αυτό είναι 

δυνατόν, προς την πραγματική χρήση των έργων τους (σύμφωνα με τη παρ. 1 του άρθρου 19 

ν.4481/2017, τη παρ. 1 του άρθρου 6 της Οδηγίας 2014/26/ΕΕ και τη νομολογία του ΔικΕΕ) και 

λαμβάνοντας υπόψη τις νέες ανάγκες του ΟΣΔ λόγω της ενσωμάτωσης των Οδηγιών και 

Κανονισμών ΕΕ για πρόσθετα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας και ζητήματα τεχνητής 

νοημοσύνης. 

(γ) Την ευαισθητοποίηση και ενημέρωση της ελληνικής κοινωνίας καθώς και την αντίστοιχ η 

παρέμβαση προς τα αρμόδια όργανα της Πολιτείας και της ΕΕ όσον αφορά την ισχυροποίηση του 

υπάρχοντος νομοθετικού πλαισίου και την εφαρμογή του, για την προστασία των δημιουργών και 

των δικαιούχων.  

 

Είναι ενδεικτικό ότι, λόγω της εντατικής δραστηριοποίησης των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου στα διοικητικά και οικονομικά θέματα του οργανισμού, τα λειτουργικά έξοδα, κατά τη 

διαχειριστική χρήση 2025, δεν υπερέβησαν το ποσοστό 20% που θέτει ο νόμος. Συγκεκριμένα αυτά 

τα λειτουργικά έξοδα περιορίσθηκαν σε ποσοστό 19,96% επί των συνολικών δικαιωμάτων αν και 

αριθμητικά επιτεύχθηκε ποσοστιαία μείωση άνω του 30%, σε σύγκριση με τα αντιστοίχως 

πραγματοποιηθέντα εκ των προϋπολογισθέντων λειτουργικών εξόδων, τα οποία πάντως είχαν 

προϋπολογισθεί με βάση τα αναμενόμενα έσοδα ποσού 1.630.000,00 ευρώ (μη 

συμπεριλαμβανομένου του ποσού από την εκκρεμούσα δικαστική διεκδίκηση επιστροφής 

δικαιώματος εύλογης αμοιβής 4% της παρ. 3 του άρθρου 18 που έχουν εισπράξει οι εκδότες  εντύπων 

από το 2002 έως το 2016). Κατά πάγια τακτική του Οργανισμού, σε περίπτωση μη επίτευξης του 

στόχου των εσόδων του προϋπολογισμού, καταβάλλεται κάθε δυνατή προσπάθεια από το ΔΣ προς 

περιορισμό αντίστοιχα των λειτουργικών εξόδων ώστε αυτά να μην υπερβαίνουν την 

αντισυνταγματική, κατά την άποψη του οργανισμού, οροφή εξόδων έως 20% όπως αναφέρεται 

κατωτέρω. Όπως γίνεται εύκολα αντιληπτό, το γεγονός αυτό οδηγεί σε υποστελέχωση του 

οργανισμού και σε υπερβολική αύξηση της έντασης των προσπαθειών των εκλεγμένων μελών των 
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οργάνων του, καθώς επίσης επιβαρύνει σημαντικά τη λειτουργία του και περιορίζει τις δυνατότητες 

ανάπτυξής του για την αποτελεσματικότερη διεκδίκηση των δικαιωμάτων των δικαιούχων και των 

μελών του ΟΣΔ του κλάδου των φωτογράφων, που έχει ποικίλες ιδιαιτερότητες στη 

δραστηριοποίησή του, σε σύγκριση με άλλους κλάδους δικαιούχων. 

 

Θα πρέπει να σημειωθεί πάντως ότι ένα πολύ σημαντικό ποσοστό του συνόλου αυτών των 

δαπανών, ήτοι 20,42%, δεν αφορά λειτουργικά έξοδα, αλλά αφορά 

- φόρο εξ αιτίας του ΦΠΑ ο οποίος δεν δύναται να εκπέσει, δεδομένου ότι έχει 

καταργηθεί ο ΦΠΑ στην είσπραξη της εύλογης αμοιβής αρ. 18.3 ν.2121/93, ποσού κατ` 

ελάχιστον 9.673,63 ευρώ καθώς και  

- τέλος ψηφιακών συναλλαγών πρώην χαρτόσημο (3,6% που κατά το ήμισυ, ήτοι 

1,8% επιβαρύνει, κατόπιν συμφωνίας με τις υπόχρεες εταιρείες, τους ΟΣΔ) το οποίο επιβάλλεται 

μετά την κατάργηση του ΦΠΑ, ποσού 26.417,35 ευρώ.  

 

Συνεπώς, για να σχηματισθεί σφαιρική εικόνα όσον αφορά τα πραγματικά λειτουργικά έξοδα 

του οργανισμού, μετά την αφαίρεση των εν λόγω φόρων (λόγω επιβάρυνσης εξ αιτίας μη 

δυνατότητας συμψηφισμού ΦΠΑ & τέλους ψηφιακών συναλλαγών πρώην χαρτοσήμου), αυτά θα 

περιορίζονταν από 19,96% σε μόλις 15,88% επί του συνόλου των εσόδων από δικαιώματα 

υποχρεωτικής συλλογικής διαχείρισης. Αυτές οι τεχνητές - νομοθετικές επιβαρύνσεις και κωλύματα 

καταδεικνύουν, επιπρόσθετα, την αντίφαση της διάταξης της παρ. 3 του άρθρου 18 ν.4481/2017 

[που ορίζει ότι τα έξοδα διαχείρισης δεν πρέπει να υπερβαίνουν συνολικά κατά μέσο όρο ποσοστό 

είκοσι τοις εκατό (20%) των ακαθάριστων εσόδων του οργανισμού συλλογικής διαχείρισης από 

δικαιώματα] με το ισχύον λοιπό νομοθετικό  πλαίσιο φορολόγησης, καθώς επίσης καταδεικνύουν 

την αντίθεση αυτής της διάταξης (α.18 παρ. 3 ν.4481/2017) προς το Σύνταγμα και την ΕΣΔΑ. 

 

Β.1. Επί των σχέσεων του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ έναντι των εισαγωγέων ή/και εγχώριων 

παραγωγών για την είσπραξη της εύλογης αμοιβής του άρθρου 18 παρ. 3, ν. 2121/93, και για 

συγκεκριμένα θέματα, όπως άσκηση αιτήσεων ασφ. μέτρων, αγωγών, εφέσεων κι αναιρέσεων και 

παραστάσεις στα αντίστοιχα δικαστήρια και επίσης διαπραγματεύσεις για την υπογραφή Συμβάσεων 

μεταξύ του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ και εταιρειών εισαγωγέων ή παραγωγών. Ειδικότερα: 

 

(ι) Όσον αφορά στην είσπραξη της εύλογης αμοιβής 4% επί πολυμηχανημάτων, φωτοτυπικών, 

εκτυπωτών και σαρωτών, οι έντονες πιέσεις προς τους εισαγωγείς και τους παραγωγούς με εξώδικες 

οχλήσεις για μελλοντικές δίκες, οι ασκηθείσες αιτήσεις ασφαλιστικών μέτρων και, οι αγωγές εκ 

μέρους των 4 συγκοινωνών ΟΣΔ μελών της κοινωνίας εύλογης αμοιβής 4% (δηλαδή ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ, 

ΟΣΔΕΕΤΕ, ΟΣΔΕΛ και ΟΣΔ ΞΕΝΟΦΩΝ), αν και εκκρεμούν σημαντικές δικαστικές διαμάχες με 

κάποιους υπόχρεους,  λόγω πλημμελούς ερμηνείας του νόμου εκ μέρους τους, έχουν φέρει κάποια 

αποτελέσματα. Κατ’αυτό το τρόπο, οι υπόχρεοι εισαγωγείς, ενδοκοινοτικά αποκτώντες και εγχώριοι 

παραγωγοί υποβάλουν τις απαιτούμενες δηλώσεις κατά τη παρ. 4 άρθρου 18 ν.2121/1993 και 

καταβάλουν τα αναλογούντα σε αυτούς ποσά. Αυτά τα ποσά, όμως, δεν είναι πλέον ικανοποιητικά 

λόγω της οικονομικής κρίσης και της επέκτασης της τηλε-εργασίας ως επακόλουθο της πανδημίας 

covid-19, καθώς επίσης λόγω της παράλειψης των αρμοδίων οργάνων της Πολιτείας για την έκδοση 

της Υπ. Αποφάσεως κατά τη παράγραφο 10 του άρθρου 18 ν.2121.1993 για τη πλήρη εφαρμογή του 

νόμου έναντι των υπόχρεων εισαγωγέων. Ωστόσο, η διευθέτηση, μέχρι σήμερα, των σχέσεων μεταξύ 

των τεσσάρων ΟΣΔ ως προς την διεκδίκηση και την είσπραξη αυτής της εύλογης αμοιβής 4% έναντι 

των υπόχρεων είχε θετική επίδραση στα έσοδα αυτής της κοινωνίας από το αντίστοιχο δικαίωμα. 

 

(ιι) Όσον αφορά στην είσπραξη της εύλογης αμοιβής 4% από τους εισαγωγείς, ενδοκοινοτικά 

αποκτώντες και παραγωγούς χάρτου, οι σφοδρότατες αντιδικίες με κάποιους εξ αυτών, λόγω 

πλημμελούς ερμηνείας του νόμου εκ μέρους τους και η δυσχέρεια στην οποία βρέθηκε η ελληνική 

κοινωνία και οικονομία και λόγω της επέκτασης της τηλε-εργασίας σε συνέχεια της πανδημίας 

covid-19, καθώς και η παράλειψη των αρμοδίων οργάνων της Πολιτείας για την έκδοση της Υπ. 

Αποφάσεως κατά τη παράγραφο 10 του άρθρου 18 ν.2121.1993 για τη πλήρη εφαρμογή του νόμου 

έναντι των υπόχρεων, έχουν συρρικνώσει, επίσης, σημαντικά τα έσοδα από τις αντίστοιχες 

εισαγωγές χάρτου κατάλληλου για φωτοτυπία. Παρά το γεγονός ότι, και σε αυτή τη περίπτωση, η 

μέχρι σήμερα διευθέτηση των σχέσεων μεταξύ των προαναφερομένων δικαιούχων ΟΣΔ 

συγκοινωνών μελών της κοινωνίας εύλογης αμοιβής 4% ως προς την διεκδίκηση και την είσπραξη 

αυτής της εύλογης αμοιβής 4% από τους υπόχρεους είχε κάποια θετική επίδραση στα αντίστοιχα 
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έσοδα των μελών της συγκεκριμένης κοινωνίας από το εν λόγω δικαίωμα, οι συνεχιζόμενες σφοδρές 

αντιδικίες με τους υπόχρεους συντείνουν στην δυσκολία απόδοσης ικανοποιητικών εσόδων.  

 

(ιιι) Όσον αφορά στην είσπραξη της εύλογης αμοιβής 2% επί η/υ (που είχε καταργηθεί το 

2002), δεν υπήρξε υπογραφή και είσπραξη άλλου ποσού επ` αυτών των τεχνικών μέσων, μετά το 

2010. Επισημαίνεται ότι και στην παρούσα περίπτωση, με την επιφύλαξη των απαιτήσεων των ΟΣΔ 

ΦΟΙΒΟΣ και ΟΣΔΕΕΤΕ που έχουν ασκηθεί μέσω της αγωγής τους κατά ΟΣΔΕΛ για το μερίδιο των 

εκδοτών και σε αυτό το δικαίωμα, η διευθέτηση των λοιπών σχέσεων μεταξύ των τεσσάρων ΟΣΔ 

(δηλαδή των ΟΣΔΕΕΤΕ, ΟΣΔΕΛ και ΟΣΔ ΘΕΣΠΙΣ του οποίου ανακλήθηκε η άδεια στις αρχές 

Νοεμβρίου 2023) στο πλαίσιο της κοινωνίας δικαιώματος του αρχικά νομοθετηθέντος 2% είχε 

θετική επίδραση, κατά το παρελθόν, στην υπογραφή κι εκτέλεση συμβάσεων με εισαγωγείς και 

εγχώριους παραγωγούς η/υ.  

 

(ιν) Όσον αφορά στην διεκδίκηση και είσπραξη της εύλογης αμοιβής 2% επί η/υ έξυπνων 

κινητών τηλεφώνων και tablets, που θεσπίσθηκε με τη τροποποίηση του άρθρου 18 ν.2121/1993, με 

το άρθρο 54 ν.4481/17, και συνιστά περιορισμό του προηγουμένως ισχύοντος ποσοστού εύλογης 

αμοιβής 6%, εξ αιτίας των επαναλαμβανόμενων τροποποιήσεων του α.18 ν.2121/1993, μέχρι το 

2019, είχε επέλθει ουσιαστική απενεργοποίηση της δυνατότητας άσκησης του δικαιώματος για 

σημαντικό χρονικό διάστημα. Η διευθέτηση των σχέσεων μεταξύ των 16 ΟΣΔ στο πλαίσιο της 

κοινωνίας δικαιώματος αυτού του 2% είχε θετική επίδραση στην διεκδίκηση εύλογης αμοιβής και 

στην υπογραφή κι εκτέλεση συμβάσεων με εισαγωγείς, ενδοκοινοτικά αποκτώντες  και εγχώριους 

παραγωγούς. Η εμπειρία κατέδειξε ότι από τα μέσα του 2018, μετά την υπογραφή του ιδιωτικού 

συμφωνητικού προσωρινής κατανομής μεριδίων μεταξύ των μελών-φορέων συλλογικής διαχείρισης 

αρχικά της κοινωνίας 2% της εύλογης αμοιβής, οπότε άρχισε ο συντονισμός της διεκδίκησης, 

είσπραξης και προσωρινής κατανομής της αντίστοιχης εύλογης αμοιβής, οι δικαιούχοι οργανισμοί 

και τα μέλη τους επωφελήθηκαν πολλαπλά από τους καρπούς αυτών των κοινών αποφάσεων των 

ΟΣΔ, με τη τιμολόγηση και είσπραξη υψηλών ποσών, σε σύγκριση με τα παρελθόντα έτη από το 

1995 μέχρι 19.07.2017. Η συνέχιση του συντονισμού της διεκδίκησης, είσπραξης και προσωρινής 

κατανομής της αντίστοιχης εύλογης αμοιβής, με τρόπο που να είναι αποδεκτός μεταξύ όλων των 

ΟΣΔ, αποφέρει αποτελέσματα, παρά τις εκκρεμείς δικαστικές διαμάχες με κάποιους υπόχρεους,  

λόγω πλημμελούς ερμηνείας του νόμου εκ μέρους τους. Τα έσοδα αυτής της εύλογης αμοιβής εκ 

μέρους των οργανισμών, από τις αρχές του 2019 και εφ’εξής, είναι ικανοποιητικά, αλλά 

αντιστοιχούν μόνο σε τμήμα της κατά νόμο οφειλόμενης εύλογης αμοιβής α.18, και το υπόλοιπό της 

παραμένει σε εκκρεμότητα προς διεκδίκηση, δεδομένου ότι δεν έχει υπογραφεί η απαιτούμενη 

Υπουργική Απόφαση που προβλέπεται, από τον Αύγουστο του 2014, με τη διάταξη της σημερινής 

παραγράφου 10 του άρθρου 18 ν.2121/1993, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.  

 

(ν) Όσον αφορά στην διεκδίκηση και είσπραξη της εύλογης αμοιβής του 6% για τα λοιπά 

τεχνικά μέσα ήχου και εικόνας ή ήχου ή εικόνας, μετά τη νομοθετική παρέμβαση, με το άρθρο 54 

ν.4481/2017, με την οποία το σύνολο των τεχνικών μέσων αποθήκευσης κι αναπαραγωγής ψηφιακής 

τεχνολογίας δεν υπάγεται στις αντίστοιχες υπο-κοινωνίες 55/25/20% των δικαιούχων 

δημιουργών/ερμηνευτών/παραγωγών, αλλά σε μία ενιαία κοινωνία όλων των φορέων συλλογικής 

διαχείρισης, σε συνέχεια της υπογραφής, στις αρχές Ιανουαρίου 2019, ενός ιδιωτικού συμφωνητικού 

προσωρινής κατανομής μεριδίων μεταξύ των μελών-φορέων συλλογικής διαχείρισης της κοινωνίας 

6% της εύλογης αμοιβής, άρχισε - και διατηρήθηκε έως τον Ιούνιο του 2024 - ο συντονισμός της 

διεκδίκησης, είσπραξης και προσωρινής μεταβατικής κατανομής και αυτής της εύλογης αμοιβής που 

αποδίδει έσοδα κυρίως από τις αρχές του 2019, με τη τιμολόγηση και είσπραξη εύλογης αμοιβής 

από όλους τους φορείς συλλογικής διαχείρισης. Η συνέχιση του συντονισμού της διεκδίκησης, 

είσπραξης και προσωρινής κατανομής της αντίστοιχης εύλογης αμοιβής, με τρόπο που να είναι 

αποδεκτός μεταξύ όλων των ΟΣΔ, αποφέρει αποτελέσματα, παρά τις εκκρεμείς δικαστικές διαμάχες 

με κάποιους υπόχρεους,  λόγω πλημμελούς ερμηνείας του νόμου εκ μέρους τους. Τα έσοδα και αυτής 

της εύλογης αμοιβής 6% εκ μέρους των οργανισμών, από τις αρχές του 2019 και εφ’εξής, είναι 

ικανοποιητικά, αλλά αντιστοιχούν μόνο σε τμήμα της κατά νόμο οφειλόμενης εύλογης αμοιβής α.18, 

και το υπόλοιπό της παραμένει σε εκκρεμότητα προς διεκδίκηση, δεδομένου ότι δεν έχει υπογραφεί 

η απαιτούμενη Υπουργική Απόφαση που προβλέπεται, από τον Αύγουστο του 2014, με τη διάταξη 

της σημερινής παραγράφου 10 του άρθρου 18 ν.2121/1993, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

Παράλληλα, εξακολουθεί η λειτουργία των υπο-κοινωνιών 55/25/20% για την εύλογη αμοιβή 6% 

εφ’όλων των τεχνικών μέσων αναλογικής ή ψηφιακής τεχνολογίας που εισήχθησαν ή παρήχθησαν 

εγχώρια πρίν τις 20.07.2017 στην Ελλάδα (συμπεριλαμβανομένων των έξυπνων κινητών, tablets και 
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η/υ) και αφορά στο σύνολο των εισαγωγέων και παραγωγών για το διάστημα από την περίοδο 1995 

κι εφ’ εξής. Τουτέστιν, για το χρονικό διάστημα από το Σεπτέμβριο 2002 μέχρι τη τροποποίηση του 

άρθρου 18 ν. 2121/93, με το άρθρο 54 ν.4481/17, δηλαδή μέχρι τις 19.07.2017, οπότε υπήχθησαν οι 

η/υ, τα έξυπνα κινητά τηλέφωνα και τα tablets σε μειωμένο ποσοστό  2% αντί για το ισχύον μέχρι 

τότε 6%, παραμένει σε εκκρεμότητα η διεκδίκηση και είσπραξη των υπολοίπων αντίστοιχων ποσών 

επί του 6% της εύλογης αμοιβής, τόσο για τεχνικά μέσα ιδιωτικής αναπαραγωγής και αποθήκευσης 

έργων όσο και για η/υ, έξυπνα κινητά τηλέφωνα και tablets που εισήχθησαν ή παρήχθησαν εγχωρίως 

μέχρι 19.07.2017, με βάση τα ισχύοντα σύμφωνα με την Οδηγία 2001/29 και το α.18 ν.2121/1993 

και στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομολογίας. 

 

(νι) Όπως προαναφέρθηκε, κατά το χρονικό διάστημα από τον Αύγουστο 2014 έως σήμερα, 

παραμένει σε εκκρεμότητα ο έλεγχος, η διεκδίκηση και είσπραξη του συνόλου της εύλογης αμοιβής 

επί των πρόσφορων μέσων προς ιδιωτική αναπαραγωγή που εισήχθησαν και εισάγονται μέσω 

μεγάλων λιμένων, μετά τη τροποποίηση του α.18, με την παρ. 2 του άρθρου 235 του ν. 4281/2014 

(Α΄ 160/8.8.2014), όσον αφορά στα πεδία εύλογης αμοιβής 2%, 4% και 6%. Βάσει συγκριτικών 

στοιχείων με άλλα κράτη-μέλη της ΕΕ, συναφούς πληθυσμιακού χαρακτήρα και καταναλωτικών 

δεδομένων, διαπιστώνονται σημαντικές διαφορές σε βάρος των δηλούμενων εισαγωγών στην 

Ελλάδα που εμφανίζονται μικρότερες ενώ οι λιμένες της χώρας μας μας είναι πλησιέστεροι στα 

κράτη της Άπω ανατολής που εξάγουν αυτά  τα μέσα προς την ΕΕ. Με την εν λόγω τροποποίηση 

του άρθρου 18 ν.2121/1993, αλλοδαπές, μη εγκατεστημένες στην Ελλάδα εταιρείες, που έχουν 

ειδικώς αδειοδοτηθεί σύμφωνα με την παράγραφο 4α του άρθρου 29 του Τελωνειακού Κώδικα (ν. 

2960/2001, Α' 265), όπως αυτή εισήχθη με το ν. 4132/2013 (Α' 59) και την υπουργική απόφαση 

1126/12.6.2013 (Β' 1420), δεν είναι υπόχρεες για την καταβολή της εύλογης αμοιβής για τα προϊόντα 

που εισάγουν υπό το καθεστώς αναστολής καταβολής του οφειλόμενου Φ.Π.Α. Η εύλογη αμοιβή, 

σύμφωνα με αυτή τη τροποποίηση, καταβάλλεται από τον πρώτο εγκατεστημένο στο εσωτερικό της 

χώρας αγοραστή που αποκτά τα προϊόντα από τις αδειοδοτηθείσες κατά τα ανωτέρω αλλοδαπές (εν 

τοις πράγμασι εισαγωγικές) εταιρείες, προκειμένου να τα διαθέσει στο εσωτερικό της Χώρας. Οι 

αλλοδαπές εταιρείες υποχρεούνται να γνωστοποιούν στους δικαιούχους οργανισμούς συλλογικής 

διαχείρισης τα στοιχεία των παραδόσεων τους στο εσωτερικό της χώρας (με πλήρη στοιχεία 

αγοραστή, ποσότητας, αξίας, κωδικού είδους, ημερομηνία αγοράς και οποιοδήποτε άλλο στοιχείο 

κριθεί απαραίτητο για την είσπραξη της αμοιβής) με τριμηνιαίες καταστάσεις, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα με την εν λόγω τροποποίηση. Για την εφαρμογή αυτής της τροποποιητικής διάταξης, 

όμως, δεδομένου ότι οι αλλοδαπές εταιρείες εισαγωγής είναι εγκατεστημένες εντός λιμένων, 

απαιτείται, σύμφωνα με την ίδια διάταξη, η έκδοση ειδικής απόφασης της Υπουργού Πολιτισμού 

που να ρυθμίζει τις αναγκαίες λεπτομέρειες. Μέχρι σήμερα, έπειτα από δώδεκα (12) συναπτά έτη, 

αυτή η υπουργική απόφαση δεν έχει εκδοθεί αποστερώντας, κατά την εκτίμησή μας, σημαντικά 

ποσά από τους δικαιούχους, σε σύγκριση και με τα έσοδα από την εύλογη αμοιβή των συναφών 

δικαιούχων ΟΣΔ του πεδίου εφαρμογής της παρ. 3 του άρθρου 18 ν.2121/1993 που λειτουργούν σε 

άλλα κράτη-μέλη με παρόμοια πληθυσμιακά και λοιπά κρίσιμα χαρακτηριστικά όπως της Ελλάδας. 

Στο πλαίσιο της ανάγκης και της υποχρέωσης διατήρησης των κεκτημένων εντός του νομοθετικού 

πλαισίου της Οδηγίας 2001/29 ΕΚ για τη Κοινωνία της Πληροφορίας, της τήρησης του Συντάγματος  

και της πλήρους εφαρμογής του  α.18 ν.2121/1993, όπως ισχύει, επιβάλλεται η άμεση έκδοση της 

αντίστοιχης υπουργικής απόφασης και παραμένουν σε εκκρεμότητα προς διεκδίκηση και είσπραξη 

από τους δικαιούχους οργανισμούς τα αντίστοιχα ποσά εκ της εύλογης αμοιβής 2%, 6% και 4%.  

 

Β.2. Επί των σχέσεων του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ έναντι βιβλιοθηκών δημοσίου τομέα και ΟΤΑ 

για δημόσιο δανεισμό έργων πνευματικής ιδιοκτησίας και έναντι παρόχων περιεχομένου της 

κοινωνίας της πληροφορίας, που είναι υπόχρεοι σε καταβολή δικαιωμάτων σε εκδότες τύπου 

καθώς και έναντι αυτών των εκδοτών τύπου, όσον αφορά στην επιγραμμική χρήση των εκδόσεών 

τους από τους εν λόγω παρόχους περιεχομένου.  

 

Κατά το άρθρο 5Α ν.2121/1993 όπως τροποποιήθηκε με το ν.4996/2022 και ισχύει, το 

πρωτογενές δικαίωμα των δημιουργών εικόνας και έργων λόγου επί του δημόσιου δανεισμού 

βιβλίων, λευκωμάτων κλπ. εντύπων (που εμπεριέχουν αυτά τα έργα), από βιβλιοθήκες του δημοσίου 

τομέα και των ΟΤΑ μετατράπηκε σε συλλογικό δευτερογενές δικαίωμα και περιορίσθηκε σε εύλογη 

αμοιβή/αποζημίωση εκ ποσού 350.000 ευρώ ανά έτος, που καταβάλλεται από το Υπουργείο 

Εσωτερικών και το Υπουργείο Παιδείας στους ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ, ΟΣΔΕΕΤΕ, ΟΣΔ ΞΕΝΟΦΩΝ και 

ΟΣΔΕΛ, για τα πρώτα τρία έτη, ήτοι μέχρι και το 2025, με βάση τα ποσοστά που συμφωνούν μεταξύ 

τους, άλλως με βάση τα ποσοστά που θα αποφασίσει ο ΟΠΙ. Ο καθορισμός - από τα υπόχρεα 
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Υπουργεία - της διαδικασίας είσπραξης των αναλογούντων ποσών, από καθένα των τεσσάρων (4) 

δικαιούχων συγκοινωνών οργανισμών (ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ, ΟΣΔΕΕΤΕ, ΟΣΔ ΞΕΝΟΦΩΝ και ΟΣΔΕΛ), 

ίσως βελτιώσει την εφαρμογή της νομοθετικής διάταξης εφ’εξής, αλλά η έλλειψη πλήρους 

απόκρισης των βιβλιοθηκών, αναφορικά με τη χορήγηση λεπτομερών στοιχείων δημόσιου 

δανεισμού, προκαλεί κωλύματα στην οριστική κατανομή και διανομή αυτού του πρωτογενούς 

δικαιώματος στους δικαιούχους.  

 

Επίσης, κατά το άρθρο 51Β ν.2121/1993 όπως τροποποιήθηκε με το ν.4996/2022 και ισχύει, 

οι πάροχοι περιεχομένου της κοινωνίας της πληροφορίας που χρησιμοποιούν εκδόσεις τύπου είναι 

υποχρεωμένοι να καταβάλλουν δικαιώματα σε αυτούς τους εκδότες ηλεκτρονικών ΜΜΕ. Στη 

συνέχεια, αυτοί οι εκδότες ηλεκτρονικών ΜΜΕ έχουν υποχρέωση να καταβάλλουν ποσοστό αυτών 

των δικαιωμάτων, επί των αποκομιζομένων ετήσιων εσόδων εξ αυτού του λόγου,  στους δημιουργούς 

έργων τα οποία έχουν ενσωματωθεί στις αντίστοιχες εκδόσεις τύπου. Το δικαίωμα των δημιουργών 

είναι ανεκχώρητο, με εξαίρεση τη διαχείρισή του από οργανισμούς συλλογικής διαχείρισης, και 

αντίθετοι συμβατικοί όροι είναι ανίσχυροι.  

 

Μέχρι σήμερα, εκκρεμεί η έκδοση απόφασης της Ολομέλειας της Εθνικής Επιτροπής 

Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων (ΕΕΤΤ), βάσει της οποίας θα εκδοθεί ο προβλεπόμενος εκ του 

νόμου  Κανονισμός, με τον οποίο εξειδικεύονται τα κριτήρια  καθορισμού της αμοιβής των εκδοτών 

τύπου από τις χρήσεις των εκδόσεών τους από τους υπόχρεους παρόχους περιεχομένου της 

κοινωνίας της πληροφορίας. 

 

Υπόχρεοι για την καταβολή του αντίστοιχου ποσοστού στους δημιουργούς είναι, εκ του 

νόμου, οι εκδότες ηλεκτρονικού τύπου. Κατόπιν της διενεργηθείσας διαβούλευσης εντός των ετών 

2024 και 2025, αναμένεται η έκδοση του ως άνω Κανονισμού από την ΕΕΤΤ, που θα θέσει το 

πλαίσιο  και το πεδίο διαπραγμάτευσης για το καθορισμό του τρόπου και των ποσοστών κατανομής 

του ποσοστού των δικαιωμάτων που αντιστοιχεί στους δημιουργούς και ειδικότερα στους 

φωτογράφους και θα πρέπει να καταβληθεί από τους εκδότες ηλεκτρονικού τύπου.  

 

Γ. Επί των σχέσεων με άλλους Οργανισμούς Συλλογικής Διαχείρισης στην Ελλάδα που 

αφορούν στην διεκδίκηση της είσπραξης και στην προσωρινή κατανομή ποσοστών των 

εισπραχθέντων και εισπραττομένων ποσών, από τα διάφορα δικαιώματα, όπως: 

- Δυνάμει του άρθρου 18, παρ. 3, ν. 2121/93, από τους εισαγωγείς και εγχώριους 

παραγωγούς η/υ, tablets, έξυπνων κινητών, φωτοτυπικών μηχανημάτων, σαρωτών, εκτυπωτών, 

πολυμηχανημάτων και χάρτου, καθώς και λοιπών τεχνικών μέσων αναπαραγωγής και αποθήκευσης 

οπτικοακουστικών και άλλων έργων ήχου ή εικόνας, όσον αφορά στην ιδιωτική αναπαραγωγή 

έργων.  

- Δυνάμει του άρθρου 5Α ν.2121/1993, από το Υπουργείο Εσωτερικών και το Υπουργείο 

Παιδείας, όσον αφορά στο δημόσιο δανεισμό βιβλίων, λευκωμάτων κλπ. εντύπων από βιβλιοθήκες 

του δημοσίου τομέα και των ΟΤΑ. 

- Δυνάμει του άρθρου 51Β ν.2121/1993, από τους εκδότες ηλεκτρονικών ΜΜΕ, όσον αφορά 

στην αμοιβή τους, που πρέπει να καταβληθεί προηγουμένως σε αυτούς τυς εκδότες από τους 

παρόχους περιεχομένου ηλεκτρονικών ΜΜΕ. 

 

 Συγκεκριμένα: 

 

 (α) Αναφορικά με το θέμα της διεκδίκησης, είσπραξης και προσωρινής κατανομής της 

εύλογης αμοιβής του 2% (που είχε καταργηθεί το έτος 2002) και του 4% και τη διαχείριση των 

αντιστοίχων δικαιωμάτων εύλογης αμοιβής: 

  

(α)(ι) Η συντελεσθείσα υπογραφή, περί τα μέσα Ιουλίου 2004, ενός Ιδιωτικού 

Συμφωνητικού από τους ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ, ΟΣΔΕΕΤΕ, ΟΣΔΕΛ και ΟΣΔ ΘΕΣΠΙΣ, όπως 

τροποποιήθηκε στα τέλη του 2010, καθώς επίσης το καλοκαίρι του 2016 κι έκτοτε τροποποιείται και 

παρατείνεται  ετήσια, διευθέτησε ουσιαστικά ζητήματα διεκδίκησης, είσπραξης και προσωρινής 

κατανομής αυτής της εύλογης αμοιβής. Για μέρος της εύλογης αμοιβής, που, κατά τη θέση των ΟΣΔ 

ΦΟΙΒΟΣ και ΟΣΔΕΕΤΕ, εισπράχθηκε εσφαλμένα και σε αντίθεση με την ενωσιακή και εθνική 

νομοθεσία, από τον ΟΣΔΕΛ για τους εκδότες από τις 23.12.2002 και μετά, η διαφωνία έχει αχθεί 

από αυτούς τους δύο ΟΣΔ (από τον Απρίλιο 2018) στα εθνικά δικαστήρια κι ενδέχεται να συνεχισθεί 

στο Ευρωπαϊκό Δικαστήριο. Το Φεβρουάριο 2020, συζητήθηκε η εν λόγω αγωγή κατά του ΟΣΔΕΛ 
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με την οποία διεκδικούνται ποσά εύλογης αμοιβής που έχουν εισπραχθεί για τους εκδότες μέχρι το 

Ιούλιο του 2016. Επί της εκδοθείσας απορριπτικής απόφασης από το Πολ.Πρωτ.Αθηνών, οι ΟΣΔ 

ΦΟΙΒΟΣ και ΟΣΔΕΕΤΕ άσκησαν Έφεση, που συζητήθηκε στα τέλη Οκτωβρίου 2024 κι εκδόθηκε 

απόφαση που παραπέμπει σε επαναληπτική συζήτηση με καταβολή δικαστικού ενσήμου από τους 

δύο ΟΣΔ, που θα το καταβάλουν για τη συνέχιση της διεκδίκησης των δικαιωμάτων τους. Στο 

μεταξύ, στο Ιδιωτικό Συμφωνητικό αυτής της κοινωνίας, προσχώρησε ο ΟΣΔ ΞΕΝΟΦΩΝ, από το 

Μάϊο του 2023, ενώ αποσύρθηκε ο ΟΣΔ ΘΕΣΠΙΣ, μετά τις αρχές Νοεμβρίου 2023.  

 

(α)(ιι) Για τις διαπραγματεύσεις και διεκδικήσεις των τεσσάρ  ων ΟΣΔ με εισαγωγείς, 

ενδοκοινοτικά αποκτώντες και εγχώριους παραγωγούς, όσον αφορά συμβάσεις της εύλογης 

αμοιβής 4% και (της παλαιάς εύλογης αμοιβής) 2%, οι αντίστοιχοι νόμιμα λειτουργούντες  ΟΣΔ 

(ήτοι οι ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ, ΟΣΔΕΕΤΕ, ΟΣΔΕΛ και ΟΣΔ ΞΕΝΟΦΩΝ, από το Μάϊο του 2023, ενώ ο 

ΟΣΔ ΘΕΣΠΙΣ αποσύρθηκε στις αρχές Νοεμβρίου 2023, οπότε ανακλήθηκε η άδειά του) λειτουργεί 

αντίστοιχη «αντιπροσωπευτική ομάδα». 

 

(α)(ιιι) Σε συνέχεια της εγερθείσας απαίτησης εκ μέρους του νεοϊδρυθέντος ΟΣΔ 

ΞΕΝΟΦΩΝ (από αρχές Μαϊου 2023) για συμμετοχή στην εύλογη αμοιβή του 4% πέραν των 

προηγουμένως συμμετεχόντων  τεσσάρων (4) οργανισμών (ήτοι των ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ, ΟΣΔΕΕΤΕ, 

ΟΣΔΕΛ και ΟΣΔ ΘΕΣΠΙΣ, έως τις αρχές Νοεμβρίου 2023, οπότε ανακλήθηκε η άδεια εκείνου του 

ΟΣΔ), τα μέλη της αντίστοιχης κοινωνίας εύλογης αμοιβής 4% τροποποιήθηκαν.  

 

Επιπρόσθετα, κατόπιν αιτήματος του ΟΣΔΕΛ, με απόφαση της ΥΠΠΟ που δημοσιεύθηκε 

στις αρχές Απριλίου 2023, χορηγήθηκε επέκταση της αδείας αυτού του οργανισμού για συλλογική 

διαχείριση δευτερογενών δικαιωμάτων φωτογράφων και εικαστικών δημιουργών. Οι ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ 

και ΟΣΔΕΕΤΕ άσκησαν αίτηση ακύρωσης ενώπιον του ΣτΕ εναντίον αυτής της απόφασης κατά το 

μέρος με τo οποίo εγκρίθηκε η επέκταση της άδειας λειτουργίας του ΟΣΔΕΛ, διότι εκδόθηκε κατά 

παράβαση του άρθρου 4 παρ.2 και  3 του ν. 4481/2017 και δεδομένου ότι διαλαμβάνει παράνομη 

αιτιολογία και τέλος για την έκδοσή της έχει εμφιλοχωρήσει πλάνη περί τα πράγματα και παράβαση 

του άρθρου 4 παρ. 3 του ν. 4481/2017. Η εν λόγω αίτηση ακύρωσης συζητήθηκε στις 10.06.2025, 

ενώπιον του Τμήματος Δ’ του ΣτΕ και υπέρ του ΥΠΠΟ άσκησε παρέμβαση ο ΟΣΔΕΛ. Η έκδοση 

απόφασης εκκρεμεί, ακόμη. 

 

Επίσης, τα μέλη αυτής της κοινωνίας εντός του έτους 2024 και αρχές του 2025, ανέθεσαν 

σε εξειδικευμένη εταιρεία τη διενέργεια έρευνας αγοράς για τον προσδιορισμό της οριστικής 

κατανομής των μεριδίων τους όσον αφορά στην εύλογη αμοιβή 4%. Λόγω έλλειψης συμφωνίας επί 

του καθορισμού αυτής της κατανομής, οι 4 ΟΣΔ, εντός του 2025, αιτήθηκαν την έκδοση απόφασης 

από τον ΟΠΙ για το έτος 2025. Η απόφαση εκκρεμεί, ακόμη. 

 

 (β) Αναφορικά με το θέμα της διεκδίκησης, είσπραξης και προσωρινής κατανομής 

εισπραχθέντων ποσών εύλογης αμοιβής 6% και (μετά τις 20.07.2017) εύλογης αμοιβής 2%,  

δυνάμει του άρθρου 18, παρ. 3, ν. 2121/93, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, επί των εισαγομένων, 

ενδοκοινοτικά αποκτώμενων και εγχώρια παραγομένων τεχνικών μέσων αναπαραγωγής 

οπτικοακουστικών έργων, καθώς επίσης επί των έργων εικόνας/λόγου ή ήχου: 

 

Με βάση την αρχική συμφωνία που είχε επιτευχθεί μεταξύ όλων των ΟΣΔ Δημιουργών (ήτοι της 

υπο-κοινωνίας του 55%) για την εκπροσώπηση τους από τον ΟΣΔ ΑΘΗΝΑ έναντι των εισαγωγέων 

και των παραγωγών για την εύλογη αμοιβή 6% επί των τεχνικών μέσων αναπαραγωγής 

οπτικοακουστικών έργων, βάσει διαπραγματεύσεων από το 1995 κι εφ’ εξής, προωθήθηκε η 

υπογραφή μιας σειράς συμβάσεων με εισαγωγείς κι εγχώριους παραγωγούς και η διεξαγωγή 

αρκετών δικών, με βάση το νομοθετικό πλαίσιο που ίσχυε τότε μέχρι τις 20.07.2017. Ο ΟΣΔ 

ΦΟΙΒΟΣ συμμετείχε στην εύλογη αμοιβή 6% με βάση το νομοθετικό πλαίσιο που ίσχυε μέχρι 

20.07.2017 επί των τεχνικών μέσων αναπαραγωγής οπτικοακουστικών έργων. Η τροποποίηση του 

άρθρου 18 ν. 2121/93 με το άρθρο 54 ν.4481/2017, με τη προσθήκη ρητής αναφοράς των η/υ μαζί 

με τα tablets και τα έξυπνα κινητά τηλέφωνα, στη παρ. 3 του άρθρου 18 ν.2121/1993, αλλά με 

περιορισμό της εύλογης αμοιβής από 6% σε 2%, μετά από μια περίοδο ανασφάλειας δικαίου, λόγω 

συνεχών τροποποιήσεων του άρθρου 18, οδήγησε το σύνολο των ΟΣΔ να καταβάλουν μια 

προσπάθεια δραστηριοποίησής τους για τη διεκδίκηση κι αυτής της εύλογης αμοιβής μέσω της 

οργάνωσης και του συντονισμού των μελών κάθε αντίστοιχης νέας κοινωνίας, ήτοι των κοινωνιών 

της εύλογης αμοιβής 6% και 2% για τα αντίστοιχα τεχνικά μέσα ψηφιακής τεχνολογίας. Έτσι, τα 
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οικονομικά αποτελέσματα από τις αρχές του 2019 κι εφ’εξής κατέστησαν επαρκώς ικανοποιητικά 

για όλους τους ΟΣΔ, όσον αφορά στη διεκδίκηση, είσπραξη και προσωρινή κατανομή των 

αντίστοιχων ποσών αυτής της εύλογης αμοιβής. Οι από 14.11.2019 τροποποιήσεις των συμφωνιών 

μεταξύ του συνόλου των 16 οργανισμών συλλογικής διαχείρισης-μελών κάθε κοινωνίας εύλογης 

αμοιβής, ήτοι 2% και 6%, με αντικείμενο μια  μεταβατική εξομάλυνση της αρχικής προσωρινής 

κατανομής των ποσοστών μεταξύ των μελών κάθε κοινωνίας, επί των ήδη εισπραχθέντων καθώς κι 

επί των μελλοντικά εισπραχθησόμενων ποσών εύλογης αμοιβής, απέφερε, περισσότερα έσοδα σε 

όλους τους οργανισμούς, ιδίως εντός των ετών  2020, 2021, 2022 και 2023, με βάση τα κατά τα 

παραπάνω νεότερα συμφωνηθέντα ποσοστά προσωρινής μεταβατικής κατανομής. Εντός του 2023, 

εγέρθηκε απαίτηση για συμμετοχή στην εύλογη αμοιβή του 2% και 6% και εκ μέρους του 

νεοϊδρυθέντος ΟΣΔ ΞΕΝΟΦΩΝ (από αρχές Μαϊου 2023) πέραν των προηγουμένως συμμετεχόντων 

δεκαέξι (16) οργανισμών (που περιορίσθηκαν σε δεκαπέντε μετά την ανάκληση αδείας του ΟΣΔ 

ΘΕΣΠΙΣ, από αρχές Νοεμβρίου 2023).  

 

Έπειτα από το από Νοεμβρίου 2020 αίτημα, ενώπιον του ΟΠΙ, από τους ΟΣΔ ΑΘΗΝΑ, ΔΙΑΣ, 

ΕΡΜΕΙΑΣ, ΗΡΙΔΑΝΟΣ, ΙΣΟΚΡΑΤΗΣ και ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ Α.Ε., με το οποίο 

ζητούσαν την έκδοση απόφασης οριστικοποίησης των ποσοστών κατανομής εύλογης αμοιβής 

μεταξύ των συνολικά 16 ΟΣΔ κοινωνών αυτής της εύλογης αμοιβής/δίκαιης αποζημίωσης α.18 

ν.2121/1993, 2% και 6%, σε βάρος του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ και των λοιπών 9 ΟΣΔ, εκδόθηκε κατά τις 

αρχές Δεκεμβρίου του 2023 η αντίστοιχη απόφαση υπ’ αρ. 59991/2023 από τον ΟΠΙ, για την περίοδο 

7/2017-2020. Ο οργανισμός μας είχε υποβάλει τα αντίστοιχα υπομνήματα και υποστηρικτικά 

έγγραφα και μελέτες, όπως έπραξαν και οι λοιποί ΟΣΔ. Κατ’αυτής της απόφασης του ΟΠΙ, 

ασκήθηκαν αιτήσεις ακύρωσης και αιτήσεις ασφαλιστικών μέτρων ενώπιον του Συμβουλίου της 

Επικρατείας από (α) τον ΟΣΔ ΑΘΗΝΑ, (β) τους ΟΣΔ ΔΙΑΣ, ΕΡΜΕΙΑΣ, ΗΡΙΔΑΝΟΣ, και ΟΣΔ 

ΑΕ.ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ, (γ) τον ΟΣΔ ΙΣΟΚΡΑΤΗΣ και (δ) τον ΟΣΔ ΔΙΟΝΥΣΟΣ. Ο 

ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ άσκησε  πρόσθετες παρεμβάσεις υπέρ του ΟΠΙ σε όλες τις αιτήσεις ασφαλιστικών 

μέτρων και σε όλες τις αιτήσεις ακύρωσης. Κατόπιν συζητήσεώς τους ενώπιον της Επιτροπής 

αναστολών του ΣτΕ, όλες οι εν λόγω αιτήσεις ασφαλιστικών μέτρων απορρίφθηκαν. Επίσης, στη 

συνέχεια, απορρίφθηκαν από το Δ’ Τμήμα του ΣτΕ και οι αντίστοιχες αιτήσεις ακύρωσης, ενώ έγιναν 

αποδεκτές οι αντίστοιχες παρεμβάσεις του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε. Με τα αντίστοιχα ιδιωτικά 

συμφωνητικά εύλογης αμοιβής 2% και 6%, το μερίδιο της προσωρινής μεταβατικής αμοιβής του 

ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ είχε συμφωνηθεί σε ποσοστό 4,878%% (με επιπλέον ποσοστό 10% επ’ αυτού που 

παρακρατείται από τους συντονιστές κάθε κοινωνίας εύλογης αμοιβής για κοινές δαπάνες και 

τρίτους τυχόν εκ των υστέρων εμφανιζόμενους ΟΣΔ).  

 

Με την απόφαση υπ’ αρ. 59991/2023 του ΟΠΙ για το διάστημα από Ιούλιο 2017 έως 31.12.2020, 

που είχε προσβληθεί ενώπιον του ΣτΕ, το μερίδιο του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ ορίσθηκε σε 21,520% για 

έξυπνα κινητά τηλέφωνα, σε 16,177% για  η/υ και σε 19,750% για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 

2% της παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993, καθώς και σε 13,053% για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού 

εύλογης αμοιβής 6% της παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993. Δεδομένων των ανωτέρω αποφάσεων του 

ΣτΕ που απέρριψαν τις αιτήσεις αναστολής και ακύρωσης αυτής της απόφασης και δεδομένης της 

έλλειψης προσφυγής ενώπιον των πολιτικών δικαστηρίων, έως τότε, από άλλους ΟΣΔ, κατά τη 

διαδικασία της παρ. 9 άρθρου 18 ν.2121/1993, επιδόθηκαν, στις 31.12.2024, εξώδικες οχλήσεις από 

τον ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε. προς τους τρείς συντονιστές των κοινωνιών 2% και 6%, με απαίτηση 

υπολογισμού και απόδοσης της διαφοράς του μεριδίου του προς αυτόν, σύμφωνα με τα ανωτέρω.  

Κατά τη προηγουμένως συμφωνηθείσα διαδικασία επίλυσης αυτού του ζητήματος, καθ’ερμηνεία 

των αντίστοιχων ιδιωτικών συμφωνητικών μεταξύ των 16ΟΣΔ, εφ’όσον δεν εκδοθεί απόφαση 

αναστολής από αρμόδιο δικαστήριο, θα ισχύουν τα ποσοστά κατανομής που ορίστηκαν από τον 

ΟΠΙ, μέχρι την απόφαση που θα εκδοθεί από το αρμόδιο Εφετείο Αθηνών, κατά της οποίας 

ενδεχόμενα θα ασκηθούν αιτήσεις αναίρεσης εκατέρωθεν έως ότου αυτή καταστεί αμετάκλητη.  

 

Στο μεταξύ, με την απόφαση υπ’αρ. 61435/2024 του ΟΠΙ, για τη κατανομή των μεριδίων εύλογης 

αμοιβής όσον αφορά στο διάστημα από 01.01.2021 έως 31.12.2023, το μερίδιο του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ 

μειώθηκε και ορίσθηκε σε 8,000 % για έξυπνα κινητά τηλέφωνα, σε 6,000 % για  η/υ και σε 5,000% 

για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2% της παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993, καθώς και σε 3,000 

% για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6% της παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993.  

 

Επιπρόσθετα, με την υπ’αρ. 63784/2024 απόφαση του ΟΠΙ, για τη κατανομή των μεριδίων 

εύλογης αμοιβής όσον αφορά στο διάστημα από 01.01.2024 έως 31.12.2024, το μερίδιο του ΟΣΔ 
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ΦΟΙΒΟΣ μειώθηκε έτι περαιτέρω και ορίσθηκε σε 4,000 % για έξυπνα κινητά τηλέφωνα, σε 3,000 

% για  η/υ και σε 3,000 % για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2% της παρ. 3 άρθρου 18 

ν.2121/1993, καθώς και σε 2,000 % για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6% της παρ. 

3 άρθρου 18 ν.2121/1993. Επίσης, μεταξύ άλλων, με την εν λόγω απόφαση του ΟΠΙ, ορίσθηκε και 

πρόσθετο μερίδιο στη φωτογραφία και υπέρ άλλου οργανισμού, του ΟΣΔΕΛ, με 0,500% για έξυπνα 

κινητά τηλέφωνα, με 0,500% για  η/υ και με 0,500% για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2% της 

παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993, καθώς και με 0,500% για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης 

αμοιβής 6% της παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993.  

 

Στη συνέχεια, κατά τον Απρίλιο του 2025, για τη κατανομή των μεριδίων της προαναφερομένης 

περιόδου από Ιούλιο 2017 έως 31.12.2020, ασκήθηκαν αιτήσεις ασφαλιστικών μέτρων κατά του 

ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε. και των λοιπών ΟΣΔ από (α) τους ΟΣΔ ΔΙΑΣ, ΕΡΜΕΙΑΣ, ΗΡΙΔΑΝΟΣ, 

και ΟΣΔ ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΑΕ. και (β) τον ΟΣΔ ΔΙΟΝΥΣΟΣ, με ημερομηνία 

συζητήσεως την 22.09.2025, που αναβλήθηκε έκτοτε για 02.02.2026, στη συνέχεια για 02.06.2026 

και τέλος για 10.11.2026.  

 

Επιπρόσθετα, με την υπ’αρ. 66427/11.08.2025 απόφαση του ΟΠΙ, για τη κατανομή των μεριδίων 

εύλογης αμοιβής όσον αφορά στο διάστημα από 01.01.2025 έως 31.12.2025, το μερίδιο του ΟΣΔ 

ΦΟΙΒΟΣ διατηρήθηκε μειωμένο και ορίσθηκε σε 4,000 % για έξυπνα κινητά τηλέφωνα, σε 3,000 

% για  η/υ και σε 3,000 % για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2% της παρ. 3 άρθρου 18 

ν.2121/1993, καθώς και σε 2,000 % για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6% της παρ. 

3 άρθρου 18 ν.2121/1993. Επίσης, μεταξύ άλλων, με την εν λόγω απόφαση του ΟΠΙ, ορίσθηκε και 

πάλι πρόσθετο μερίδιο στη φωτογραφία και υπέρ άλλου οργανισμού, του ΟΣΔΕΛ, με 0,500% για 

έξυπνα κινητά τηλέφωνα, με 0,500% για  η/υ και με 0,500% για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 

2% της παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993, καθώς και με 0,500% για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού 

εύλογης αμοιβής 6% της παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993.  

 

Περαιτέρω, κατά το Σεπτέμβριο του 2025, ασκήθηκαν τρείς (3) αιτήσεις ασφαλιστικών μέτρων 

από τον ΟΣΔΕΕΤΕ κατά του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε. και των λοιπών ΟΣΔ για τη κατανομή των 

μεριδίων της προαναφερομένης περιόδου από Ιούλιο 2017 έως 31.12.2020, καθώς επίσης των 

περιόδων από 01.01.2021 έως 31.12.2023 και από 01.01.2024 έως 31.12.2024.  

 

Για τις ίδιες περιόδους, ασκήθηκαν, από τις αρχές έως τον Ιούνιο του 2026, τρείς αιτήσεις 

ασφαλιστικών μέτρων και από τον ΟΣΔ GRAMMO κατά του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε. και των 

λοιπών ΟΣΔ.  

 

Επιπρόσθετα, ασκήθηκαν αιτήσεις ασφαλιστικών μέτρων για τη κατανομή των μεριδίων της ως 

άνω περιόδου από Ιούλιο 2017 έως 31.12.2020, από κοινού εκ μέρους των ΟΣΔΕΛ και ΟΣΔ 

ΘΕΣΠΙΣ, καθώς επίσης χωριστά από τους ΟΣΔ ΑΥΤΟΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ και ΟΣΔ ΑΘΗΝΑ κατά του 

ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε. και των λοιπών ΟΣΔ.  

 

Εντός του υπολοίπου του 2026, αναμένεται η άσκηση και άλλων αιτήσεων ασφαλιστικών μέτρων 

από ΟΣΔ για την κατανομή της εύλογης αμοιβής της παρ. 3 του άρθρου 18 ν.2121/1993 για τις 

περιόδους από 7/2017 έως 31.12.2020, καθώς επίσης από 01.01.2021 έως 31.12.2023, από 

01.01.2024 έως 31.12.2024 και από 01.2025 έως 31.12.2025.  

 

Επί εκάστης προσκλήσεως από τον ΟΠΙ, εν όψει εκδόσεως των προαναφερομένων αποφάσεών 

του, ο ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε. έχει υποβάλει αντίστοιχα υπομνήματα πρίν από την έκδοση των εν 

λόγω αποφάσεων κι έχει επιφυλαχθεί για τα νόμιμα δικαιώματά του. Αναφορικά με τις εκδοθείσες 

αποφάσεις από τον ΟΠΙ και τις αιτήσεις ασφαλιστικών μέτρων που ασκήθηκαν ή θα ασκηθούν από 

τους λοιπούς ΟΣΔ, αναμένεται η διεκδίκησή και προστασία των δικαιωμάτων του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ 

ενώπιον κάθε αρμοδίας αρχής και κάθε αρμοδίου δικαστηρίου.  

 

Σε κάθε περίπτωση, με τα αντίστοιχα ιδιωτικά συμφωνητικά κατανομής εύλογης αμοιβής 2% και 

6%, για το διάστημα από Ιούλιο 2017 έως τον Ιούνιο του 2024, προβλέπεται ότι οποιαδήποτε 

απόφαση περί τροποποίησης των ποσοστών από τον ΟΠΙ ή από τα δικαστήρια δεν θα συνεπάγεται 

την άμεση καταβολή των αντίστοιχων ποσών από κάποιους ΟΣΔ προς άλλους ΟΣΔ, αλλά 

συνεπάγεται τον διορθωτικό προσωρινό ή οριστικό ή αμετάκλητο συμψηφισμό των διαφορών 

μεταξύ των ΟΣΔ έναντι απαιτήσεων και εισπράξεων μελλοντικών ποσών εκ μέρους των κοινωνιών 



Σόλωνος 116,  4ος ορ.  Αθήνα 106 81                 Τηλ. 210-3304687                 www.foebus.gr              E-Mail: foebusds@gmail.com 
 

43 

(2% και 6%) των 16 ΟΣΔ (σε κάθε κοινωνία) κατά των εκ του νόμου οφειλετών (εισαγωγέων και 

εγχώριων παραγωγών τεχνικών μέσων πρόσφορων για ιδιωτική αναπαραγωγή έργων πνευματικής 

ιδιοκτησίας, κατ’άρθρο 18 ν.2121/1993).  

 

Επίσης, έως σήμερα, εκκρεμεί η οριστικοποίηση των ποσοστών των μεριδίων της εύλογης 

αμοιβής της παρ. 3 του άρθρου 18 ν.2121/1993, μεταξύ των μελών των κοινωνιών 2 & και 6%, για 

το έτος 2026, ούτε μέσω συμφωνίας των 16ΟΣΔ ούτε μέσω απόφασης του ΟΠΙ: 

 

(γ) Αναφορικά με τη πιθανότητα υπογραφής, από τους ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ, ΟΣΔΕΛ, 

ΟΣΔΕΕΤΕ και ΟΣΔ ΞΕΝΟΦΩΝ (από τις αρχές Μαϊου 2023), σύμβασης με το ΕΑΠ και άλλα 

Πανεπιστήμια όσον αφορά την άδεια φωτοτυπίας και χρήσης έργων των μελών τους , ο 

οργανισμός μας, συνεκτιμώντας τη κατάσταση που έχει διαμορφωθεί στις σχέσεις μεταξύ των 

εμπλεκομένων ΟΣΔ και το γεγονός ότι το εν λόγω δικαίωμα δεν είναι συλλογικό αλλά ατομικό, 

αποφάσισε να μην προβεί στην από κοινού με τον ΟΣΔΕΛ υπογραφή συμβάσεων αδειοδοτήσεώς 

τους.  

 

(δ) Αναφορικά με το θέμα της είσπραξης, από τους συνδικαιούχους ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ, 

ΟΣΔΕΛ, ΟΣΔΕΕΤΕ, ΟΣΔ ΘΕΣΠΙΣ (μέχρι της ανακλήσεως της αδείας του, στις αρχές Νοεμβρίου 

2023) και ΟΣΔ ΞΕΝΟΦΩΝ (από τις αρχές Μαϊου 2023), του καταβλητέου εκ του νόμου ποσού 

των 350.000 ευρώ/έτος από τα συναρμόδια Υπουργεία Εσωτερικών και Παιδείας, ως εύλογη 

αμοιβή/αποζημίωση για το δημόσιο δανεισμό βιβλίων, λευκωμάτων, εφημερίδων και λοιπών 

εντύπων από βιβλιοθήκες του δημόσιου τομέα και των ΟΤΑ και σε συνέχεια της μερικής 

κατάργησης αυτού του πρωτογενούς δικαιώματος δημόσιου δανεισμού με τη τροποποίηση του 

άρθρου 22 του ν.2121/93 μέσω του άρθρου 54 του ν.4481/17 και της μετέπειτα τροποποίησης του 

σε συλλογικό δικαίωμα, δηλαδή σε περιορισμό (μέσω της συναφούς περαιτέρω τροποποίησης της 

παρ. 1 και της κατάργησης της παρ. 2 του άρθρου 22 του ν.2121/1993), έναντι καταβολής της εν 

λόγω εύλογης αμοιβής/αποζημίωσης στους δικαιούχους οργανισμούς από το Δημόσιο 

Προϋπολογισμό (δια της προσθήκης άρθρου 5Α στο ν.2121/1993, με το άρθρο 34 του ν. 4996/2022), 

οι ως άνω ΟΣΔ, εντός του έτους 2025, κατέβαλαν προσπάθειες για τη διευθέτηση του ζητήματος με 

τα συναρμόδια Υπουργεία και τις βιβλιοθήκες, όσον αφορά το κατάλληλο τρόπο τιμολόγησης προς 

είσπραξη και την συλλογή των στοιχείων δανεισμού για τη κατανομή τού προαναφερόμενου ποσού 

ανά έτος. Αυτό το ποσό των 350.000 ευρώ/έτος, ειδικότερα όσον αφορά στα έτη 2023, 2024 και 

2025, τιμολογήθηκε με μια αναλογία μεριδίου ενός εκάστου των παραπάνω τεσσάρων οργανισμών, 

αλλά ακόμη παρατηρείται ελλιπής ανταπόκριση ως προς την χορήγηση στοιχείων δανεισμού από τις 

βιβλιοθήκες για την οριστικοποίηση της κατανομής μεταξύ των οργανισμών και της διανομής στους 

δικαιούχους.  

 

Περαιτέρω, αναφορικά με το θέμα της είσπραξης, πάλι από τους συνδικαιούχους ΟΣΔ 

ΦΟΙΒΟΣ, ΟΣΔΕΛ, ΟΣΔΕΕΤΕ, ΟΣΔ ΘΕΣΠΙΣ (μέχρι της ανακλήσεως της αδείας του, στις αρχές 

Νοεμβρίου 2023) και ΟΣΔ ΞΕΝΟΦΩΝ (από τις αρχές Μαϊου 2023), του ποσοστού αμοιβής τους 

από τους εκδότες ηλεκτρονικών ΜΜΕ, κατά το τρόπο που ορίζεται βάσει του άρθρου 51Β 

ν.2121/1993 όπως ισχύει, σύμφωνα με τον οποίο όταν αυτοί οι εκδότες εισπράξουν τη δική τους 

αμοιβή από τους υπόχρεους παρόχους περιεχομένου της κοινωνίας της πληροφορίας, για έργα 

πνευματικής ιδιοκτησίας που είναι ενσωματωμένα σε δημοσιεύματα τύπου εκδοτών ηλεκτρονικών 

ΜΜΕ τα οποία διατίθενται στο κοινό διαδικτυακά μέσω παρόχων περιεχομένου, διαπιστώνεται ότι 

μέχρι σήμερα, κατά παράβαση της ενωσιακής και εθνικής νομοθεσίας, εκκρεμεί ακόμη η έκδοση 

της απαιτούμενης εκ του νόμου απόφασης της Ολομέλειας της Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών 

και Ταχυδρομείων (ΕΕΤΤ), βάσει της οποίας θα εκδοθεί ο προβλεπόμενος Κανονισμός. Με αυτό 

τον Κανονισμό θα εξειδικεύονται τα κριτήρια  καθορισμού της αμοιβής των εκδοτών τύπου για τις 

διαδικτυακές χρήσεις των εκδόσεών τους οι οποίες χρήσεις πραγματοποιούνται μέσω των υπόχρεων 

παρόχων περιεχομένου της κοινωνίας της πληροφορίας. Οι δημιουργοί, συμπεριλαμβανομένων των 

φωτογράφων, σύμφωνα με το νόμο, έχουν μερίδιο από τις εισπράξεις των εκδοτών. 

 

Δ. Επί των  σχέσεων με άλλους Οργανισμούς Συλλογικής Διαχείρισης του εξωτερικού, με 

αντικείμενα:  

(α) τη συμμετοχή στις διαβουλεύσεις, μέσω της European Visual Artists (EVA) GEIE, ενώπιον 

των θεσμών της ΕΕ επί των αντίστοιχων νομοθετημάτων που συνθέτουν το νέο πλαίσιο της 

πνευματικής ιδιοκτησίας στη ψηφιακή ενιαία αγορά και σε περιβάλλον Τεχνητής Νοημοσύνης και  

 



Σόλωνος 116,  4ος ορ.  Αθήνα 106 81                 Τηλ. 210-3304687                 www.foebus.gr              E-Mail: foebusds@gmail.com 
 

44 

(β) την αντιμετώπιση των νομικών και ουσιαστικών ζητημάτων που ανακύπτουν από την 

εφαρμογή αυτού του πλαισίου σε εθνικό και ενωσιακό επίπεδο.  

 

Για το σκοπό αυτό, με βάση αυτές τις επαφές και συνεργασίες του, ο ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ έχει προβεί ήδη 

σε σημαντικό βαθμό στην τεχνική αναδιοργάνωση της βάσης δεδομένων του και συνεχίζει σε  

περαιτέρω στάδια, προκειμένου να προετοιμασθεί για τα νέα δεδομένα της αγοράς και να μειώσει 

περισσότερο το λειτουργικό του κόστος, ώστε να διευκολυνθεί η συνεργασία με τους λοιπούς 

οργανισμούς της αλλοδαπής και της ημεδαπής για τη διεκδίκηση και την είσπραξη των νέων 

δικαιωμάτων, με βάση διεθνείς συνεργασίες. Οι εξελίξεις στα ζητήματα του νέου νομοθετικού 

πλαισίου πνευματικής ιδιοκτησίας στην Ε.Ε. επιτάσσουν την άμεση αντιμετώπιση των προκλήσεων 

για τη Διαδικτυακή Προσβασιμότητα (Web Accessibility) και για την λειτουργία της Πνευματικής 

Ιδιοκτησίας στη Ψηφιακή Ενιαίας Αγοράς (όπως ορίζεται μεταξύ άλλων με την Οδηγία 2019/790) 

στην ΕΕ και στην Ελλάδα, που συνιστούν το πυρήνα του πακέτου της ενωσιακής νομοθεσίας στα 

επιμέρους επίπεδα της τεχνητής νοημοσύνης, της διαδραστικότητας, της απλής και της επαυξημένης 

εικονικής πραγματικότητας, του διαδικτύου των πραγμάτων, της χρήσης υπηρεσιών διαδικτυακού 

νέφους, της απλής και της συνεχούς ροής ψηφιακού περιεχομένου διαδικτυακά, της διασύνδεσης με 

τις πλατφόρμες αναζήτησης και ψηφιακού περιεχομένου, υπηρεσιών και αγαθών. Οι νέες μορφές 

χρήσης κι εκμετάλλευσης έργων πνευματικής ιδιοκτησίας σύντομα αναμένεται να υποκαταστήσουν 

σε μεγάλο βαθμό πολλές παραδοσιακές πηγές δικαιωμάτων από την άσκηση αντίστοιχων εξουσιών 

πνευματικής ιδιοκτησίας, που είτε θα εκλείψουν είτε θα τροποποιηθούν είτε θα ατονήσουν 

λειτουργικά, όπως διαπιστώθηκε και κατά τη διάρκεια του αναγκαστικού εγκλεισμού των ανθρώπων 

σε υπερεθνικό επίπεδο και της αναστολής λειτουργίας επιχειρήσεων, λόγω της πανδημίας covid-19, 

κατά το 2020, το 2021 και το 2022, έως σήμερα. Η ενσωμάτωση των Οδηγιών 2019/789 και 

2019/790  στην ελληνική έννομη τάξη, όπως πραγματοποιήθηκε με το ν. 4996/2022, αποδείχθηκε 

κρίσιμη για όλους τους ΟΣΔ, διότι κρίνει το μέλλον της ύπαρξης των δικαιωμάτων πνευματικής 

ιδιοκτησίας για το μέλλον, σε συνδυασμό και με τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΕ) 2024/1689 περί 

Τεχνητής Νοημοσύνης που ψηφίσθηκε το Μάϊο του 2024, έπειτα από τη τριμερή διαβούλευση 

μεταξύ των θεσμών της ΕΕ.  

 

Ο ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ συμμετείχε ενεργά στο συντονισμό των παρεμβάσεων και στη συνεργασία των 

προσπαθειών και των εισηγήσεων όλων των ευρωπαϊκών οργανισμών συλλογικής διαχείρισης 

δικαιωμάτων επί εικαστικών έργων και φωτογραφιών σε ενωσιακό επίπεδο, μέσω του Ομίλου της 

European Visual Artists, έναντι των αρμοδίων οργάνων της ΕΕ, που είχαν αναλάβει τη θεσμοθέτηση 

των νέων κανόνων στο περιβάλλον ψηφιακής αγοράς και Τεχνητής Νοημοσύνης. Αυτές οι 

παρεμβάσεις και εισηγήσεις κατέληξαν στη ρητή συμπερίληψη διατάξεων για τη πνευματική 

ιδιοκτησία (ιδίως στο άρθρο 53 του τελικού κειμένου του Κανονισμού για τη Τεχνητή Νοημοσύνη), 

που δεν υπήρχαν μέχρι το Φεβρουάριο του 2023 στο σχέδιο της Πρότασης αυτού του Κανονισμού.  

 

Η υφή και το είδος των νέων δικαιωμάτων απαιτεί λύσεις συνεργασίας σε βασικά ζητήματα σε 

εθνικό ή/και σε υπερεθνικό επίπεδο, δυνάμει σχημάτων είτε συνολικής εθνικής συνεργασίας των 

δικαιούχων όλων των κατηγοριών έργων είτε επιμέρους υπερεθνικής συνεργασίας των δικαιούχων 

κάθε κατηγορίας έργων. Η εφαρμογή των συμβάσεων αμοιβαιότητας πλέον, σε υπερεθνικό επίπεδο, 

εκτιμάται ότι θα εξαρτηθεί κυρίως από τη σύσταση και διαλειτουργικότητα των αντίστοιχων 

πλατφορμών περιεχομένου μεταξύ των δικαιούχων οργανισμών κάθε κατηγορίας έργων, έναντι 

πρωτίστως των παρόχων περιεχομένου και των παρόχων επιγραμμικών υπηρεσιών ανταλλαγής 

περιεχομένου, στο πλαίσιο, επίσης, των νομοθετικών εξελίξεων αναφορικά με τη καταβολή αμοιβής 

ή αποζημίωσης για τη χρήση των έργων για λόγους Τεχνητής Νοημοσύνης. Εναλλακτική ή/και 

συνδυαστική λύση θα ήταν η συνεργασία των οργανισμών συλλογικής διαχείρισης – υπό την 

ιδιότητα των εκπροσώπων των αντίστοιχων δικαιούχων – με τους μεγάλους ιστότοπους και τις 

εταιρείες που τους φιλοξενούν  στους διακομιστές τους, προκειμένου να απαγορεύουν τη πρόσβαση 

στα αυτοματοποιημένα bots που σαρώνουν τους ιστότοπους στο διαδίκτυο και συλλέγουν δεδομένα 

για την μηχανική εκπαίδευση της Τεχνητής Νοημοσύνης, έως ότου υπερεθνικοί θεσμοί όπως η 

Επιτροπή της ΕΕ καταλήξουν στην επιλογή κι εφαρμογή του κατάλληλου πρότυπου 

μηχαναγνώσιμου μέσου/τρόπου άρνησης και απαγόρευσης (opt out εκ μέρους των δικαιούχων) 

τέτοιας εξόρυξης και συλλογής δεδομένων/έργων πνευματικής ιδιοκτησίας, κατά το άρθρο 4 της 

Οδηγίας 2019/790.  

 

Ο ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ συμμετέχει στην μελέτη και επεξεργασία των δεδομένων από την εφαρμογή 

της ενωσιακής νομοθεσίας, στο πλαίσιο των ομάδων εργασίας της European Visual Artists, με στόχο  
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την εξεύρεση πρακτικών λύσεων αντιμετώπισης των προβλημάτων που έχουν προκύψει σε βάρος 

των δικαιωμάτων των φωτογράφων και την δημιουργία προτάσεων προς τους θεσμούς της ΕΕ για 

τροποποίηση και βελτίωση αυτής της νομοθεσίας . 

 

2.2. Δεν υπήρξε περίπτωση άρνησης χορήγησης άδειας σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 

άρθρου 22 ν.4481/2017. 

 

2.3. Αναφορικά με τη νομική δομή του ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΦΩΤΟΓΡΑΦΩΝ (Συν .Π.Ε.) «ΦΟΙΒΟΣ»:  

 

Ο ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ ΣΥΝ.ΠΕ. έχει τη μορφή του αυτοδιαχειριζόμενου αστικού μη κερδοσκοπικού 

συνεταιρισμού περιωρισμένης ευθύνης και εκπροσωπεί φωτογράφους. 

 

Η οργανωτική δομή του και ο τρόπος λειτουργίας του διέπεται από τις διατάξεις του καταστατικού 

του, από τις διατάξεις του νόμου 1667/86 περί αστικών συνεταιρισμών, από τις διατάξεις του ν. 

4481/2017, του ν.2121/1993 και συμπληρωματικά από τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα. 

 

Ο ΦΟΙΒΟΣ Συν. Π.Ε., σύμφωνα με την παρ. 1 άρθρου 29 ν.4481/2017 περί «Συλλογικής διαχείρισης 

δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας και συγγενικών δικαιωμάτων, χορήγησης πολυεδαφικών 

αδειών για επιγραμμικές χρήσεις μουσικών έργων και άλλα θέματα αρμοδιότητας Υπουργείου 

Πολιτισμού και Αθλητισμού» που ενσωμάτωσε στην ελληνική νομοθεσία την Οδηγία 2014/26/ΕΕ 

(«Οδηγία») «για τη συλλογική διαχείριση δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας και συγγενικών 

δικαιωμάτων καθώς και τη χορήγηση πολυεδαφικών αδειών για επιγραμμικές χρήσεις μουσικών έργων 

στην εσωτερική αγορά» (EE L 84), όπως κάθε οργανισμός συλλογικής διαχείρισης ανεξάρτητα από τη 

νομική μορφή του, οφείλει να καταρτίζει και να δημοσιεύει ετήσια έκθεση διαφάνειας, μαζί με την 

ειδική έκθεση, που αναφέρεται στην παράγραφο 2 άρθρου 29 ν.4481/2017, για κάθε φορολογικό έτος 

το αργότερο μέσα σε οκτώ (8) μήνες μετά το τέλος του έτους. Η ετήσια έκθεση διαφάνειας 

δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα του οργανισμού συλλογικής διαχείρισης, όπου και παραμένει διαθέσιμη 

στο κοινό για πέντε (5) τουλάχιστον έτη. 

 

Η ειδική έκθεση της παρ. 2 άρθρου 29 ν.4481/2017 αφορά στη χρήση των ποσών που τυχόν 

δαπανώνται για τους σκοπούς των κοινωνικών, πολιτιστικών και εκπαιδευτικών υπηρεσιών και 

περιλαμβάνει τουλάχιστον τις πληροφορίες που ορίζονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 30 

ν.4481/2017. 

 

Οι οικονομικές καταστάσεις που αναφέρονται στην περίπτωση α' της παραγράφου 1 του άρθρου 30 

ν.4481/2017, καθώς και κάθε οικονομική πληροφορία που αναφέρεται στις περιπτώσεις ζ' και η' της 

παραγράφου 1 και στην παράγραφο 2 του ίδιου άρθρου 30 ελέγχονται κατά τη παρ. 3 του άρθρου 29 

ν.4481/2017, από έναν ή περισσότερους ορκωτούς ελεγκτές - λογιστές, οι οποίοι συντάσσουν σχετική 

έκθεση. Η έκθεση αυτή δημοσιεύεται ολόκληρη στην ετήσια έκθεση διαφάνειας, σύμφωνα με τη ίδια 

παρ. 3 του άρθρου 29 ν.4481/2017. 

 

Διατάξεις άλλων νόμων, όπως του ν. 4308/2014, αναφορικά με την οικονομική διαχείριση και τον 

έλεγχο των οργανισμών συλλογικής διαχείρισης εξακολουθούν να ισχύουν, σύμφωνα με τη παρ. 4 του 

άρθρου 29 ν.4481/2017. 

 

2.4. Αναφορικά με τη δομή διακυβέρνησης του ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΦΩΤΟΓΡΑΦΩΝ 

(Συν.Π.Ε.) «ΦΟΙΒΟΣ»:  

Ο μη κερδοσκοπικός χαρακτήρας του οργανισμού, αποτελεί εγγύηση για την ουσιαστική 

εξυπηρέτηση των σκοπών του οργανισμού, που είναι η διαχείριση και προστασία των πνευματικών 

δικαιωμάτων των συνεταίρων, καθώς επίσης του συνόλου των δικαιούχων που εκπροσωπεί. Ο 

οργανισμός αποτελείται, διοικείται και ελέγχεται από τα ίδια του τα μέλη.  

 

Η λειτουργία του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε. χαρακτηρίζεται από τις αρχές της συλλογικότητας, της 

δημοκρατικής εκπροσώπησης, της διαφάνειας, της λογοδοσίας και του ισχυρού και αποτελεσματικού 

ελέγχου στις πράξεις της διοίκησής του. 
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Οι αποφάσεις που λαμβάνονται από τα θεσμικά του όργανα, λαμβάνονται σύμφωνα με το νόμο και 

το καταστατικό, κατά τρόπο δημοκρατικό, από τους συνεταίρους-μέλη του, οι οποίοι εκλέγουν κατόπιν 

ψηφοφορίας τα όργανα διοίκησης και εποπτείας του οργανισμού. 

 

Οι φωτογράφοι για να αποκτήσουν την ιδιότητα των συνεταίρων-μελών του οργανισμού πρέπει να 

έχουν οπωσδήποτε δημιουργήσει φωτογραφίες και να έχουν ασκήσει την δραστηριότητα της 

εκμετάλλευσης και χρήσης των έργων τους με κάποιο ελάχιστο έσοδο ή έξοδο, όπως αυτό ορίζεται με 

τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και τον αντίστοιχο κανονισμό διανομής. Κατ` αυτό τον τρόπο, 

κι εφ’ όσον δεν εμπίπτουν στις περιπτώσεις περί ασυμβιβάστου, που προβλέπονται από το νόμο και το 

Καταστατικό,  οι φωτογράφοι έχουν το δικαίωμα να γίνουν συνεταίροι-μέλη και να συμμετάσχουν στην 

λήψη των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης του οργανισμού, καθώς και να εκλεγούν ως μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή του Εποπτικού Συμβουλίου. 

Αποκλείονται τα μέλη που έπαυσαν να έχουν τις προϋποθέσεις εγγραφής έτσι ώστε ο συνεταιρισμός 

να λειτουργεί με ασφάλεια ως προς την υλοποίηση των σκοπών του. 

 

Ο ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε. που, όπως εκτέθηκε παραπάνω, εκπροσωπεί τους φωτογράφους, 

προστατεύει και διαχειρίζεται τα πνευματικά τους δικαιώματα και συγκεκριμένα διεκδικεί και 

εισπράττει τα πνευματικά δικαιώματα των προαναφερόμενων δικαιούχων οι οποίοι του έχουν αναθέσει 

τη διαχείριση, διανέμει τα εισπραχθέντα δικαιώματα, προβαίνει σε κάθε διοικητική ή δικαστική ή 

εξώδικη ενέργεια για τη νόμιμη προστασία των δικαιωμάτων των δικαιούχων, συνάπτει συλλογικές 

συμβάσεις με αντιπροσωπευτικές οργανώσεις των χρηστών για τον καθορισμό των ελαχίστων ορίων 

της ποσοστιαίας αμοιβής και των όρων εκμετάλλευσης των έργων, συνάπτει συμβάσεις αμοιβαιότητας 

με αλλοδαπούς οργανισμούς για τη διαχείριση, είσπραξη και διανομή των δικαιωμάτων, παρέχει 

κοινωνικές, πολιτιστικές ή εκπαιδευτικές υπηρεσίες προς όφελος των δικαιούχων κλπ.  

 

Τα δικαιώματα που κατά τα άνω διαχειρίζεται και προστατεύει ο ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε. αφορούν 

την είσπραξη της εύλογης αμοιβής για ιδιωτική χρήση, την εκμίσθωση και το δημόσιο δανεισμό 

αντιτύπων των φωτογραφιών, καθώς επίσης την είσπραξη αμοιβής για έργα που έχουν ενσωματωθεί σε 

εκδόσεις τύπου που χρησιμοποιούνται από παρόχους υπηρεσιών της κοινωνίας της πληροφορίας, όπως 

και για την πρόσβαση στο κοινό σε προστατευόμενα έργα από παρόχους επιγραμμικών υπηρεσιών 

ανταλλαγής/διαμοιρασμού περιεχομένου, για την μετάδοση ή αναμετάδοση έργων στο κοινό με την 

τηλεόραση, με το διαδίκτυο, για την δημόσια εκτέλεση, την αναπαραγωγή φωτογραφιών σε χαρτί με 

φωτοτυπικά μηχανήματα ή ψηφιακά ή με ανάλογα τεχνικά μέσα και τη διάθεσή τους στο κοινό, την 

ψηφιακή αναπαραγωγή φωτογραφιών από βιβλιοθήκες, την αναπαραγωγή και ηλεκτρονική διάθεση 

στο κοινό φωτογραφιών που βρίσκονται εκτός εμπορίου, όπως και για όλα τα άλλα πρωτογενή και 

δευτερογενή/συλλογικά δικαιώματα που ορίζονται από την ελληνική και την ενωσιακή νομοθεσία.  

 

Ο οργανισμός διοικείται κι ελέγχεται από τα θεσμικά του όργανα και συγκεκριμένα από την Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο και το Εποπτικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση είναι το 

ανώτατο όργανο και λαμβάνει αποφάσεις για τα σημαντικά θέματα που αναφέρονται στο νόμο και στο 

καταστατικό, όπως αυτά της εκλογής των θεσμικών οργάνων, του καθορισμού του ύψους των εξόδων 

διαχείρισης, της παράταση της διάρκειας, της διάλυσης του οργανισμού, του τρόπου διανομής των 

δικαιωμάτων, της έγκρισης των οικονομικών θεμάτων και της εισδοχής νέων συνεταίρων, της χρήσης 

των ποσών που δεν είναι δυνατόν να διανεμηθούν κλπ. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο και το Εποπτικό Συμβούλιο εκλέγονται με αρχαιρεσίες, που δύνανται να 

πραγματοποιούνται είτε αυθημερόν μετά την ολοκλήρωση της εκλογοαπολογιστικής Γενικής 

Συνέλευσης και την εκλογή Εφορευτικής Επιτροπής σε χώρο που θα έχει ορισθεί δεόντως 

προηγουμένως από το Διοικητικό Συμβούλιο, με την πρόσκληση, σε χώρο εκτός της έδρας του 

οργανισμού είτε στα γραφεία της έδρας του επτά (7) ημέρες μετά την ολοκλήρωση της 

εκλογοαπολογιστικής Γενικής Συνέλευσης και την εκλογή Εφορευτικής Επιτροπής. Οπότε, με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης η ψηφοφορία μπορεί να διεξαχθεί και σε δύο συνεχόμενες ημέρες.  

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί τον οργανισμό με βάση τις αρχές της Δημοκρατίας και της 

ισότητας και το Εποπτικό Συμβούλιο που εκλέγεται επίσης από την Γενική Συνέλευση ελέγχει 

ουσιαστικά και αποτελεσματικά τις πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, του τυχόντος διευθυντού 

(που στη τρέχουσα περίοδο δεν έχει προσληφθεί ούτε ορισθεί από τον οργανισμό) και του 

εκπροσωπούμενου Συνεταιρισμού.  
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Το Εποπτικό Συμβούλιο αποτελείται από εκλεγμένα μέλη του οργανισμού, τα οποία, σύμφωνα και 

με τις διαδικασίες που προβλέπονται από το Καταστατικό και το νόμο, δύνανται να παρεμβαίνουν και 

να συμμετέχουν στον έλεγχο και στην εποπτεία των δραστηριοτήτων διοίκησης του οργανισμού.  

 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και του Εποπτικού Συμβουλίου, σε κάθε χρήση, δηλώνουν 

ότι δεν έχουν τα ασυμβίβαστα που προβλέπει ο νόμος και το Καταστατικό, δηλαδή δεν έχουν εκείνες 

τις ιδιότητες που μπορεί να βλάψουν τα συμφέροντα του οργανισμού. 

 

Οι αρμοδιότητες και ο τρόπος λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου και του Εποπτικού 

Συμβουλίου αναφέρονται αναλυτικά στα σχετικά άρθρα του καταστατικού του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε. 

Στο Διοικητικό Συμβούλιο όπως και στο Εποπτικό Συμβούλιο εκπροσωπούνται οι συνεταίροι-μέλη 

του οργανισμού, κατόπιν εκλογών, σύμφωνα με το καταστατικό και το νόμο. 

 

Το καταστατικό στο οποίο εμπεριέχονται στοιχεία, που αφορούν στην παραπάνω δομή και 

διακυβέρνηση είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα του οργανισμού.  

 

2.5. Δεν υπάρχουν άλλες οντότητες που ανήκουν ή ελέγχονται, άμεσα ή έμμεσα, εν όλω ή εν 

μέρει, από τον οργανισμό συλλογικής διαχείρισης ΦΟΙΒΟΣ Συν. Π.Ε. 

 

2.6 & 2.7. Αναφορικά με το ποσό των αμοιβών που καταβλήθηκαν στα πρόσωπα που 

αναφέρονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 10 και στην παράγραφο 1 του άρθρου 31 ν.4481/2017 

κατά το προηγούμενο έτος 2023, από δικαιώματα εύλογης αμοιβής και το ποσό αποζημίωσης για 

άλλες παροχές, που χορηγούνται σε αυτούς, παρατίθενται τα παρακάτω: 

 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και του Εποπτικού Συμβουλίου δεν καταβλήθηκε 

οποιοδήποτε ποσό από δικαιώματα εύλογης αμοιβής που εισπράχθηκαν από τον ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ, 

εντός του 2025. 

 

Επίσης, στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και του Εποπτικού Συμβουλίου, εντός του 2025, 

δεν καταβλήθηκε οποιοδήποτε ποσό από δικαιώματα εύλογης αμοιβής που είχαν εισπραχθεί στο 

παρελθόν και διανέμονταν από τον ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ στα μέλη του κατά τα προηγούμενα έτη, βάσει 

αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου που στη συνέχεια είχαν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Ειδικότερα, κατά το προηγούμενο έτος 2024, μετά από σχετικές ομόφωνες αποφάσεις του ΔΣ, 

αναλόγως και με την καταβολή των οφειλομένων από τις υπόχρεες εταιρείες, ήταν διανεμητέα σε κάθε 

μέλος: η ε΄ δόση των δικαιωμάτων έτους 2019 εκ ποσού 125,00 ευρω, η ε΄ των δικαιωμάτων έτους 2020 

εκ ποσού 150,00 ευρω, καθώς επίσης η  δ΄ δόση «προκαταβολής» των δικαιωμάτων έτους 2021 εκ 

ποσού 100,00 ευρώ, η γ΄ δόση «προκαταβολής» («έναντι») των δικαιωμάτων για το έτος 2022 εκ ποσού 

190,00 ευρώ, η β΄ δόση «προκαταβολής» («έναντι») των δικαιωμάτων για το έτος 2023 εκ ποσού 220,00 

ευρώ και η α' δόση «προκαταβολής» («έναντι») των δικαιωμάτων για το έτος 2024 εκ ποσού 240,00. 

Επίσης συνεχίσθηκε η καταβολή, αναλόγως και με την πληρωμή των οφειλομένων από τις εταιρείες 

δικαιωμάτων, βάσει των προηγούμενων ομόφωνων αποφάσεων των αντιστοίχων Γενικών 

Συνελεύσεων, για τα δικαιώματα των ετών 2017, 2018, 2019 και  2020, συνολικού ποσού ύψους 50,00, 

100,00, 1.025,00 και 1.050,00 ευρώ/έτος, αντίστοιχα, σε κάθε μέλος του οργανισμού, καθώς και οι α΄, 

β΄ και γ΄ προκαταβολές («έναντι») για το έτος 2021 συνολικού ποσού 675,00 ευρώ ανά μέλος, οι α΄ και 

β΄ προκαταβολές για το έτος 2022 συνολικού ποσού 500,00 ευρώ και η α΄ προκαταβολή για το έτος 

2023 συνολικού ποσού 300,00 ευρώ.  

 

Η εν λόγω ανυπαρξία ποσών καταβληθέντων, εντός του 2025, στα μέλη των καταστατικών οργάνων 

(Διοικητικού και Εποπτικού Συμβουλίου) του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ, όσον αφορά δικαιώματα εύλογης αμοιβής 

α.18 και παρ. 3 άρθρου 5Α ν.2121/1993 όπως ισχύει, εμφαίνεται και στον ακόλουθο Πίνακα:  
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Συναφώς, δεν υπάρχουν και οποιεσδήποτε αποκλίσεις μεταξύ των μελών αυτών των θεσμικών 

οργάνων του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ αφού δεν εισπράχθηκαν οποιαδήποτε δικαιώματα ούτε παρελθόντων ετών 

ακόμη και αν δεν τα είχαν εισπράξει προηγουμένως τα μέλη αυτά (για λόγους που δεν οφείλονται στον 

ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ). 

 

Επιπλέον, σύμφωνα με αντίστοιχες εγκριτικές αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, κατόπιν 

αναλύσεων εκ μέρους των εκάστοτε Διοικητικών Συμβουλίων, που έχουν επίσης προηγουμένως 

εγκριθεί από τα αντίστοιχα Εποπτικά Συμβούλια, προκειμένου ο οργανισμός να ανταπεξέλθει στα 

ανελαστικά οικονομικά βάρη διοικητικής λειτουργίας του και των διανομών των εσόδων στα μέλη, από 

το έτος 2003 και μετά, εξ αιτίας, κυρίως, της τροποποίησης του Νόμου και της κατάργησης της τότε 

εύλογης αμοιβής 2% επί των η/υ, από 9/2002, τα μέλη του ΔΣ έχουν αναλάβει τα ίδια τις αντίστοιχες 

εργασίες οι οποίες ως τότε αναθέτονταν σε επαγγελματικά στελέχη και ιδίως σε Γενικό Διευθυντή. 

Στόχος τους είναι αφ’ ενός η διανομή όσο το δυνατό μεγαλύτερων ποσών από δικαιώματα, η επιβίωση 

του οργανισμού και η αποτροπή ανεξέλεγκτων αρνητικών οικονομικών εξελίξεων και αφ` ετέρου η 

αξιοποίηση νέων πιθανοτήτων αύξησης των εσόδων.  

 

Κατόπιν αυτών, σύμφωνα με προηγούμενες αποφάσεις της ΓΣ του οργανισμού περί αποζημίωσης, με 

ποσό 50,00 ευρώ ανά μέλος (προ φόρων και χαρτοσήμου και χωρίς τη συμπερίληψη τυχόν ασφαλιστικών 

εισφορών) για κάθε συμμετοχή σε συνεδρίαση του αντιστοίχου οργάνου ή επιτροπών εργασίας του ΟΣΔ 

ΟΝΟΜ/ΠΩΝΥΜΟ ΙΔΙΟΤΗΤΑ 

Π
Ο

Σ
Ο

 Α
Π

Ο
 Δ

ΙΚ
Α

ΙΩ
Μ

Α
Τ

Α
  

Π
Α

Λ
Α

ΙΟ
Τ

Ε
Ρ

Ω
Ν

 Ε
Τ

Ω
Ν

 Ε
Ω

Σ
 Κ

Α
Ι 

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
1

9
  

Π
Ο

Σ
Ο

 Α
Π

Ο
 Δ

ΙΚ
Α

ΙΩ
Μ

Α
Τ

Α
  

Π
Α

Λ
Α

ΙΟ
Τ

Ε
Ρ

Ω
Ν

 Ε
Τ

Ω
Ν

 Ε
Ω

Σ
 Κ

Α
Ι 

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
2

0
 

Π
Ο

Σ
Ο

 Α
Π

Ο
 Δ

ΙΚ
Α

ΙΩ
Μ

Α
Τ

Α
  

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
2

1
 

Π
Ο

Σ
Ο

 Α
Π

Ο
 Κ

Α
Τ

Α
Β

Ο
Λ

Η
 Ε

Ν
Α

Ν
Τ

Ι 

Δ
ΙΚ

Α
ΙΩ

Μ
Α

Τ
Ω

Ν
  

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
2

2
 

Π
Ο

Σ
Ο

 Α
Π

Ο
 Κ

Α
Τ

Α
Β

Ο
Λ

Η
 Ε

Ν
Α

Ν
Τ

Ι 

Δ
ΙΚ

Α
ΙΩ

Μ
Α

Τ
Ω

Ν
  

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
2

3
 

Π
Ο

Σ
Ο

 Α
Π

Ο
 Κ

Α
Τ

Α
Β

Ο
Λ

Η
 Ε

Ν
Α

Ν
Τ

Ι 

Δ
ΙΚ

Α
ΙΩ

Μ
Α

Τ
Ω

Ν
  

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
2

4
 

Π
Ο

Σ
Ο

 Α
Π

Ο
 Κ

Α
Τ

Α
Β

Ο
Λ

Η
 Ε

Ν
Α

Ν
Τ

Ι 

Δ
ΙΚ

Α
ΙΩ

Μ
Α

Τ
Ω

Ν
  

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
2

5
 

Σ
Υ

Ν
Ο

Λ
ΙΚ

Ο
 Π

Ο
Σ

Ό
 

Ε
ΙΣ

Π
Ρ

Α
Χ

Θ
Ε

Ν
Τ

Ω
Ν

 

Δ
ΙΚ

Α
ΙΩ

Μ
Α

-Τ
Ω

Ν
 

Αλεβίζος  

Μιχαήλ 

Μέλος Εποπτικού 

Συμβουλίου 
0,00 

 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ασημακόπουλος  

Ιωάννης 

Μέλος ΔΣ έως 

25.07.2024 
0,00 

 

0,00 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Διαμαντόπουλος  

Σπυρίδων 
Μέλος ΔΣ 0,00 

 

0,00 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ζουλιάτης  
Χρήστος 

Μέλος Εποπτικού 
Συμβουλίου 

0,00 
 

0,00 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Καρβουντζής  
Δημήτριος 

Μέλος Εποπτικού 
Συμβουλίου 

0,00 
 

0,00 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Κυριακίδης  
Ζήσης 

Μέλος ΔΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Κωνσταντινίδης  
Δημήτριος 

Μέλος ΔΣ 
(Ταμίας) 

0,00 
 

0,00 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Μακρής Βασίλειος 
Μέλος ΔΣ 

(Γραμματέας) 
0,00 

 
 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Παπαθανασίου  
Γεώργιος 

Μέλος ΔΣ 
(Πρόεδρος) 

0,00 
 

0,00 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Πατσούρας  

Μιχαήλ 

Μέλος Εποπτικού 

Συμβουλίου 
0,00 

 

0,00 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ρουπίνας  

Αριστείδης 

Μέλος Εποπτικού 

Συμβουλίου 
0,00 

 

0,00 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Τσιγκούλης  

Παναγιώτης 
Μέλος ΔΣ 0,00 

 

0,00 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Χατζηκωστής  
Ανδρόνικος 

Μέλος ΔΣ 0,00 
 

0,00 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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ΦΟΙΒΟΣ, κατά το άρθρο 19 παρ. 12 του Καταστατικού, και σύμφωνα με τις σχετικές εκδοθείσες 

αποδείξεις πληρωμής κατά το έτος 2025, τα ποσά (προ φόρων και χαρτοσήμου) που έλαβαν τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε. αναλύονται ως εξής (μετά και τις παρακρατήσεις 

ΦΜΥ, βάσει των σχετικών αποφάσεων της ΓΣ):  

 

 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΙΔΙΟΤΗΤΑ 

ΠΟΣΌ € 

ΜΕΤΑ  

ΤΙΣ 

ΠΑΡΑΚΡΑ 

ΤΗΣΕΙΣ 

2024 

ΠΟΣΌ € 

ΠΡΙΝ  ΤΙΣ 

ΠΑΡΑΚΡΑ 

ΤΗΣΕΙΣ 

2024 

ΠΟΣΌ € 

ΜΕΤΑ 

ΤΙΣ 

ΠΑΡΑΚΡΑ 

ΤΗΣΕΙΣ 

2025 

ΠΟΣΌ € 

ΠΡΙΝ  ΤΙΣ 

ΠΑΡΑΚΡΑ 

ΤΗΣΕΙΣ 

2025 

Παπαθανασίου 

Γεώργιος 
Μέλος ΔΣ (Πρόεδρος) 13.312,60 14.700,00 9.998,92 10.315,00 

Διαμαντόπουλος 
Σπυρίδων 

Μέλος ΔΣ  494,00 500,00 0,00 0,00 

Κυριακίδης Ζήσης Μέλος ΔΣ 691,60 700,00 296.40 300,00 

Κωνσταντινίδης 
Δημήτριος 

Μέλος ΔΣ (Ταμίας) 1.185,60 1.200,00 1.235,00 1.250,00 

Μακρής Βασίλειος Μέλος ΔΣ (Γεν Γραμμ) 1.185,60 1.200,00 474,24 480,00 

Ρουπίνας Αριστείδης 
Μέλος Εποπτικού Συμβ 
(Προϊστ) 

197,60 200,00 0,00 0,00 

Τσιγκούλης Παναγιώτης 
Μέλος ΔΣ (Β΄ 
Αντιπρόεδρος) 

790,40 800,00 296.40 300,00 

Χατζηκωστής 

Ανδρόνικος 

Μέλος ΔΣ (Α΄ 

Αντιπρόεδρος) 
691,60 700,00 0,00 0,00 

 ΣΥΝΟΛΟ 18.549,00 20.000,00 12.300,96 12.645,00 

 

 

Τα μέλη του Εποπτικού Συμβουλίου δεν εισέπραξαν ποσά εκ της ως άνω αποζημίωσης.  

 

Επίσης, ο Πρόεδρος, ο Γενικός Γραμματέας, ο Ταμίας, οι Αντιπρόεδροι και τα λοιπά μέλη του ΔΣ 

και του Εποπτικού Συμβουλίου έλαβαν τα παρακάτω ποσά για έξοδα κίνησης και προβολής του 

οργανισμού (σε σχέση με τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του ΔΣ και του Εποπτικού Συμβουλίου, 

την εκπροσώπηση του Συνεταιρισμού έναντι τρίτων κλπ) βάσει των σχετικών αποδείξεων λιανικής που 

προσκόμισαν και εγκρίθηκαν από το ΔΣ και το Εποπτικό Συμβούλιο: 

 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΙΔΙΟΤΗΤΑ 

2024 

ΠΟΣΌ (€) 
2025 

ΠΟΣΌ (€) 

Αλεβίζος Μιχαήλ Μέλος Εποπτικού Συμβουλίου 0,00 0,00 

Ασημακόπουλος Ιωάννης 
Μέλος ΔΣ (Γεν. Γραμματέας) έως 
25.07.2024  

872,54 0,00 

Διαμαντόπουλος Σπυρίδων Μέλος ΔΣ  499,83 802,15 

Ζουλιάτης Χρήστος 
Μέλος Εποπτικού Συμβουλίου 
(Αναπληρωτής Προϊστάμενος) 

0,00 0,00 

Καρβουντζής Δημήτριος Μέλος Εποπτικού Συμβουλίου  0,00 0,00 

Κυριακίδης Ζήσης Μέλος ΔΣ 0,00 0,00 

Κωνσταντινίδης Δημήτριος Μέλος ΔΣ (Ταμίας) 800,14 527,04 

Μακρής Βασίλειος Μέλος ΔΣ (Γεν Γραμματέας) 288,35 0,00 

Παπαθανασίου Γεώργιος Μέλος ΔΣ (Πρόεδρος) 6.671,10 6.475,00 

Πατσούρας Μιχαήλ Μέλος Εποπτικού Συμβουλίου  0,00 0,00 

Ρουπίνας Αριστείδης 
Μέλος Εποπτικού Συμβουλίου  
(Προϊστάμενος) 

0,00 0,00 

Τσιγκούλης Παναγιώτης 
Μέλος ΔΣ  
(Β΄ Αντιπρόεδρος) 

397,50 0,00 

Χατζηκωστής Ανδρόνικος 
Μέλος ΔΣ  
(Α΄ Αντιπρόεδρος) 

707,95 0,00 

 ΣΥΝΟΛΟ 10.237,41 7.804,81 
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Έτσι, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και του Εποπτικού Συμβουλίου (σύμφωνα με τον 

καταμερισμό εργασιών με βάση αποφάσεις των αντιστοίχων οργάνων και αντίστοιχες εγκρίσεις της 

Γενικής Συνέλευσης) δραστηριοποιούνται ιδιαίτερα σε επιμέρους διοικητικές, συμβατικές, οικονομικές 

και οργανωτικές ενέργειες για την προώθηση των συμφερόντων του οργανισμού, σε επαφές με τους 

άλλους ΟΣΔ, τον ΟΠΙ, το ΥΠΠΟ, τους πολιτειακούς και πολιτικούς παράγοντες που εμπλέκονται στα 

ζητήματα πνευματικής ιδιοκτησίας, για διαπραγματεύσεις με τις υπόχρεες εταιρείες καταβολής 

δικαιωμάτων, με τα μέλη του και με υποψήφια μέλη, για ενημέρωση των λοιπών φωτογράφων σχετικά 

με τα δικαιώματα επί των έργων τους, καθώς επίσης για ενημέρωση των χρηστών σχετικά με το δίκαιο 

της πνευματικής ιδιοκτησίας, ειδικότερα όσον αφορά τη φωτογραφία, και γενικότερα για την παροχή 

ενημέρωσης προς κάθε ενδιαφερόμενο καθώς και για την συμβουλευτική συνδρομή προς μέλη 

αναφορικά με τα πρωτογενή τους δικαιώματα. Σε αυτό το πλαίσιο περιέχονται, μεταξύ άλλων, διάφορες 

δραστηριότητες, όπως η οργάνωση συσκέψεων και συζητήσεων ή/και η συμμετοχή ως εισηγητών του 

οργανισμού  σε ομιλίες στην Αθήνα και στην περιφέρεια, σε συζητήσεις και εκδηλώσεις άλλων φορέων, 

με τη προβολή και δημοσίευση των θέσεων του οργανισμού επί θεμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας και 

συλλογικής διαχείρισης στον τύπο και σε ηλεκτρονικά μέσα ενημέρωσης, με την προετοιμασία και 

συμμετοχή σε κλαδικές εκθέσεις, με αποστολή και διανομή ενημερωτικών φυλλαδίων και νομοθετικών 

κειμένων, για την ενημέρωση των μελών του οργανισμού, καθώς και των χρηστών, όπως επίσης με τη  

συνδρομή τους στη προσπάθεια για εξωδικαστική επίλυση των διαφορών προς όφελος δημιουργών 

φωτογράφων ιδιαίτερα στις συνήθεις περιπτώσεις όπου τα διεκδικούμενα ποσά δεν είναι σημαντικά 

ώστε να δικαιολογείται δικαστική διεκδίκηση και ανάλογο κόστος, που είναι απαγορευτικό για το κάθε 

μέλος και για τον οργανισμό, ιδίως κατόπιν και της θέσης σε ισχύ του ν.4481/2017. 

 

Η προβλεπόμενη από το Καταστατικό αποζημίωση των μελών του Διοικητικού και του Εποπτικού 

Συμβουλίου (ανάλογα με το βάρος και τις δραστηριότητες που ο καθένας επωμίζεται και εφ’όσον την 

εισπράξει), όπως έχει εγκριθεί με ομόφωνες αποφάσεις των μελών του ΟΣΔ σε όλες τις Γενικές 

Συνελεύσεις μέχρι σήμερα, έχει εγγραφεί στα προβλεπόμενα έξοδα.  

 

Η αιτιολογική βάση των αποφάσεων της Γεν. Συνέλευσης είναι κυρίως η αντικειμενική εκτίμηση 

ότι η χρησιμοποίηση επαγγελματικών στελεχών με εξαρτημένη σχέση εργασίας, για έργο ίδιου όγκου 

και ποιότητας θα έπρεπε να αμείβεται με πολλαπλάσια (υπερ-τριπλάσια) ποσά σε σχέση με τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και του Εποπτικού Συμβουλίου.  Η χρησιμοποίηση επαγγελματικών στελεχών 

γίνεται μόνον σε άκρως απαραίτητες περιπτώσεις, κυρίως προς συνδρομή εκπόνησης εξειδικευμένων 

μελετών και νομικές ενέργειες. 

 

2.8. Δεν υπάρχουν άλλες αμοιβές μελών διοίκησης και δεν έχει ανατεθεί έργο σε Διευθυντή, αλλά 

όλες οι ενέργειες διοίκησης υλοποιούνται από τα μέλη του Δ.Σ.  

 

2.9. Ειδική Έκθεση (παραγράφου 2 του άρθρου 29 ν.4481/17). 

Η εν λόγω Ειδική Έκθεση αφορά στη χρήση των ποσών που τυχόν δαπανήθηκαν ετήσια για σκοπούς 

των κοινωνικών, πολιτιστικών και εκπαιδευτικών υπηρεσιών. Η Έκθεση περιέχει τις πληροφορίες της 

παραγράφου 3 άρθρου 30 ν.4481/2017 και με αυτή δηλώνεται ότι κατά το 2025 δεν υπήρξε δαπάνη 

παροχής κοινωνικών, πολιτιστικών και εκπαιδευτικών υπηρεσιών, στην οποία να χρησιμοποιήθηκαν 

οικονομικοί πόροι από δικαιώματα συμπεριλαμβανομένων των εσόδων εύλογης αμοιβής α.18, 

ν.2121/1993 καθώς και από λοιπά εν γένει έσοδα του οργανισμού. 

 

 

 

 

3. ΕΣΟΔΑ ΑΠΌ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

 

3.1. & 3.2. Αναφορικά με τα συνολικά εισπραχθέντα έσοδα, κατά το έτος 2025, ανά κατηγορία 

εσόδων και είδος χρήσης, από τα δικαιώματα, των οποίων τη διαχείριση έχει αναλάβει ο οργανισμός 

συλλογικής διαχείρισης, αυτά προέρχονται μόνο από την εύλογη αμοιβή άρθρου 18 ν.2121/1993, 

παρατίθεται ο ακόλουθος πίνακας: 
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Ειδικότερα ο κύκλος εργασιών αφορά στα έσοδα Εύλογης Αμοιβής παρ. 3 α.18 & παρ. 3 α.5Α ν. 

2121/1993 αναλύεται ως εξής: 

  

ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
1/1/2025 - 

31/12/2025 

ΔΕΔΟΥΛΕΥΜ

ΕΝΑ 2025 

ΣΥΝΟΛΟ 

2025 

Έσοδα εύλογης αμοιβής Ν. 2121/1993 - 2% 

Εσωτερικού 
371.784,64 346.053,69 717.838,33 

Έσοδα εύλογης αμοιβής Ν. 2121/1993 - 2% 

Εξωτερικού 
27,21 16,79 44,00 

Έσοδα εύλογης αμοιβής Ν. 2121/1993 - 4% 

Εσωτερικού 
77.389,63 61.900,94 139.290,57 

Έσοδα εύλογης αμοιβής Ν. 2121/1993 - 4% 

Εξωτερικού 
24,79  24,79 

Έσοδα εύλογης αμοιβής Ν. 2121/1993 - 6% 

Εσωτερικού 
8.802,98 4.000,63 12.803,61 

Έσοδα εύλογης αμοιβής Ν. 2121/1993 - 6% 

Εξωτερικού 
 7,32 7,32 

Έσοδα από δικαστικούς τόκους 442,40  445,40 

Έσοδα εύλογης αμοιβής Δημόσιου Δανεισμού παρ. 3 

άρθρου 5Α Ν. 2121/1993 
11.025,00 0 11.025,00 

    ΣΥΝΟΛΟ 469.444,65 411.979,37 881.479,02 

 

Η δε διάρθρωση σε σχέση με το προηγούμενο έτος αναλύεται ως εξής: 

  

 

Διευκρινίζεται ότι, σε σχέση με την παραπάνω ανάλυση, τα έσοδα από δικαιώματα προορίζονται 

για διανομή στους δικαιούχους, μετά την αφαίρεση των εξόδων λειτουργίας και διαχείρισης 

(διεκδίκησης, είσπραξης & διανομής) του οργανισμού και του κόστους για τη κτήση ακινήτου 

(διαμερίσματος χώρου γραφείων), όπως εγκρίθηκε προηγουμένως, προκειμένου να καλυφθούν οι 

ανάγκες εγκατάστασης των γραφείων της έδρας του οργανισμού, κατόπιν της από 30.03.2023 

παμψηφεί κι ομόφωνης απόφασης της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μελών (σύμφωνα με το 

άρθρο 9 παρ. 2 περ.(ι) ν.4481/2017), που εξουσιοδότησε το Διοικητικό Συμβούλιο, για τη 

διερεύνηση πωλούμενων διαμερισμάτων στο κέντρο της Αθήνας, και περαιτέρω για τη 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΕΣΟΔΩΝ ΑΠΟ ΕΥΛΟΓΗ ΑΜΟΙΒΗ  

Α.18 Ν.2121/1993 

ΕΣΟΔΑ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΝΤΑ  

ΑΠΟ 01-01-2025 ΕΩΣ  31-12-2025 

(ΣΕ ΕΥΡΩ) 

Έσοδα από 4%, 2%  & 6% από μέσα και υλικούς φορείς 

που ήδη υπόκεινται σε εύλογη αμοιβή  

& δικαστικούς τόκους για εύλογη αμοιβή 

881.479,02 

Δικαιώματα εγγραφής νέων μελών 5.040,00 

Έκτακτα και ανόργανα έσοδα 1.581,75 

 Αδιανέμητα 10ετίας - Διαγραφή παλαιών πιστωτικών 

υπολοίπων 
3.958,66 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ 892.059,43 

ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

1/1/2024 - 

31/12/2024 

1/1/2025 - 

31/12/2025 

Έσοδα εύλογης αμοιβής Ν. 2121/1993 - 2% Εσωτερικού 763.584,77 717.838,33 

Έσοδα εύλογης αμοιβής Ν. 2121/1993 - 2% Εξωτερικού 149,73 44,00 

Έσοδα εύλογης αμοιβής Ν. 2121/1993 - 4% Εσωτερικού 188.606,04 139.290,57 

Έσοδα εύλογης αμοιβής Ν. 2121/1993 - 4% Εξωτερικού 24,79 

Έσοδα εύλογης αμοιβής Ν. 2121/1993 - 6% Εσωτερικού 18.476,04 12.803,61 

Έσοδα εύλογης αμοιβής Ν. 2121/1993 - 6% Εξωτερικού 290,07 7,32 

Έσοδα εύλογης αμοιβής Δημόσιου Δανεισμού παρ. 3 άρθρου 

5Α Ν. 2121/1993 29.400,00 11.025,00 

    ΣΥΝΟΛΟ 1.000.506,65 881.479,02 
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διαπραγμάτευση και αγορά ενός διαμερίσματος για χρήση γραφείων της έδρας του οργανισμού, μετά 

από έγκριση και του Εποπτικού Συμβουλίου (σύμφωνα με τη παρ. 3 άρθρου 9 ν.4481/2017), καθώς 

και μετά την έγκριση αυτής της δαπάνης από τη τακτική Γενική Συνέλευση κατά τον Ιούλιο του 

2023. Η απόκτηση της κυριότητας των γραφείων της έδρας του Οργανισμού για την κάλυψη των 

πάγιων αναγκών του πραγματοποιήθηκε έπειτα από μακρά διαδικασία ερευνών και 

οικονομοτεχνικής αξιολόγησης και διαπραγμάτευσης, αποδεικνύεται ιδιαίτερα επωφελής εξ αιτίας 

του συνεχώς αυξανόμενου (και ήδη δυσθεώρητου) κόστους των μισθωμάτων και της μεγάλης 

δυσκολίας μίσθωσης κατάλληλων χώρων γραφείου στο κέντρο της Αθήνας όπου είναι η έδρα του 

Οργανισμού και εξυπηρετούνται κατά βάση οι φωτογράφοι και φωτορεπόρτερς μέλη του. Επίσης, 

διευκρινίζεται ότι δεν πρόκειται να χρησιμοποιηθούν έσοδα για επένδυση ούτε έσοδα από επένδυση 

αυτών των εσόδων από δικαιώματα του Οργανισμού.    

 

 

4. ΚΟΣΤΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ – ΕΞΟΔΑ 

Αναφορικά με το κόστος της διαχείρισης δικαιωμάτων και άλλων υπηρεσιών που παρέχονται 

από τον οργανισμό συλλογικής διαχείρισης στους δικαιούχους, παρατίθεται Πίνακας με αναλυτική 

περιγραφή τουλάχιστον των ακόλουθων στοιχείων:  

 

4.1. Όλων των λειτουργικών και χρηματοδοτικών δαπανών, σε σχέση με τα έσοδα του 

οργανισμού (που προέρχονται από εύλογη αμοιβή α.18 και από εύλογη αμοιβή της παρ. 3 του 

άρθρου 5Α ν.2121/1993, όπως ισχύει) και  

 

4.2. Ειδικά των λειτουργικών και χρηματοδοτικών δαπανών, σε σχέση με τα έσοδα από εύλογη 

αμοιβή α.18 ν.2121/1993 και με επιμέρους κατανομή των άμεσων και έμμεσων δαπανών όσον 

αφορά στη διαχείριση των δικαιωμάτων, στις οποίες συμπεριλαμβάνονται τα έξοδα διαχείρισης που 

κρατούνται συμψηφιζόμενα με τα έσοδα από δικαιώματα (αφού δεν υπάρχουν έσοδα που 

προκύπτουν από την επένδυση εσόδων από δικαιώματα σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 

17 και του άρθρου 18 ν.4481/2017):  

 

 

 

 

OΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΠΝΕΥΜΑΤ. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΦΩΤ/ΦΩΝ ΣΥΝΠΕ "ΦΟΙΒΟΣ" 

ΦΥΛΛΟ ΜΕΡΙΣΜΟΥ ΕΞΟΔΩΝ  27ης ΧΡΗΣΕΩΣ 31.12.2025 / ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ 

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ  
ΧΡΕΩΣΤ. ΚΟΣΤΟΣ ΕΞΟΔΑ ΔΙΚΑΙΩΜ ΧΡΗΜ. ΥΠΟΛ.ΠΡΟΣ 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΥΠΟΛΟΙΠΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣ ΜΕΛΩΝ ΕΞΟΔΑ 

60.00 ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΜΜΙΣΘΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 53.055,58 13.263,82 39.791,46       

60.02.99 ΑΠΟΖΗΜΩΣΗ ΔΑΠΑΝΩΝ ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ  0,00   0,00       

60.03 ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 11.396,29 2.849,07 8.547,22    
           ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ ΠΡΟΒΛΕΨΗ 296,98 74,25 222,73       

60 ΑΜΟΙΒΕΣ & ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  64.748,55 16.187,14 48.561,41 0,00 0,00   

61.00 ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ, ΣΥΜΒΟΛ, ΔΙΚ. ΕΠΙΜΕΛΗΤ. (4&6 %) 677,00 541,60 135,40       

ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΕΛΑΧΙΣΤΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ ΔΙΚΕΣ 2.447,00 2.447,00         

          ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ 22.015,00   22.015,00    

61.00.04 ΑΜΟΙΒΗ ΟΡΚΩΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 1.500,00 1.500,00        
61.00,02 ΑΜΟΙΒΗ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΎΛΩΝ 0,00 0,00 1.500,00      

61.01.00 ΑΠΟΖ. ΔΣ & ΕΠΟΠΤΙΚΟΥ 12.645,00 6.322,50         

               ΕΞΟΔΑ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΝΑΠ/ΓΗΣ ΕΡΓΩΝ 4%  0,00 0,00 0,00       

61.01.01-61.01.02 ΕΥΛΑΜΟΙΒ. 2,4,6%  ΠΑΡ.ΕΤΩΝ ΩΣ`24  TΠΥ 67.300,49     67.300,49   2.348.738,52 

61.01.01-61.01.02 ΕΥΛ ΑΜΟΙΒ. 2,4,6%  ΠΡΟΚ  2024  ΤΠΥ 25.200,00   25.200,00   26.740,71 

61.01.02 ΕΥΛΟΓ. ΑΜΟΙΒ. ΑΝΑΔΡ. 2% 2013-16 (ΤΙΜ ) 0,00     0,00   720.000,00 

              ΕΥΛ.ΑΜΟΙΒ.ΜΕΛΩΝ ΑΝΑΛ.ΠΑΡΕΛΘ.ΕΤΩΝ 2+4+6% -80.055,00     -80.055,00   -80.055,00 

              ΕΥΛ.ΑΜΟΙΒ.ΜΕΛΩΝ-ΑΝΑΛ.ΠΑΡ. ΕΤΩΝ ΑΝΑΔΡ.2% 0,00     0,00   0,00 

              ΠΡΟΒΛΕΨΙΣ ΜΕΛΛ.ΔΙΚ. ΕΥΛ. ΑΜ. ΜΕΛΩΝ 2+4+6% 620.000,00       620.000,00   583.425,34 

              ΕΑΠ (ΑΤΟΜΙΚΑ ΠΑΡΕΛΘ ΕΤΗ) 0,00    0,00     

61.02 03ΛΟΙΠΕΣ ΠΡΟΜΗΘ. ΤΡΙΤΩΝ  0,00 0,00  0,00   

61.10 - 61.11 ΕΥΛ. ΑΜΟΙΒΕΣ 2,4,6% ΠΑΡΕΛΘ.ΕΤΗ-24 (ΑΠ.Δ) 49.329,17     49.329,17   0,00 

61.10 - 61.11 ΕΥΛ. ΑΜΟΙΒΕΣ 2,4,6% ΠΡΟΚ 2024 (ΑΠ.Δ) 0,00   0,00   

61.11 ΕΥΛ. ΑΜΟΙΒΕΣ MΕΛΩΝ ΑΝΑΔΡ.2% 2013-16 (ΑΠ.ΔΑΠ) 0,00     0,00   -3.958,66 

61.98 ΛΟΙΠ. ΑΜΟΙΒ. ΤΡΙΤΩΝ (ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ ΜΗΧΑ-ΓΡΑΦΗΣΗ  1.186,44 1.186,44 0,00      

          ΔΙΚΑΣΤ ΕΠΙΜΕΛ ΓΙΑ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗ ΚΑΤΆ ΟΣΔΕΛ 0,00 0,00         

ΣΥΝΟΛΟ 61 ΑΜΟΙΒ. & ΕΞΟΔ.ΤΡΙΤΩΝ 697.045,10 10.497,54 29.972,90 656.574,66 0,00 3.631.466,57 

62.03 ΟΤΕ – ΕΛΤΑ ΚΛΠ 449,38 219,74 219,74      

          ΕΛΤΑ ΕΠΙΣΤΟΛΕΣ ΓΣ – ΕΚΛΟΓΕΣ ΚΛΠ 198,05  198,05     

62.04 ΕΝΟΙΚΙΑ 0,00  0,00      

62.05 ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΑ 234,19 234,19 0,00      

62.07 ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΛΠ-ANAKAIN 270,62  270,62      

62.98 ΔΕΗ, ΕΥΔΑΠ ΚΛΠ .1856,76 928,38 928,38 0,00     

ΣΥΝΟΛΟ 62 ΠΑΡΟΧΩΝ ΤΡΙΤΩΝ 2.999,10 1.382,31 1.616,79 0,00     
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63  ΦΟΡΟΙ - ΤΕΛΗ(ΧΑΡΤΟΣΗΜΟ ΕΝΟΙΚΙΟΥ ΚΛΠ) 26.417,35   26.417,35       

64.00 ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΕΩΣ (ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ,ΛΟΙΠΩΝ ΣΥΝΕΡΓ) 3.295,57 1.647,79 1.647,78      

         ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ -ΠΑΡΑΣΤ ΔΣ , (ΑΠΟΖΗΜ) 3.405,78 1.702,89 1.702,89     

          ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ ΓΣ,  636,88 318,44 318,44      

64.01      ΕΞΟΔΑ ΤΑΞΕΙΔΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 1.470,55 735,28 735,27     

64,02 ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΒΟΛΗΣ ΔΙΑ ΛΟΙΠΩΝ ΜΕΔΟΘΩΝ & ΗΜΕΡ  1.813,99 0,00 1.813.99 0,00    
          ΕΞΟΔΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛ ,ΣΥΣΚΕΨΕΩΝ ΔΣ ΚΛΠ 3.641,76 0,00 3.641,76 0,00    
          ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΒΟΛΗΣ-ΠΑΡΑΣΤ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΩΝ ΔΣ  4.177,63 0,00 4.177,63 0,00    
           ΕΞΟΔΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ & ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ 1.111,20 0,00 1.111,20 0,00    

64,03 ΕΞΟΔΑ ΕΚΘΕΣΕΩΝ 0,00 0,00 0,00 0,00    

64,05 ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ ΕΒΕΑ BUSINESS PORTAL,ΜΕΛΟΥΣ 140,00 0,00 140,00 0,00    
     ΛΟΙΠ.ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ(EVA,GOOGLΕ, GMAIL,ΖΟΟΜ,E,ΚΛΠ) 697,00 0,00 697,00    
64,07 ΓΡΑΦΙΚΗ ΥΛΗ ΚΛΠ 476,55 238,28 238,28 0,00    
       ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ,Φ-ΤΥΠΙΕΣ ΓΣ,ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ,PHOTOVISION 2.622,50 1.311,25 1.311,25 0,00    
64,08 ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ,ΑΠΟΛΥΜ.,ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ ΚΛΠ 1.877,73 0,00 1.877,73 0,00    
64,09  ΕΞΟΔΑ (ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ,ΠΑΡΑΒΟΛΑ ΚΑΤΑΧ.ΓΕΜΗ) 10,00 0,00 10,00 0,00    
6490   ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΟΠΙ 1% 1.435,39 1.435,39 0,00      

6497 ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕΛΩΝ (ΣΥΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΓΣ) 1.004,16 1.004,16 0,00      

64,98 ΔΙΑΦ. ΕΞOΔΑ (ΚΥΛΙΚΕΙΟΥ, ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΑ ΚΛΠ) 5.528,08 5.528,08        

64.98.02 ΔΙΚΑΣΤΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 0,00 0,00 0,00 0,00    

ΣΥΝΟΛΟ 64 ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΕΞΟΔΩΝ 33.344,77 13.921,56 19.423,21 0,00 0,00  

65 ΕΞΟΔΑ ΤΡΑΠΕΖΩΝ 672,10       672,10   

66 ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 7.941,76 3.803,66 3.803,66 0,00     

68 ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΕΚΜΕΤΑΛΕΥΣΕΩΣ 0,00           

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 8.613,86 3.970,88 3.970,88 0,00 672,10   

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 833.168,73 28.772,29 146.148,68 656.574,66 672,10   

64,12 ΖΗΜΙΕΣ ΕΚ ΠΩΛΗΣΕΩΣ ΧΡΕΟΓΡΑΦ 0,00 ΕΥΛΟΓΗ ΑΜ  881.479,02 0,97   

81,00 ΕΚΤΑΚΤΑ & ΑΝΟΡΓΑΝΑ ΕΞΟΔΑ 2.485,47 ΚΟΣΤ.ΠΩΛΗΘ.ΥΠΗΡΕΣ  -28.772,29 -28,14  
82.00.99 ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΗΓΟΥΜ. ΧΡΗΣΕΩΝ 100,00 ΜΙΚΤΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ  851.706,748    

ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ 835.754,20           

73.00 ΕΥΛΟΓΗ ΑΜΟΙΒΗ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ (4% ) 77.389,63    % ΕΙΣΠΡ.ΕΥΛ. % ΣΥΝ.ΕΞΟΔ  

73.00 ΕΥΛΟΓΗ ΑΜΟΙΒΗ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ (6%) 8.802,98 ΔΙΑΝ.ΜΕΛΩΝ 656.574,66 0,7415 0,7856   

73.00 ΕΥΛ. ΑΜΟΙΒΗ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 2%) 371.784,64 ΣΥΝ ΓΕΝ ΕΞ 835.754,20 0,1996 0,2115   

73.00 ΕΥΛ. ΑΜΟΙΒΗ ΑΠΟ ΕΝΔΟΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΣΥΝΑΛΛ 52,00 -ΔΙΑΝΟΜΗ  656.574,66       

73.00 ΕΥΛΟΓΗ ΑΜΟΙΒΗ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΑΝΕΙΣΜΟΥ 11.025,00 ΔΙΚ ΕΞΑΙΡ -2.447,00    

73.00 ΕΣΟΔΑ ΑΠΌ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΥΣ ΤΟΚΟΥΣ 445,40 ΕΚΤΑΚΤ &          

73,00  ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΑ ΕΣΟΔΑ 2%&4%&6%  411.979,37 ΛΕΙΤΟΥΡΓ  176.732,54      
73.00 ΣΥΝΟΛΟ ΕΥΛΟΓΗΣ ΑΜΟΙΒΗΣ 881.479,02          

75.20 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΜΕΛΩΝ 5.040,00           

81.01 ΕΚΤΑΚΤΑ ΚΑΙ ΑΝΟΡΓΑΝΑ ΕΣΟΔΑ 1.581,75      

81.01  ΑΔΙΑΝΕΜΗΤΑ 10ΕΤΙΑΣ,ΟΙΚΕΙΟΘ.ΑΠΟΧΩΡ.  3.958,66      

ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ 892.059,43        

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ 56.305,23 KK/KE 0,06    
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ 41.619,99      

 

Ο παραπάνω Πίνακας, με τα αντίστοιχα οικονομικά στοιχεία, υποβάλλεται, επίσης, από τον ΟΣΔ 

ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε., σε ετήσια βάση, άνω της δεκαπενταετίας, στον ΟΠΙ, προκειμένου να 

υπολογισθεί η αντιστοιχία του ποσού επί του ποσοστού 1% που καταβάλλεται στον ΟΠΙ, σύμφωνα 

με το ά.69 ν.2121/1993. 

 

4.3. Αναφορικά με το κόστος άλλων υπηρεσιών που παρέχονται από τον οργανισμό συλλογικής 

διαχείρισης στους δικαιούχους επί των λειτουργικών και χρηματοδοτικών δαπανών, σε σχέση με 

υπηρεσίες, εκτός από τη διαχείριση των δικαιωμάτων, ο ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.ΠΕ., κατά το έτος 2025, 

δεν προέβη σε δαπάνη παροχής κοινωνικών, πολιτιστικών και εκπαιδευτικών υπηρεσιών οιουδήποτε 

ποσού. 

 

4.4. Κατόπιν των ανωτέρω δεν χρησιμοποιήθηκαν οικονομικοί πόροι από τα έσοδα εύλογης 

αμοιβής α.18, ν.2121/1993 για την κάλυψη άλλων δαπανών, όπως δαπάνης παροχής κοινωνικών, 

πολιτιστικών και εκπαιδευτικών υπηρεσιών.  

 

4.5. & 4.6. Αναφορικά με τις κρατήσεις που πραγματοποιήθηκαν από τον οργανισμό επί των 

εσόδων από τα δικαιώματα εύλογης αμοιβής, των οποίων τη διαχείριση έχει αναλάβει, σημειώνεται 

ότι δεν πραγματοποιείται παρακράτηση επί των διανεμητέων ποσών προς τους δικαιούχους, αλλά 

το προς διανομή ποσό προσδιορίζεται μετά την αφαίρεση των δαπανών που πραγματοποιήθηκαν 

ανά σκοπό κράτησης, όπως δαπανών που σχετίζονται με τη διαχειριστική δαπάνη διεκδίκησης & 

είσπραξης των δικαιωμάτων και με τη διαχειριστική δαπάνη διανομής των δικαιωμάτων και 

διοικητικής λειτουργίας του οργανισμού, με την αντίστοιχη αναλογία του επιμέρους κόστους επί της 

όποιας σχετικής δαπάνης, παρατίθεται ο ακόλουθος Πίνακας:  
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OΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΠΝΕΥΜΑΤ. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΦΩΤ/ΦΩΝ ΣΥΝΠΕ "ΦΟΙΒΟΣ" 

ΦΥΛΛΟ ΜΕΡΙΣΜΟΥ ΕΞΟΔΩΝ  27ης ΧΡΗΣΕΩΣ 31.12.2025 / ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ 

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ  
ΧΡΕΩΣΤ. ΚΟΣΤΟΣ ΕΞΟΔΑ ΔΙΚΑΙΩΜ ΧΡΗΜ. ΥΠΟΛ.ΠΡΟΣ 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΥΠΟΛΟΙΠΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣ ΜΕΛΩΝ ΕΞΟΔΑ 

60.00 ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΜΜΙΣΘΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 53.055,58 13.263,82 39.791,46       

60.02.99 ΑΠΟΖΗΜΩΣΗ ΔΑΠΑΝΩΝ ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ  0,00   0,00       

60.03 ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 11.396,29 2.849,07 8.547,22    
           ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ ΠΡΟΒΛΕΨΗ 296,98 74,25 222,73       

60 ΑΜΟΙΒΕΣ & ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  64.748,55 16.187,14 48.561,41 0,00 0,00   

61.00 ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ, ΣΥΜΒΟΛ, ΔΙΚ. ΕΠΙΜΕΛΗΤ. (4&6 %) 677,00 541,60 135,40       

ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΕΛΑΧΙΣΤΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ ΔΙΚΕΣ 2.447,00 2.447,00         

          ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ 22.015,00   22.015,00    

61.00.04 ΑΜΟΙΒΗ ΟΡΚΩΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 1.500,00 1.500,00        
61.00,02 ΑΜΟΙΒΗ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΎΛΩΝ 0,00 0,00 1.500,00      

61.01.00 ΑΠΟΖ. ΔΣ & ΕΠΟΠΤΙΚΟΥ 12.645,00 6.322,50         

               ΕΞΟΔΑ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΝΑΠ/ΓΗΣ ΕΡΓΩΝ 4%  0,00 0,00 0,00       

61.01.01-61.01.02 ΕΥΛΑΜΟΙΒ. 2,4,6%  ΠΑΡ.ΕΤΩΝ ΩΣ`24  TΠΥ 67.300,49     67.300,49   2.348.738,52 

61.01.01-61.01.02 ΕΥΛ ΑΜΟΙΒ. 2,4,6%  ΠΡΟΚ  2024  ΤΠΥ 25.200,00   25.200,00   26.740,71 

61.01.02 ΕΥΛΟΓ. ΑΜΟΙΒ. ΑΝΑΔΡ. 2% 2013-16 (ΤΙΜ ) 0,00     0,00   720.000,00 

              ΕΥΛ.ΑΜΟΙΒ.ΜΕΛΩΝ ΑΝΑΛ.ΠΑΡΕΛΘ.ΕΤΩΝ 2+4+6% -80.055,00     -80.055,00   -80.055,00 

              ΕΥΛ.ΑΜΟΙΒ.ΜΕΛΩΝ-ΑΝΑΛ.ΠΑΡ. ΕΤΩΝ ΑΝΑΔΡ.2% 0,00     0,00   0,00 

              ΠΡΟΒΛΕΨΙΣ ΜΕΛΛ.ΔΙΚ. ΕΥΛ. ΑΜ. ΜΕΛΩΝ 2+4+6% 620.000,00       620.000,00   583.425,34 

              ΕΑΠ (ΑΤΟΜΙΚΑ ΠΑΡΕΛΘ ΕΤΗ) 0,00    0,00     

61.02 03ΛΟΙΠΕΣ ΠΡΟΜΗΘ. ΤΡΙΤΩΝ  0,00 0,00  0,00   

61.10 - 61.11 ΕΥΛ. ΑΜΟΙΒΕΣ 2,4,6% ΠΑΡΕΛΘ.ΕΤΗ-24 (ΑΠ.Δ) 49.329,17     49.329,17   0,00 

61.10 - 61.11 ΕΥΛ. ΑΜΟΙΒΕΣ 2,4,6% ΠΡΟΚ 2024 (ΑΠ.Δ) 0,00   0,00   

61.11 ΕΥΛ. ΑΜΟΙΒΕΣ MΕΛΩΝ ΑΝΑΔΡ.2% 2013-16 (ΑΠ.ΔΑΠ) 0,00     0,00   -3.958,66 

61.98 ΛΟΙΠ. ΑΜΟΙΒ. ΤΡΙΤΩΝ (ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ ΜΗΧΑ-ΓΡΑΦΗΣΗ  1.186,44 1.186,44 0,00      

          ΔΙΚΑΣΤ ΕΠΙΜΕΛ ΓΙΑ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗ ΚΑΤΆ ΟΣΔΕΛ 0,00 0,00         

ΣΥΝΟΛΟ 61 ΑΜΟΙΒ. & ΕΞΟΔ.ΤΡΙΤΩΝ 697.045,10 10.497,54 29.972,90 656.574,66 0,00 3.631.466,57 

62.03 ΟΤΕ – ΕΛΤΑ ΚΛΠ 449,38 219,74 219,74      

          ΕΛΤΑ ΕΠΙΣΤΟΛΕΣ ΓΣ – ΕΚΛΟΓΕΣ ΚΛΠ 198,05  198,05     

62.04 ΕΝΟΙΚΙΑ 0,00  0,00      

62.05 ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΑ 234,19 234,19 0,00      

62.07 ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΛΠ-ANAKAIN 270,62  270,62      

62.98 ΔΕΗ, ΕΥΔΑΠ ΚΛΠ .1856,76 928,38 928,38 0,00     

ΣΥΝΟΛΟ 62 ΠΑΡΟΧΩΝ ΤΡΙΤΩΝ 2.999,10 1.382,31 1.616,79 0,00     

63  ΦΟΡΟΙ - ΤΕΛΗ(ΧΑΡΤΟΣΗΜΟ ΕΝΟΙΚΙΟΥ ΚΛΠ) 26.417,35   26.417,35       

64.00 ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΕΩΣ (ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ,ΛΟΙΠΩΝ ΣΥΝΕΡΓ) 3.295,57 1.647,79 1.647,78      

         ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ -ΠΑΡΑΣΤ ΔΣ , (ΑΠΟΖΗΜ) 3.405,78 1.702,89 1.702,89     

          ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ ΓΣ,  636,88 318,44 318,44      

64.01      ΕΞΟΔΑ ΤΑΞΕΙΔΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 1.470,55 735,28 735,27     

64,02 ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΒΟΛΗΣ ΔΙΑ ΛΟΙΠΩΝ ΜΕΔΟΘΩΝ & ΗΜΕΡ  1.813,99 0,00 1.813.99 0,00    
          ΕΞΟΔΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛ ,ΣΥΣΚΕΨΕΩΝ ΔΣ ΚΛΠ 3.641,76 0,00 3.641,76 0,00    
          ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΒΟΛΗΣ-ΠΑΡΑΣΤ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΩΝ ΔΣ  4.177,63 0,00 4.177,63 0,00    
           ΕΞΟΔΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ & ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ 1.111,20 0,00 1.111,20 0,00    
64,03 ΕΞΟΔΑ ΕΚΘΕΣΕΩΝ 0,00 0,00 0,00 0,00    
64,05 ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ ΕΒΕΑ BUSINESS PORTAL,ΜΕΛΟΥΣ 140,00 0,00 140,00 0,00    
     ΛΟΙΠ.ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ(EVA,GOOGLΕ, GMAIL,ΖΟΟΜ,E,ΚΛΠ) 697,00 0,00 697,00    
64,07 ΓΡΑΦΙΚΗ ΥΛΗ ΚΛΠ 476,55 238,28 238,28 0,00    
       ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ,Φ-ΤΥΠΙΕΣ ΓΣ,ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ,PHOTOVISION 2.622,50 1.311,25 1.311,25 0,00    
64,08 ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ,ΑΠΟΛΥΜ.,ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ ΚΛΠ 1.877,73 0,00 1.877,73 0,00    
64,09  ΕΞΟΔΑ (ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ,ΠΑΡΑΒΟΛΑ ΚΑΤΑΧ.ΓΕΜΗ) 10,00 0,00 10,00 0,00    
6490   ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΟΠΙ 1% 1.435,39 1.435,39 0,00      
6497 ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕΛΩΝ (ΣΥΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΓΣ) 1.004,16 1.004,16 0,00      

64,98 ΔΙΑΦ. ΕΞOΔΑ (ΚΥΛΙΚΕΙΟΥ, ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΑ ΚΛΠ) 5.528,08 5.528,08        

64.98.02 ΔΙΚΑΣΤΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 0,00 0,00 0,00 0,00    
ΣΥΝΟΛΟ 64 ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΕΞΟΔΩΝ 33.344,77 13.921,56 19.423,21 0,00 0,00  
65 ΕΞΟΔΑ ΤΡΑΠΕΖΩΝ 672,10       672,10   

66 ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 7.941,76 3.803,66 3.803,66 0,00     

68 ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΕΚΜΕΤΑΛΕΥΣΕΩΣ 0,00           

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 8.613,86 3.970,88 3.970,88 0,00 672,10   

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 833.168,73 28.772,29 146.148,68 656.574,66 672,10   

64,12 ΖΗΜΙΕΣ ΕΚ ΠΩΛΗΣΕΩΣ ΧΡΕΟΓΡΑΦ 0,00 ΕΥΛΟΓΗ ΑΜ  881.479,02 0,97   

81,00 ΕΚΤΑΚΤΑ & ΑΝΟΡΓΑΝΑ ΕΞΟΔΑ 2.485,47 ΚΟΣΤ.ΠΩΛΗΘ.ΥΠΗΡΕΣ  -28.772,29 -28,14  
82.00.99 ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΗΓΟΥΜ. ΧΡΗΣΕΩΝ 100,00 ΜΙΚΤΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ  851.706,748    

ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ 835.754,20           

73.00 ΕΥΛΟΓΗ ΑΜΟΙΒΗ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ (4% ) 77.389,63    % ΕΙΣΠΡ.ΕΥΛ. % ΣΥΝ.ΕΞΟΔ  
73.00 ΕΥΛΟΓΗ ΑΜΟΙΒΗ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ (6%) 8.802,98 ΔΙΑΝ.ΜΕΛΩΝ 656.574,66 0,7415 0,7856   

73.00 ΕΥΛ. ΑΜΟΙΒΗ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 2%) 371.784,64 ΣΥΝ ΓΕΝ ΕΞ 835.754,20 0,1996 0,2115   

73.00 ΕΥΛ. ΑΜΟΙΒΗ ΑΠΟ ΕΝΔΟΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΣΥΝΑΛΛ 52,00 -ΔΙΑΝΟΜΗ  656.574,66       

73.00 ΕΥΛΟΓΗ ΑΜΟΙΒΗ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΑΝΕΙΣΜΟΥ 11.025,00 ΔΙΚ ΕΞΑΙΡ -2.447,00    

73.00 ΕΣΟΔΑ ΑΠΌ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΥΣ ΤΟΚΟΥΣ 445,40 ΕΚΤΑΚΤ &          

73,00  ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΑ ΕΣΟΔΑ 2%&4%&6%  411.979,37 ΛΕΙΤΟΥΡΓ  176.732,54      

73.00 ΣΥΝΟΛΟ ΕΥΛΟΓΗΣ ΑΜΟΙΒΗΣ 881.479,02          

75.20 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΜΕΛΩΝ 5.040,00           

81.01 ΕΚΤΑΚΤΑ ΚΑΙ ΑΝΟΡΓΑΝΑ ΕΣΟΔΑ 1.581,75      

81.01  ΑΔΙΑΝΕΜΗΤΑ 10ΕΤΙΑΣ,ΟΙΚΕΙΟΘ.ΑΠΟΧΩΡ.  3.958,66      

ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ 892.059,43        
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ 56.305,23 KK/KE 0,06    
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ 41.619,99      
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4.7. Επιπρόσθετα και συμπληρωματικά του ανωτέρω Πίνακα, αναφορικά με τα ποσοστά που 

αντιπροσωπεύουν το κόστος της διαχείρισης δικαιωμάτων και άλλων υπηρεσιών που παρασχέθηκαν 

από τον οργανισμό συλλογικής διαχείρισης σε δικαιούχους, όσον αφορά στη διανομή των 

δικαιωμάτων και στη διοικητική λειτουργία του οργανισμού, σε σύγκριση με τα έσοδα από τα 

δικαιώματα κατά το οικείο φορολογικό έτος και ειδικότερα σε σχέση με τα έσοδα από εύλογη αμοιβή 

α.18 ν.2121/1993, παρατίθεται ο ακόλουθος Πίνακας, με την αντίστοιχη αναλογία του επιμέρους 

κόστους επί της σχετικής δαπάνης: 
 

OΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΠΝΕΥΜΑΤ. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΦΩΤ/ΦΩΝ ΣΥΝΠΕ "ΦΟΙΒΟΣ" 

ΦΥΛΛΟ ΜΕΡΙΣΜΟΥ ΕΞΟΔΩΝ  27ης ΧΡΗΣΕΩΣ 31.12.2025 / ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ 

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ  

ΧΡΕΩΣΤ. ΠΟΣΟΣΤΟ ΚΟΣΤΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΞΟΔΑ ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΕΠΙ 

ΕΣΟΔΩΝ 
ΕΥΛΟΓΗΣ 
ΑΜΟΙΒΗΣ 

ΥΠΟΛΟΙΠΑ ΕΠΙ ΕΣΟΔΩΝ 
ΕΥΛΟΓΗΣ 

ΑΜΟΙΒΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΠΙ 
ΕΣΟΔΩΝ 

ΕΥΛΟΓΗΣ 
ΑΜΟΙΒΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣ 

60.00 ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΜΜΙΣΘΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 53.055,58 6,02% 13.263,82 1,50% 39.791,46 4,51% 

60.02.99 ΑΠΟΖΗΜΩΣΗ ΔΑΠΑΝΩΝ ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ  0,00 0,00%   0,00% 0,00 0,00% 

60.03 ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 11.396,29 1,29% 2.849,07 0,32% 8.547,22 0,97% 

           ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ ΠΡΟΒΛΕΨΗ 296,98 0,03% 74,25 0,01% 222,73 0,03% 

60 ΑΜΟΙΒΕΣ & ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  64.748,55 7,35% 16.187,14 1,84% 48.561,41 5,51% 

61.00 ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ, ΣΥΜΒΟΛ, ΔΙΚ. ΕΠΙΜΕΛΗΤ. (4&6 %) 677,00 0,08% 541,60 0,06% 135,40 0,02% 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΕΛΑΧΙΣΤΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ ΔΙΚΕΣ 2.447,00 0,28% 2.447,00 0,28%   0,00% 

          ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ 22.015,00 2,50%   0,00% 22.015,00 2,50% 

61.00.04 ΑΜΟΙΒΗ ΟΡΚΩΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 1.500,00 0,17% 1.500,00 0,17%   0,00% 

61.00,02 ΑΜΟΙΒΗ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΎΛΩΝ 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.500,00 0,17% 

61.01.00 ΑΠΟΖ. ΔΣ & ΕΠΟΠΤΙΚΟΥ 12.645,00 1,43% 6.322,50 0,72%   0,00% 

               ΕΞΟΔΑ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΝΑΠ/ΓΗΣ ΕΡΓΩΝ 4%  0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

61.01.01-61.01.02 ΕΥΛΑΜΟΙΒ. 2,4,6%  ΠΑΡ.ΕΤΩΝ ΩΣ`24  TΠΥ 67.300,49 7,63%   0,00%   0,00% 

61.01.01-61.01.02 ΕΥΛ ΑΜΟΙΒ. 2,4,6%  ΠΡΟΚ  2024  ΤΠΥ 25.200,00 2,86%  0,00%  0,00% 

61.01.02 ΕΥΛΟΓ. ΑΜΟΙΒ. ΑΝΑΔΡ. 2% 2013-16 (ΤΙΜ ) 0,00 0,00%   0,00%   0,00% 

              ΕΥΛ.ΑΜΟΙΒ.ΜΕΛΩΝ ΑΝΑΛ.ΠΑΡΕΛΘ.ΕΤΩΝ 2+4+6% -80.055,00 -9,08%   0,00%   0,00% 

              ΕΥΛ.ΑΜΟΙΒ.ΜΕΛΩΝ-ΑΝΑΛ.ΠΑΡ. ΕΤΩΝ ΑΝΑΔΡ.2% 0,00 0,00%   0,00%   0,00% 

              ΠΡΟΒΛΕΨΙΣ ΜΕΛΛ.ΔΙΚ. ΕΥΛ. ΑΜ. ΜΕΛΩΝ 2+4+6% 620.000,00   70,34%   0,00%   0,00% 

              ΕΑΠ (ΑΤΟΜΙΚΑ ΠΑΡΕΛΘ ΕΤΗ) 0,00 0,00%  0,00%   0,00% 

61.02 03ΛΟΙΠΕΣ ΠΡΟΜΗΘ. ΤΡΙΤΩΝ  0,00 0,00% 0,00 0,00%  0,00% 

61.10 - 61.11 ΕΥΛ. ΑΜΟΙΒΕΣ 2,4,6% ΠΑΡΕΛΘ.ΕΤΗ-24 (ΑΠ.Δ) 49.329,17 5,60%   0,00%   0,00% 

61.10 - 61.11 ΕΥΛ. ΑΜΟΙΒΕΣ 2,4,6% ΠΡΟΚ 2024 (ΑΠ.Δ) 0,00 0,00%  0,00%  0,00% 

61.11 ΕΥΛ. ΑΜΟΙΒΕΣ MΕΛΩΝ ΑΝΑΔΡ.2% 2013-16 (ΑΠ.ΔΑΠ) 0,00 0,00%   0,00%   0,00% 

61.98 ΛΟΙΠ. ΑΜΟΙΒ. ΤΡΙΤΩΝ (ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ ΜΗΧΑ-ΓΡΑΦΗΣΗ  1.186,44 0,13% 1.186,44 0,13% 0,00 0,00% 

          ΔΙΚΑΣΤ ΕΠΙΜΕΛ ΓΙΑ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗ ΚΑΤΆ ΟΣΔΕΛ 0,00 0,00% 0,00 0,00%   0,00% 

ΣΥΝΟΛΟ 61 ΑΜΟΙΒ. & ΕΞΟΔ.ΤΡΙΤΩΝ 697.045,10 79,08% 10.497,54 1,19% 29.972,90 3,40% 

62.03 ΟΤΕ – ΕΛΤΑ ΚΛΠ 449,38 0,05% 219,74 0,02% 219,74 0,02% 

          ΕΛΤΑ ΕΠΙΣΤΟΛΕΣ ΓΣ – ΕΚΛΟΓΕΣ ΚΛΠ 198,05 0,02%  0,00% 198,05 0,02% 

62.04 ΕΝΟΙΚΙΑ 0,00 0,00%  0,00% 0,00 0,00% 

62.05 ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΑ 234,19 0,03% 234,19 0,03% 0,00 0,00% 

62.07 ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΛΠ-ANAKAIN 270,62 0,03%  0,00% 270,62 0,03% 

62.98 ΔΕΗ, ΕΥΔΑΠ ΚΛΠ .1856,76 0,21% 928,38 0,11% 928,38 0,11% 

ΣΥΝΟΛΟ 62 ΠΑΡΟΧΩΝ ΤΡΙΤΩΝ 2.999,10 0,34% 1.382,31 0,16% 1.616,79 0,18% 

63  ΦΟΡΟΙ - ΤΕΛΗ(ΧΑΡΤΟΣΗΜΟ ΕΝΟΙΚΙΟΥ ΚΛΠ) 26.417,35 3,00%   0,00% 26.417,35 3,00% 

64.00 ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΕΩΣ (ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ,ΛΟΙΠΩΝ ΣΥΝΕΡΓ) 3.295,57 0,37% 1.647,79 0,19% 1.647,78 0,19% 

         ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ -ΠΑΡΑΣΤ ΔΣ , (ΑΠΟΖΗΜ) 3.405,78 0,39% 1.702,89 0,19% 1.702,89 0,19% 

          ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ ΓΣ,  636,88 0,07% 318,44 0,04% 318,44 0,04% 

64.01      ΕΞΟΔΑ ΤΑΞΕΙΔΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 1.470,55 0,17% 735,28 0,08% 735,27 0,08% 

64,02 ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΒΟΛΗΣ ΔΙΑ ΛΟΙΠΩΝ ΜΕΔΟΘΩΝ & ΗΜΕΡ  1.813,99 0,21% 0,00 0,00% 1.813.99 #ΤΙΜΗ! 

          ΕΞΟΔΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛ ,ΣΥΣΚΕΨΕΩΝ ΔΣ ΚΛΠ 3.641,76 0,41% 0,00 0,00% 3.641,76 0,41% 

          ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΒΟΛΗΣ-ΠΑΡΑΣΤ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΩΝ ΔΣ  4.177,63 0,47% 0,00 0,00% 4.177,63 0,47% 

           ΕΞΟΔΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ & ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ 1.111,20 0,13% 0,00 0,00% 1.111,20 0,13% 

64,03 ΕΞΟΔΑ ΕΚΘΕΣΕΩΝ 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

64,05 ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ ΕΒΕΑ BUSINESS PORTAL,ΜΕΛΟΥΣ 140,00 0,02% 0,00 0,00% 140,00 0,02% 

     ΛΟΙΠ.ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ(EVA,GOOGLΕ, GMAIL,ΖΟΟΜ,E,ΚΛΠ) 697,00 0,08% 0,00 0,00% 697,00 0,08% 

64,07 ΓΡΑΦΙΚΗ ΥΛΗ ΚΛΠ 476,55 0,05% 238,28 0,03% 238,28 0,03% 

       ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ,Φ-ΤΥΠΙΕΣ ΓΣ,ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ,PHOTOVISION 2.622,50 0,30% 1.311,25 0,15% 1.311,25 0,15% 

64,08 ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ,ΑΠΟΛΥΜ.,ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ ΚΛΠ 1.877,73 0,21% 0,00 0,00% 1.877,73 0,21% 

64,09  ΕΞΟΔΑ (ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ,ΠΑΡΑΒΟΛΑ ΚΑΤΑΧ.ΓΕΜΗ) 10,00 0,00% 0,00 0,00% 10,00 0,00% 

6490   ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΟΠΙ 1% 1.435,39 0,16% 1.435,39 0,16% 0,00 0,00% 

6497 ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕΛΩΝ (ΣΥΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΓΣ) 1.004,16 0,11% 1.004,16 0,11% 0,00 0,00% 

64,98 ΔΙΑΦ. ΕΞOΔΑ (ΚΥΛΙΚΕΙΟΥ, ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΑ ΚΛΠ) 5.528,08 0,63% 5.528,08 0,63%   0,00% 

64.98.02 ΔΙΚΑΣΤΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

ΣΥΝΟΛΟ 64 ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΕΞΟΔΩΝ 33.344,77 3,78% 13.921,56 1,58% 19.423,21 2,20% 

65 ΕΞΟΔΑ ΤΡΑΠΕΖΩΝ 672,10 0,08%   0,00%   0,00% 

66 ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 7.941,76 0,90% 3.803,66 0,43% 3.803,66 0,43% 

68 ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΕΚΜΕΤΑΛΕΥΣΕΩΣ 0,00 0,00%   0,00%   0,00% 

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 8.613,86 0,98% 3.970,88 0,45% 3.970,88 0,45% 

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 833.168,73 94,52% 28.772,29 3,26% 146.148,68 16,58% 

64,12 ΖΗΜΙΕΣ ΕΚ ΠΩΛΗΣΕΩΣ ΧΡΕΟΓΡΑΦ 0,00 0,00% ΕΥΛΟΓΗ ΑΜ  881.479,02 0,97 

81,00 ΕΚΤΑΚΤΑ & ΑΝΟΡΓΑΝΑ ΕΞΟΔΑ 2.485,47 0,28% ΚΟΣΤ.ΠΩΛΗΘ.ΥΠΗΡΕΣ  -28.772,29 -28,14 

82.00.99 ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΗΓΟΥΜ. ΧΡΗΣΕΩΝ 100,00 0,01% ΜΙΚΤΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ  851.706,748  
ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ 835.754,20 94,81%         

73.00 ΕΥΛΟΓΗ ΑΜΟΙΒΗ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ (4% ) 77.389,63 8,78%    % ΕΙΣΠΡ.ΕΥΛ. % ΣΥΝ.ΕΞΟΔ 

73.00 ΕΥΛΟΓΗ ΑΜΟΙΒΗ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ (6%) 8.802,98 1,00% ΔΙΑΝ.ΜΕΛΩΝ 656.574,66 0,7415 0,7856 

73.00 ΕΥΛ. ΑΜΟΙΒΗ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 2%) 371.784,64 42,18% ΣΥΝ ΓΕΝ ΕΞ 835.754,20 0,1996 0,2115 
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73.00 ΕΥΛ. ΑΜΟΙΒΗ ΑΠΟ ΕΝΔΟΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΣΥΝΑΛΛ 52,00 0,01% -ΔΙΑΝΟΜΗ  656.574,66     

73.00 ΕΥΛΟΓΗ ΑΜΟΙΒΗ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΑΝΕΙΣΜΟΥ 11.025,00 1,25% ΔΙΚ ΕΞΑΙΡ -2.447,00   
73.00 ΕΣΟΔΑ ΑΠΌ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΥΣ ΤΟΚΟΥΣ 445,40 0,05% ΕΚΤΑΚΤ &        

73,00  ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΑ ΕΣΟΔΑ 2%&4%&6%  411.979,37 46,74% ΛΕΙΤΟΥΡΓ  176.732,54     

73.00 ΣΥΝΟΛΟ ΕΥΛΟΓΗΣ ΑΜΟΙΒΗΣ 881.479,02 100,00%     

75.20 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΜΕΛΩΝ 5.040,00 0,57%         

81.01 ΕΚΤΑΚΤΑ ΚΑΙ ΑΝΟΡΓΑΝΑ ΕΣΟΔΑ 1.581,75 0,18%       
81.01  ΑΔΙΑΝΕΜΗΤΑ 10ΕΤΙΑΣ,ΟΙΚΕΙΟΘ.ΑΠΟΧΩΡ.  3.958,66 0,45%     
ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ 892.059,43 101,20%     

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ 56.305,23 6,39%     
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ 41.619,99 4,72%     

 

 

5. ΟΦΕΙΛΟΜΕΝΑ ΠΟΣΑ ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ 

 

Αναφορικά με τα ποσά που οφείλονται στους δικαιούχους, με βάση τα παραπάνω συνολικά 

έσοδα, που τιμολογήθηκαν σε σχέση με το έτος 2025, αυτά προέρχονται από την εύλογη αμοιβή της 

παρ. 3 άρθρου 18 και από την εύλογη αμοιβή της παρ. 3 άρθρου 5Α του ν.2121/1993, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει: 

 

5.1. Το συνολικό ποσό που αναλογεί σε δικαιούχους, μετά την κράτηση των δαπανών 

διαχείρισης και λειτουργίας του οργανισμού συλλογικής διαχείρισης, ανέρχεται στο ποσό των 

656.574,66 ευρώ. 

 

5.2., 5.3, & 5.4. Το συνολικό ποσό που θα καταβληθεί στους δικαιούχους, για τα έσοδα έτους 

2025, αφορά εύλογη αμοιβή από ιδιωτική αναπαραγωγή της παρ. 3 άρθρου 18, καθώς και εύλογη 

αμοιβή από δημόσιο δανεισμό της παρ. 3 άρθρου 5Α ν.2121/1993 και της ΚΥΑ υπ’αρ. 14023/2025 

(ΦΕΚ 128/Β’/22.01.2025), μετά την κράτηση των δαπανών διαχείρισης και λειτουργίας του 

οργανισμού συλλογικής διαχείρισης για αυτές τις εύλογες αμοιβές, και ανέρχεται σε 656.574,66 

ευρώ, χωρίς να υπάρχουν άλλες κρατήσεις. Συγκεκριμένα, εκ του δημοσίου δανεισμού της παρ. 3 

άρθρου 5Α ν.2121/1993, που αφορά το έτος 2025, θα διανεμηθεί, χωρίς να υπάρχουν άλλες 

κρατήσεις, μετά την κράτηση του προαναφερομένου ποσοστού  των αντίστοιχων δαπανών 

διαχείρισης και λειτουργίας του οργανισμού για αυτό το έτος, ποσό 11.025,00 ευρώ (καταβληθέν 

από το ΥΠΕΣ). Ειδικά δε, όσον αφορά αυτή την εύλογη αμοιβή εκ δημοσίου δανεισμού της παρ. 3 

άρθρου 5Α ν.2121/1993, εισπράχθηκαν επιπρόσθετα από το ΥΠΕΣ, ποσό 11.025,00 ευρώ για το 

έτος 2024 και ποσό 11.025,00 ευρώ για το έτος 2023, καθώς και είναι προς είσπραξη ποσό 3.675,00 

ευρώ για  το έτος  2024 και ποσό 3.675,00 ευρώ για το έτος 2023 από το ΥΠ.ΠΑΙΔΕΙΑΣ. 

Λαμβάνοντας επίσης υπόψη ότι δεν έχουν υποβληθεί όλα τα απαραίτητα και αναγκαία στοιχεία 

δανεισμού από τις βιβλιοθήκες για τα αντίστοιχα έτη και δεν έχει οριστικοποιηθεί η κατανομή των 

ποσών, η συνολική διανομή των επιμέρους ετήσιων ποσών του εν λόγω δικαιώματος ανά δικαιούχο 

(για τα έτη 2023, 2024 και 2025) θα πραγματοποιηθεί μετά την έγκριση του σχετικού κανονισμού 

διανομής από την τακτική Γενική Συνέλευση της χρήσης 2025. Η πρόταση του ΔΣ  για τον 

αντίστοιχο κανονισμό διανομής είναι να πραγματοποιηθεί αυτή η διανομή αναλογικά σε εκείνους 

τους δικαιούχους των οποίων τα έργα εμπεριέχονται σε έντυπες δημοσιευμένες εκδόσεις (ήτοι 

εφημερίδες, περιοδικά, βιβλία, λευκώματα κλπ., με ISBN), που δανείζονται στο κοινό από τις 

βιβλιοθήκες. Η αναλογία αυτή θα προκύψει από τη διασταύρωση των αντίστοιχων δηλώσεων των 

σχετικών δικαιούχων σε συνδυασμό με την αυτοματοποιημένη επεξεργασία των ετήσιων στοιχείων 

δανεισμού από τις βιβλιοθήκες, βάσει ενός αλγορίθμου προσαρμογής των ελλιπών δεδομένων (των 

ετών 2023 και 2024) σε όσα δεδομένα (περίπου 40% των βιβλιοθηκών) έχουν συλλεγεί για το έτος 

2025, αφού προηγουμένως αφαιρεθούν τα αναλογούντα λειτουργικά έξοδα του Οργανισμού.   

 

5.5. Η συχνότητα των πληρωμών των δικαιωμάτων της εύλογης αμοιβής άρθρου 18 ν.2121/1993 

που έχει αναλάβει ο οργανισμός είναι δύο φορές ανά έτος, ανάλογα και με τις πραγματοποιούμενες 

καταβολές των ποσών από τους υπόχρεους και την αντίστοιχη κατά κατηγορία δικαιώματος κατανομή 

μεταξύ των συγκοινωνών οργανισμών, και ο οργανισμός παραμένει, ανά πάσα στιγμή, στη διάθεση 

όσων μελών του δεν έχουν δυνηθεί, για οποιονδήποτε λόγο, να εισπράξουν έγκαιρα τα δικαιώματά 

τους από την εύλογη αμοιβή, προκειμένου να τους τα καταβάλει, λαμβάνοντας υπόψη, επίσης, τις 

τυχούσες απαιτήσεις περί επιστροφών καταβληθέντων ποσών από τις υπόχρεες επιχειρήσεις 

εισαγωγών, ενδοκοινοτικών αποκτήσεων και εγχώριων παραγωγών. 

 

5.6 & 5.7. Το συνολικό ποσό που εισπράχθηκε από συλλογική διαχείριση δικαιωμάτων, εντός του 

έτους 2025, προέρχεται από δικαιώματα εύλογης αμοιβής της παρ, 3 άρθρου 18 ν.2121/1993 και 
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εύλογης αμοιβής της παρ. 3 άρθρου 5Α ν.2121/1993 και ανέρχεται στο ποσό των 881.479,02ευρώ. Στο 

ποσό αυτό προστίθεται λογιστικά ποσό εκ 3.958,66 ευρώ από μη διανεμηθέντα δικαιώματα της παρ. 3 

α.18 ν.2121/1993 έως 2016, και συναφώς το τελικό συνολικό ποσό που αφορά συλλογική διαχείριση 

δικαιωμάτων, για το έτος 2025, ανέρχεται σε 885.437,68 ευρώ. Από αυτό το ποσό, παρακρατούνται 

τα λειτουργικά έξοδα του οργανισμού και ποσό 56.305,23 ευρώ πρό φόρων (αποτελέσματα εις 

νέον) για διανομή δικαιωμάτων που τυχόν απαιτηθούν (το οποίο ποσό μειώνεται σε 41.619,99 

ευρώ, μετά τους φόρους).  

 

5.8 & 5.9. Το διανεμητέο ποσό που αναλογεί στους δικαιούχους, όσον αφορά στα δικαιώματα 

εύλογης αμοιβής, των οποίων τη διαχείριση έχει αναλάβει ο οργανισμός συλλογικής διαχείρισης κατά 

το έτος 2025, κατά το οποίο εισπράχθηκαν τα ποσά αυτά, ανέρχεται σε 656.574,66 ευρώ και διατίθεται 

προς διανομή εντός του 2025 (ήτοι εκταμιευθείσα προκαταβολή εκ ποσού 36.574,66 ευρώ) και εντός 

του 2026 (το υπόλοιπο εξ 620.000,00 ευρώ), λαμβάνοντας υπόψη και τις πραγματοποιούμενες 

καταβολές οφειλόμενων ποσών από τις υπόχρεες επιχειρήσεις εισαγωγών, ενδοκοινοτικών 

αποκτήσεων και εγχώριων παραγωγών, καθώς και από τα υπόχρεα Υπουργεία και μετά τον 

υπολογισμό των διανεμητέων δικαιωμάτων βάσει του νέου κανονισμού διανομής.  

 

5.10. Το συνολικό ποσό που αναλογεί στους δικαιούχους και δεν τους έχει ακόμη διανεμηθεί,  

όσον αφορά στα δικαιώματα εύλογης αμοιβής αρ. 18.3 και αρ. 5Α ν.2121/93, των οποίων τη διαχείριση 

έχει αναλάβει ο οργανισμός μας, κατά τα παρελθόντα έτη από το 2016 μέχρι και το έτος 2024, μετά 

και τις διανομές δικαιωμάτων παρελθόντων ετών στα μέλη εντός του 2025, ανέρχεται λογιστικά σε 

3.011.466,57 ευρώ (εκ των οποίων τμήμα εκ ποσού 507.607,70 ευρώ δεν είχε καταβληθεί ακόμη από 

τις υπόχρεες επιχειρήσεις εισαγωγών και εγχώριων παραγωγών, έως 31.12.2025) και, λαμβανομένου 

υπόψη, επιπλέον, του λογιστικά εισπραχθέντος για το έτος 2025 (και διανεμητέου ποσού ύψους 

620.000,00 ευρώ, κυρίως κατά το έτος 2026 κ.ε.), ανέρχεται, λογιστικά, στις 31.12.2025, εν συνόλω 

σε 3.631.466,57 ευρώ. Η κατανομή του ως άνω συνολικού ποσού έως και το έτος 2025 έχει λάβει 

υπόψη τις παρελθούσες τιμολογήσεις και εκκρεμείς απαιτήσεις και έχει υπολογισθεί ως προς το ποσό 

που αναλογεί σε κάθε δικαιούχο, ακόμη κι αν κάποια επιμέρους ποσά δεν έχουν εισπραχθεί κατά τα 

παρελθόντα έτη και μέχρι 31.12.2025. Η πληρωμή του ως άνω ποσού δεν έχει πραγματοποιηθεί εντός 

της προθεσμίας που ορίζεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 19 ν.4481/2017 για λόγους που 

εκφεύγουν των ορίων ελέγχου του οργανισμού μας και είναι οι εξής: 

(1) Η ανασφάλεια δικαίου και η αναταραχή στις σχέσεις των ΟΣΔ και στην αγορά εξ αιτίας της 

μακράς διαφωνίας μεταξύ των ΟΣΔ -μελών των κοινωνιών- για τη κατανομή των ποσοστών 

εύλογης αμοιβής 2% και 6%, έπειτα από τη προσφυγή εκ μέρους έξι (6) ΟΣΔ σε αναρμόδιες 

διαδικασίες και δικαστήρια (όπως η προσφυγή ενώπιον του ΟΠΙ, για τη περίοδο 7/2017-2020, 

ενώ είχε παρέλθει η αρχική εκ του νόμου χρονική αρμοδιότητά του και στη συνέχεια η προσφυγή 

ενώπιον του ΣτΕ κατά της απόφασης του ΟΠΙ από αυτούς τους ΟΣΔ) και, από τον Απρίλιο του 

2025 κι εφ’εξής, μέχρι σήμερα, έπειτα από τις προσφυγές στα πολιτικά δικαστήρια έντεκα (11) 

ΟΣΔ για τη περίοδο 2017-2020, καθώς επίσης δύο (2) ΟΣΔ για τη περίοδο 2021-2023 και δύο 

(2) ΟΣΔ για τη περίοδο 2024, σε συνδυασμό με την έκδοση αποφάσεων από τον ΟΠΙ, με 

υπερβολικά μεγάλες αποκλίσεις στα ποσοστά των μεριδίων των δικαιούχων ΟΣΔ, ιδίως σε βάρος 

του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ, που προκαλούν, κατ’αυτό το τρόπο, ανάγκες επανυπολογισμού 

αποθεματικών και συγκρουσιακό πλαίσιο λειτουργίας και συνεργασίας των συγκοινωνών ΟΣΔ, 

όσον αφορά την ισότιμη μεταχείριση, τη διαφάνεια και τα συναλλακτικά ήθη και που, 

συνακόλουθα, καθυστερούν, έτι περαιτέρω, την αμετάκλητη επίλυση του ζητήματος.  

(2) Η καθυστέρηση στη προσκόμιση των αναγκαίων δηλώσεων, εγγράφων και στοιχείων των μελών 

και εν γένει δικαιούχων στον οργανισμό, όσον αφορά τα έργα τους και τα πρωτογενή δικαιώματά 

τους από τη πραγματική τους χρήση, για τον υπολογισμό των δικαιωμάτων εύλογης αμοιβής 

καθενός από αυτά τα μέλη και τους εν γένει δικαιούχους, με βάση τον ισχύοντα κανονισμό 

διανομής, παρ’όλες τις επαναλαμβανόμενες προσκλήσεις εκ μέρους του οργανισμού. 

(3) Η αποφυγή της είσπραξης των δικαιωμάτων εκ μέρους των μελών και εν γένει δικαιούχων, λόγω 

των επιβαρυντικών συνεπειών που προκύπτουν από τα δυσεπίλυτα προβλήματα του 

συνυπολογισμού των δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας στα φορολογητέα έσοδα και τη 

συναφή απόρριψη των αιτημάτων τους από τις Υπηρεσίες του Δημοσίου για είσπραξη 

κοινωνικών επιδομάτων λόγω αναστολής ή διακοπής επαγγελματικής δραστηριότητας ή λόγω 

ανεργίας, καθώς επίσης, την απώλεια των θεσπισθέντων λοιπών βοηθημάτων που χορηγούνται 

λόγω οικονομικής δυσπραγίας, έπειτα από τη μακροχρόνια οικονομική κρίση και την πανδημία 

covid-19 και, τέλος, την επιβάρυνσή τους αναδρομικά με πρόστιμα από e-ΕΦΚΑ για είσπραξη 

εύλογης αμοιβής α. 18, εφ’όσον τυχόν έχουν διακόψει την προηγούμενη επαγγελματική τους 
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δραστηριότητα (για ποσά που εισπράττονται εκ των υστέρων προς διανομή λόγω 

καθυστερημένης καταβολής από υπόχρεες επιχειρήσεις, δικαστικά ή εξωδικαστικά). Οι 

επαγγελματίες φωτογράφοι έχουν θιγεί ιδιαίτερα από την μακροχρόνια οικονομική κρίση στην 

Ελλάδα. Η επίλυση αυτών των ζητημάτων απαιτεί τη συνδρομή των αρμοδίων θεσμικών 

οργάνων της Πολιτείας, με στοχευμένες νομοθετικές παρεμβάσεις, υπέρ των δικαιούχων, ώστε 

να μην προσμετρώνται τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας από υποχρεωτική συλλογική 

διαχείριση στα λοιπά φορολογητέα έσοδά τους προκειμένου να μην απωλεσθούν τα αντίστοιχα 

οικονομικά βοηθήματα των δικαιούχων και να μην επιβαρύνονται με πρόστιμα αναδρομικής 

ισχύος. 

(4) Η έλλειψη της δέουσας νομιμοποίησης πολλών δικαιούχων κληρονόμων αποβιωσάντων μελών 

του οργανισμού έναντι των δικαστικών και φορολογικών αρχών, για τους δικούς τους 

αντίστοιχους ως άνω λόγους, ιδιαίτερα εξ αιτίας της συνεχιζόμενης οικονομικής κρίσης στην 

Ελλάδα, καθώς επίσης η αδυναμία ανεύρεσης των κληρονόμων, ιδιαίτερα εκείνων που είναι 

εγκατεστημένοι εκτός Αθηνών, παρ’ όλες τις προσπάθειες του οργανισμού.  

(5) Η καθυστερημένη συμμόρφωση ή/και η άρνηση συμμόρφωσης των υπόχρεων οφειλετών, λόγω 

της συνεχιζόμενης οικονομικής κρίσης στην Ελλάδα, της προηγούμενης πανδημίας covid-19 και 

των νομοθετημένων αναστολών είσπραξης οφειλών που παρέτειναν την είσπραξη και των 

οφειλών των επόμενων περιόδων, καθώς επίσης λόγω της συστηματικής αντίθεσης πολλών 

υπόχρεων ως προς τη συμμόρφωσή τους στις διατάξεις του νόμου. Εξ αυτών των λόγων, εκκρεμεί 

ακόμη η εξόφληση, από υπόχρεους εισαγωγείς και εγχώριους παραγωγούς, για τμήμα 

τιμολογηθέντος ποσού, που αφορά διεκδικούμενη και απαιτούμενη εύλογη αμοιβή άρθρου 18 

ν.2121/1993, ακόμη και από τη περίοδο 2002 μέχρι 19.07.2017. Ομοίως, μετά τη τροποποίηση 

του α.18 ν.2121/1993, εκκρεμεί η εξόφληση, από υπόχρεους εισαγωγείς και εγχώριους 

παραγωγούς, για σημαντικό τμήμα τιμολογηθέντος ποσού που αφορά διεκδικούμενη και 

απαιτούμενη εύλογη αμοιβή από 20.07.2017 έως και 31.12.2025, καθώς επίσης εκκρεμούν 

δικαστικές και εξωδικαστικές ενέργειες υπόχρεων για μη καταβολή ή/και για επιστροφή προς 

αυτούς σημαντικών τιμολογηθέντων ή/και εισπραχθέντων ποσών. Βάσει των αντιστοίχων 

τιμολογήσεων και των πραγματοποιημένων σταδιακών εισπράξεων όλων των παρελθόντων ετών 

μέχρι και του έτους 2025, διαπιστώνεται ότι, στις 31.12.2025, εξαιτίας όλων των οφειλών εκ 

μέρους των υπόχρεων εισαγωγέων και εγχωρίων παραγωγών, υπήρχε ανείσπρακτο και 

ανεξόφλητο ιδιαίτερα σημαντικό μέρος των μη ακόμη διανεμηθέντων δικαιωμάτων εύλογης 

αμοιβής 2%, 4% και 6%, εκ ποσού συνολικού ύψους 507.607, 70 ευρώ. Αυτά τα αποτελέσματα 

αποδεικνύονται με τα στοιχεία του ετήσιου αναλυτικού καθολικού πελατών των οικονομικών 

καταστάσεων, όσον αφορά στα αντίστοιχα έτη μέχρι και 31.12.2025. Κατά πάγια πρακτική, όποιο 

επιμέρους οφειλόμενο, από το παρελθόν, ποσό εισπραχθεί, έγκαιρα προς διανομή, προορίζεται 

για καταβολή εντός του τρέχοντος έτους. 

 

5.11. Η ανάλυση των συνολικών μη διανεμητέων ποσών, από τα έσοδα δικαιωμάτων εύλογης 

αμοιβής του έτους 2025, μαζί με συγκεκριμένη σύντομη επεξήγηση της επιμέρους χρήσης των 

ποσών αυτών για διαχείριση (δαπάνες διεκδίκησης, είσπραξης, διανομής), παρατίθεται στον 

ακόλουθο Πίνακα: 

 

 

OΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΠΝΕΥΜΑΤ. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΦΩΤ/ΦΩΝ ΣΥΝΠΕ "ΦΟΙΒΟΣ" 

ΦΥΛΛΟ ΜΕΡΙΣΜΟΥ ΕΞΟΔΩΝ  27ης ΧΡΗΣΕΩΣ 31.12.2025 / ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ 

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ  
ΧΡΕΩΣΤ. ΚΟΣΤΟΣ ΕΞΟΔΑ ΔΙΚΑΙΩΜ ΧΡΗΜ. ΥΠΟΛ.ΠΡΟΣ 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΥΠΟΛΟΙΠΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣ ΜΕΛΩΝ ΕΞΟΔΑ 

60.00 ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΜΜΙΣΘΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 53.055,58 13.263,82 39.791,46       

60.02.99 ΑΠΟΖΗΜΩΣΗ ΔΑΠΑΝΩΝ ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ  0,00   0,00       

60.03 ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 11.396,29 2.849,07 8.547,22    
           ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ ΠΡΟΒΛΕΨΗ 296,98 74,25 222,73       

60 ΑΜΟΙΒΕΣ & ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  64.748,55 16.187,14 48.561,41 0,00 0,00   

61.00 ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ, ΣΥΜΒΟΛ, ΔΙΚ. ΕΠΙΜΕΛΗΤ. (4&6 %) 677,00 541,60 135,40       

ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΕΛΑΧΙΣΤΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ ΔΙΚΕΣ 2.447,00 2.447,00         

          ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ 22.015,00   22.015,00    

61.00.04 ΑΜΟΙΒΗ ΟΡΚΩΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 1.500,00 1.500,00        
61.00,02 ΑΜΟΙΒΗ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΎΛΩΝ 0,00 0,00 1.500,00      

61.01.00 ΑΠΟΖ. ΔΣ & ΕΠΟΠΤΙΚΟΥ 12.645,00 6.322,50         

               ΕΞΟΔΑ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΝΑΠ/ΓΗΣ ΕΡΓΩΝ 4%  0,00 0,00 0,00       

61.01.01-61.01.02 ΕΥΛΑΜΟΙΒ. 2,4,6%  ΠΑΡ.ΕΤΩΝ ΩΣ`24  TΠΥ 67.300,49     67.300,49   2.348.738,52 

61.01.01-61.01.02 ΕΥΛ ΑΜΟΙΒ. 2,4,6%  ΠΡΟΚ  2024  ΤΠΥ 25.200,00   25.200,00   26.740,71 

61.01.02 ΕΥΛΟΓ. ΑΜΟΙΒ. ΑΝΑΔΡ. 2% 2013-16 (ΤΙΜ ) 0,00     0,00   720.000,00 

              ΕΥΛ.ΑΜΟΙΒ.ΜΕΛΩΝ ΑΝΑΛ.ΠΑΡΕΛΘ.ΕΤΩΝ 2+4+6% -80.055,00     -80.055,00   -80.055,00 

              ΕΥΛ.ΑΜΟΙΒ.ΜΕΛΩΝ-ΑΝΑΛ.ΠΑΡ. ΕΤΩΝ ΑΝΑΔΡ.2% 0,00     0,00   0,00 

              ΠΡΟΒΛΕΨΙΣ ΜΕΛΛ.ΔΙΚ. ΕΥΛ. ΑΜ. ΜΕΛΩΝ 2+4+6% 620.000,00       620.000,00   583.425,34 
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              ΕΑΠ (ΑΤΟΜΙΚΑ ΠΑΡΕΛΘ ΕΤΗ) 0,00    0,00     

61.02 03ΛΟΙΠΕΣ ΠΡΟΜΗΘ. ΤΡΙΤΩΝ  0,00 0,00  0,00   

61.10 - 61.11 ΕΥΛ. ΑΜΟΙΒΕΣ 2,4,6% ΠΑΡΕΛΘ.ΕΤΗ-24 (ΑΠ.Δ) 49.329,17     49.329,17   0,00 

61.10 - 61.11 ΕΥΛ. ΑΜΟΙΒΕΣ 2,4,6% ΠΡΟΚ 2024 (ΑΠ.Δ) 0,00   0,00   

61.11 ΕΥΛ. ΑΜΟΙΒΕΣ MΕΛΩΝ ΑΝΑΔΡ.2% 2013-16 (ΑΠ.ΔΑΠ) 0,00     0,00   -3.958,66 

61.98 ΛΟΙΠ. ΑΜΟΙΒ. ΤΡΙΤΩΝ (ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ ΜΗΧΑ-ΓΡΑΦΗΣΗ  1.186,44 1.186,44 0,00      

          ΔΙΚΑΣΤ ΕΠΙΜΕΛ ΓΙΑ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗ ΚΑΤΆ ΟΣΔΕΛ 0,00 0,00         

ΣΥΝΟΛΟ 61 ΑΜΟΙΒ. & ΕΞΟΔ.ΤΡΙΤΩΝ 697.045,10 10.497,54 29.972,90 656.574,66 0,00 3.631.466,57 

62.03 ΟΤΕ – ΕΛΤΑ ΚΛΠ 449,38 219,74 219,74      

          ΕΛΤΑ ΕΠΙΣΤΟΛΕΣ ΓΣ – ΕΚΛΟΓΕΣ ΚΛΠ 198,05  198,05     

62.04 ΕΝΟΙΚΙΑ 0,00  0,00      

62.05 ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΑ 234,19 234,19 0,00      

62.07 ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΛΠ-ANAKAIN 270,62  270,62      

62.98 ΔΕΗ, ΕΥΔΑΠ ΚΛΠ .1856,76 928,38 928,38 0,00     

ΣΥΝΟΛΟ 62 ΠΑΡΟΧΩΝ ΤΡΙΤΩΝ 2.999,10 1.382,31 1.616,79 0,00     

63  ΦΟΡΟΙ - ΤΕΛΗ(ΧΑΡΤΟΣΗΜΟ ΕΝΟΙΚΙΟΥ ΚΛΠ) 26.417,35   26.417,35       

64.00 ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΕΩΣ (ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ,ΛΟΙΠΩΝ ΣΥΝΕΡΓ) 3.295,57 1.647,79 1.647,78      

         ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ -ΠΑΡΑΣΤ ΔΣ , (ΑΠΟΖΗΜ) 3.405,78 1.702,89 1.702,89     

          ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ ΓΣ,  636,88 318,44 318,44      

64.01      ΕΞΟΔΑ ΤΑΞΕΙΔΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 1.470,55 735,28 735,27     

64,02 ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΒΟΛΗΣ ΔΙΑ ΛΟΙΠΩΝ ΜΕΔΟΘΩΝ & ΗΜΕΡ  1.813,99 0,00 1.813.99 0,00    
          ΕΞΟΔΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛ ,ΣΥΣΚΕΨΕΩΝ ΔΣ ΚΛΠ 3.641,76 0,00 3.641,76 0,00    
          ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΒΟΛΗΣ-ΠΑΡΑΣΤ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΩΝ ΔΣ  4.177,63 0,00 4.177,63 0,00    
           ΕΞΟΔΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ & ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ 1.111,20 0,00 1.111,20 0,00    
64,03 ΕΞΟΔΑ ΕΚΘΕΣΕΩΝ 0,00 0,00 0,00 0,00    
64,05 ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ ΕΒΕΑ BUSINESS PORTAL,ΜΕΛΟΥΣ 140,00 0,00 140,00 0,00    
     ΛΟΙΠ.ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ(EVA,GOOGLΕ, GMAIL,ΖΟΟΜ,E,ΚΛΠ) 697,00 0,00 697,00    
64,07 ΓΡΑΦΙΚΗ ΥΛΗ ΚΛΠ 476,55 238,28 238,28 0,00    
       ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ,Φ-ΤΥΠΙΕΣ ΓΣ,ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ,PHOTOVISION 2.622,50 1.311,25 1.311,25 0,00    
64,08 ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ,ΑΠΟΛΥΜ.,ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ ΚΛΠ 1.877,73 0,00 1.877,73 0,00    
64,09  ΕΞΟΔΑ (ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ,ΠΑΡΑΒΟΛΑ ΚΑΤΑΧ.ΓΕΜΗ) 10,00 0,00 10,00 0,00    
6490   ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΟΠΙ 1% 1.435,39 1.435,39 0,00      
6497 ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕΛΩΝ (ΣΥΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΓΣ) 1.004,16 1.004,16 0,00      

64,98 ΔΙΑΦ. ΕΞOΔΑ (ΚΥΛΙΚΕΙΟΥ, ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΑ ΚΛΠ) 5.528,08 5.528,08        

64.98.02 ΔΙΚΑΣΤΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 0,00 0,00 0,00 0,00    
ΣΥΝΟΛΟ 64 ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΕΞΟΔΩΝ 33.344,77 13.921,56 19.423,21 0,00 0,00  
65 ΕΞΟΔΑ ΤΡΑΠΕΖΩΝ 672,10       672,10   

66 ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 7.941,76 3.803,66 3.803,66 0,00     

68 ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΕΚΜΕΤΑΛΕΥΣΕΩΣ 0,00           

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 8.613,86 3.970,88 3.970,88 0,00 672,10   

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 833.168,73 28.772,29 146.148,68 656.574,66 672,10   

64,12 ΖΗΜΙΕΣ ΕΚ ΠΩΛΗΣΕΩΣ ΧΡΕΟΓΡΑΦ 0,00 ΕΥΛΟΓΗ ΑΜ  881.479,02 0,97   

81,00 ΕΚΤΑΚΤΑ & ΑΝΟΡΓΑΝΑ ΕΞΟΔΑ 2.485,47 ΚΟΣΤ.ΠΩΛΗΘ.ΥΠΗΡΕΣ  -28.772,29 -28,14  
82.00.99 ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΗΓΟΥΜ. ΧΡΗΣΕΩΝ 100,00 ΜΙΚΤΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ  851.706,748    

ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ 835.754,20           

73.00 ΕΥΛΟΓΗ ΑΜΟΙΒΗ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ (4% ) 77.389,63    % ΕΙΣΠΡ.ΕΥΛ. % ΣΥΝ.ΕΞΟΔ  
73.00 ΕΥΛΟΓΗ ΑΜΟΙΒΗ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ (6%) 8.802,98 ΔΙΑΝ.ΜΕΛΩΝ 656.574,66 0,7415 0,7856   

73.00 ΕΥΛ. ΑΜΟΙΒΗ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 2%) 371.784,64 ΣΥΝ ΓΕΝ ΕΞ 835.754,20 0,1996 0,2115   

73.00 ΕΥΛ. ΑΜΟΙΒΗ ΑΠΟ ΕΝΔΟΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΣΥΝΑΛΛ 52,00 -ΔΙΑΝΟΜΗ  656.574,66       

73.00 ΕΥΛΟΓΗ ΑΜΟΙΒΗ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΑΝΕΙΣΜΟΥ 11.025,00 ΔΙΚ ΕΞΑΙΡ -2.447,00    

73.00 ΕΣΟΔΑ ΑΠΌ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΥΣ ΤΟΚΟΥΣ 445,40 ΕΚΤΑΚΤ &          

73,00  ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΑ ΕΣΟΔΑ 2%&4%&6%  411.979,37 ΛΕΙΤΟΥΡΓ  176.732,54      
73.00 ΣΥΝΟΛΟ ΕΥΛΟΓΗΣ ΑΜΟΙΒΗΣ 881.479,02          

75.20 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΜΕΛΩΝ 5.040,00           

81.01 ΕΚΤΑΚΤΑ ΚΑΙ ΑΝΟΡΓΑΝΑ ΕΣΟΔΑ 1.581,75      

81.01  ΑΔΙΑΝΕΜΗΤΑ 10ΕΤΙΑΣ,ΟΙΚΕΙΟΘ.ΑΠΟΧΩΡ.  3.958,66      

ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ 892.059,43        
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ 56.305,23 KK/KE 0,06    
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ 41.619,99      

 

 

 

6. ΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕ ΑΛΛΟΥΣ ΟΣΔ 

 

6.1., 6.2., 6.3, 6.4, 6.5 & 6.6. Αναφορικά με τις σχέσεις του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε. με άλλους 

οργανισμούς συλλογικής διαχείρισης:  

αα) Στο πλαίσιο της από 14.11.2019 συμφωνηθείσας προσωρινής μεταβατικής εξομάλυνσης της 

αρχικής προσωρινής κατανομής των ποσοστών μεταξύ των μελών κάθε κοινωνίας, ήτοι του 2% και 

του 6% εύλογης αμοιβής, επί των ήδη καταβληθέντων από τους εισαγωγείς και εγχώριους 

παραγωγούς, εκτιμήθηκε και υπολογίσθηκε αναλυτικά από όλους τους συγκοινωνούς ότι προς τον 

ΟΣΔ μας, οφείλει ο ΟΣΔ ΕΡΜΕΙΑΣ το ποσό των 10.000 ευρώ και έχει εκδοθεί το αντίστοιχο 

τιμολόγιο προς αυτόν τον ΟΣΔ, που λειτουργεί στην Ελλάδα, ο οποίος, επίσης, έχει οχληθεί, 

σύμφωνα με το νόμο.  

Επιπλέον, με βάση τις από 14.11.2019 τροποποιήσεις των αντίστοιχων ιδιωτικών συμφωνητικών 

εύλογης αμοιβής 2% και 6%, το μερίδιο της προσωρινής μεταβατικής αμοιβής του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ 

είχε συμφωνηθεί σε ποσοστό 4,878% (με επιπλέον ποσοστό 10% επ’αυτού που παρακρατείται από 

τους συντονιστές κάθε κοινωνίας εύλογης αμοιβής 2% και 6% για κοινές δαπάνες και ενδεχόμενες 
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απαιτήσεις από τρίτους ΟΣΔ).  

Με την υπ’ αρ. 59991/2023 απόφαση του ΟΠΙ για το διάστημα από Ιούλιο 2017 έως 31.12.2020, 

σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 18 ν.2121/1993, το μερίδιο του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ ορίσθηκε σε 

21,520% για έξυπνα κινητά τηλέφωνα, σε 16,177% για  η/υ και σε 19,750% για tablets ποσοστού 

εύλογης αμοιβής 2% της παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993, καθώς και σε 13,053% για λοιπά τεχνικά 

μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6% της παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993.  

Περαιτέρω, με την υπ’αρ. 61435/2024 απόφαση του ΟΠΙ για το διάστημα από 01.01.2021 έως 

31.12.2023, το μερίδιο του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ ορίσθηκε σε 8,000 % για έξυπνα κινητά τηλέφωνα, σε 

6,000 % για  η/υ και σε 5,000 % για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2% της παρ. 3 άρθρου 18 

ν.2121/1993, καθώς και σε 3,000 % για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6% της παρ. 

3 άρθρου 18 ν.2121/1993.  

Στη συνέχεια, με την υπ’αρ. 63784/2024 απόφαση του ΟΠΙ, για τη κατανομή των μεριδίων 

εύλογης αμοιβής όσον αφορά στο διάστημα από 01.01.2024 έως 31.12.2024, το μερίδιο του ΟΣΔ 

ΦΟΙΒΟΣ μειώθηκε έτι περαιτέρω και ορίσθηκε σε 4,000 % για έξυπνα κινητά τηλέφωνα, σε 3,000 

% για  η/υ και σε 3,000 % για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2% της παρ. 3 άρθρου 18 

ν.2121/1993, καθώς και σε 2,000 % για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6% της παρ. 

3 άρθρου 18 ν.2121/1993. Επίσης, μεταξύ άλλων, με την ίδια απόφαση του ΟΠΙ, ορίσθηκε και 

πρόσθετο μερίδιο στη φωτογραφία και υπέρ άλλου οργανισμού, του ΟΣΔΕΛ, με 0,500% για έξυπνα 

κινητά τηλέφωνα, με 0,500% για  η/υ και με 0,500% για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2% της 

παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993, καθώς και με 0,500% για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης 

αμοιβής 6% της παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993.  

Επιπρόσθετα, με την υπ’αρ. 66427/11.08.2025 απόφαση του ΟΠΙ, για τη κατανομή των μεριδίων 

εύλογης αμοιβής όσον αφορά στο διάστημα από 01.01.2025 έως 31.12.2025, το μερίδιο του ΟΣΔ 

ΦΟΙΒΟΣ διατηρήθηκε μειωμένο και ορίσθηκε σε 4,000 % για έξυπνα κινητά τηλέφωνα, σε 3,000 

% για  η/υ και σε 3,000 % για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2% της παρ. 3 άρθρου 18 

ν.2121/1993, καθώς και σε 2,000 % για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6% της παρ. 

3 άρθρου 18 ν.2121/1993. Επίσης, μεταξύ άλλων, με την εν λόγω απόφαση του ΟΠΙ, ορίσθηκε και 

πάλι πρόσθετο μερίδιο στη φωτογραφία και υπέρ άλλου οργανισμού, του ΟΣΔΕΛ, με 0,500% για 

έξυπνα κινητά τηλέφωνα, με 0,500% για  η/υ και με 0,500% για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 

2% της παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993, καθώς και με 0,500% για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού 

εύλογης αμοιβής 6% της παρ. 3 άρθρου 18 ν.2121/1993.  

Μετά την έκδοση της υπ’αρ. 61435/2024 απόφασης για το διάστημα από 01.01.2021 έως 

31.12.2023, και της υπ’αρ. 63784/2024 απόφασής για το διάστημα από 01.01.2024 έως 31.12.2024, 

με τις οποίες ο ΟΠΙ μείωσε, κατά τα ανωτέρω, τα μερίδια του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ, όπως και με την υπ’αρ. 

66427/11.08.2025 απόφασή του, ασκήθηκαν, στο πλαίσιο της διαδικασίας της παρ. 9 του άρθρου 18 

ν.2121/1993, οι ακόλουθες αιτήσεις ασφαλιστικών μέτρων, για την κατανομή της εύλογης αμοιβής 

2% και 6% της παρ. 3 του άρθρου 18 ν.2121/1993: 

Για το χρονικό διάστημα από 01.01.2021 έως 31.12.2023: 

(α) από τους ΟΣΔ ΔΙΑΣ, ΕΡΜΕΙΑΣ, ΗΡΙΔΑΝΟΣ, και ΟΣΔ ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

ΑΕ. και  

(β) από τον ΟΣΔ ΔΙΟΝΥΣΟΣ,  

οι οποίοι ΟΣΔ με τις αντίστοιχες αιτήσεις τους ζητούν, μεταξύ άλλων, να μειωθεί ειδικότερα το 

μερίδιο του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ σε ποσοστό 3,848% για έξυπνα κινητά, σε  2,993% για ηλεκτρονικούς 

υπολογιστές και σε 3,118% για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και σε 3,026% για 

λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6%. 

(γ) από τον ΟΣΔΕΕΤΕ, 

ο οποίος ΟΣΔ με την αντίστοιχη αίτησή του ζητά, μεταξύ άλλων, να οριστεί ειδικότερα το μερίδιο 

του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ σε ποσοστό 20,01% για έξυπνα κινητά, σε 17,64% για ηλεκτρονικούς 

υπολογιστές και σε 12,75% για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και σε 12,21% για 

λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6%, άλλως, επικουρικά, σε ποσοστό 5,365%, για 

όλα τα τεχνικά μέσα, βάσει των αρχικά συμφωνηθέντων προσωρινών μεταβατικών ποσοστών, 

δυνάμει των προαναφερομένων ιδιωτικών συμφωνητικών για τις εύλογες αμοιβές 2% και 6%. 

(δ) από τον ΟΣΔ ΑΘΗΝΑ, 

ο οποίος ΟΣΔ με την αντίστοιχη αίτησή του ζητά, μεταξύ άλλων, να μειωθεί ειδικότερα το μερίδιο 

του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ σε ποσοστό 4,640% για έξυπνα κινητά, σε  2,980% για ηλεκτρονικούς 

υπολογιστές και σε 5,930% για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και σε 2,810% για 

λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6%, άλλως, επικουρικά, σε ποσοστό 5,365%, για 

όλα τα τεχνικά μέσα, βάσει των αρχικά συμφωνηθέντων προσωρινών μεταβατικών ποσοστών, 

δυνάμει των προαναφερομένων ιδιωτικών συμφωνητικών για τις εύλογες αμοιβές 2% και 6%.  
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(ε) από τον ΟΣΔ ΑΥΤΟΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ, 

ο οποίος ΟΣΔ με την αντίστοιχη αίτησή του ζητά, μεταξύ άλλων, να μειωθεί ειδικότερα το μερίδιο 

του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ σε ποσοστό 13,0863% για έξυπνα κινητά, σε  9,2811% για ηλεκτρονικούς 

υπολογιστές και σε 6,6622% για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και σε 6,6904% για 

λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6%. 

(στ) από τον ΟΣΔ GRAMMO, 

ο οποίος ΟΣΔ με την αντίστοιχη αίτησή του ζητά, μεταξύ άλλων, να μειωθεί ειδικότερα το μερίδιο 

του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ σε ποσοστό 13,97% για έξυπνα κινητά, σε  8,69% για ηλεκτρονικούς υπολογιστές 

και σε 8,31% για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και σε 8,61% για λοιπά τεχνικά 

μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6%.  

(ζ) από τον ΟΣΔΕΛ και τον ΟΣΔ ΘΕΣΠΙΣ, 

οι οποίοι ΟΣΔ με την αντίστοιχη αίτησή τους ζητούν, μεταξύ άλλων, να μειωθεί ειδικότερα το 

μερίδιο του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ σε ποσοστό 3,566% για έξυπνα κινητά, σε 2,155% για ηλεκτρονικούς 

υπολογιστές και σε 2,586% για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και σε 1,780% για 

λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6%, ενώ ζητούν επιπλέον ως μερίδιο εκδοτών 

(ΟΣΔΕΛ) επί των φωτογραφικών έργων ποσοστό 3,566% για έξυπνα κινητά, σε 2,155% για 

ηλεκτρονικούς υπολογιστές και σε 2,586% για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και 

σε 1,780% για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6%. Δηλαδή, ο ΟΣΔΕΛ ζητά για τα 

φωτογραφικά έργα εν συνόλω το ποσοστό να ανέρχεται σε 7,132% για έξυπνα κινητά, σε 4,31% για 

ηλεκτρονικούς υπολογιστές και σε 5,172% για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και 

σε 3,56% για λοιπά τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6% και από αυτό το συνολικό  ποσοστό 

να εισπράττεται 50% από τον ΟΣΔΕΛ υπέρ των εκδοτών. 

Για το χρονικό διάστημα από 01.01.2021 έως 31.12.2023 

(α) από τον ΟΣΔΕΕΤΕ, 

ο οποίος ΟΣΔ με την αντίστοιχη αίτησή του ζητά, μεταξύ άλλων, να οριστεί ειδικότερα το μερίδιο 

του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ σε ποσοστό 28,06% για έξυπνα κινητά, σε  26,09% για ηλεκτρονικούς 

υπολογιστές και σε 7,80% για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και σε 9,51% για λοιπά 

τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6%, άλλως, επικουρικά, σε ποσοστό 5,365%, για όλα τα 

τεχνικά μέσα, βάσει των αρχικά συμφωνηθέντων προσωρινών μεταβατικών ποσοστών, δυνάμει των 

προαναφερομένων ιδιωτικών συμφωνητικών για τις εύλογες αμοιβές 2% και 6%. 

(β) από τον ΟΣΔ GRAMMO, 

ο οποίος ΟΣΔ με την αντίστοιχη αίτησή του ζητά, μεταξύ άλλων, να μειωθεί ειδικότερα το μερίδιο 

της φωτογραφίας εν γένει σε ποσοστό 0,71% για έξυπνα κινητά, σε  3,59% για ηλεκτρονικούς 

υπολογιστές και σε 2,92% για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και σε 0,00% για λοιπά 

τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6%.  

Για το χρονικό διάστημα από 01.01.2024 έως 31.12.2024 

(α) από τον ΟΣΔΕΕΤΕ, 

ο οποίος ΟΣΔ με την αντίστοιχη αίτησή του ζητά, μεταξύ άλλων, να οριστεί ειδικότερα το μερίδιο 

του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ σε ποσοστό 28,06% για έξυπνα κινητά, σε  26,09% για ηλεκτρονικούς 

υπολογιστές και σε 7,80% για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και σε 9,51% για λοιπά 

τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6%, άλλως, επικουρικά, σε ποσοστό 5,365%, για όλα τα 

τεχνικά μέσα, βάσει των αρχικά συμφωνηθέντων προσωρινών μεταβατικών ποσοστών, δυνάμει των 

προαναφερομένων ιδιωτικών συμφωνητικών για τις εύλογες αμοιβές 2% και 6%. 

(β) από τον ΟΣΔ GRAMMO, 

ο οποίος ΟΣΔ με την αντίστοιχη αίτησή του ζητά, μεταξύ άλλων, να μειωθεί ειδικότερα το μερίδιο 

της φωτογραφίας εν γένει σε ποσοστό 0,71% για έξυπνα κινητά, σε 3,59% για ηλεκτρονικούς 

υπολογιστές και σε 2,92% για tablets ποσοστού εύλογης αμοιβής 2%, καθώς  και σε 0,00% για λοιπά 

τεχνικά μέσα ποσοστού εύλογης αμοιβής 6%.  

Σε κάθε περίπτωση, με τα αντίστοιχα ιδιωτικά συμφωνητικά κατανομής εύλογης αμοιβής 2% και 

6%, για το διάστημα από Ιούλιο 2017 έως τον Ιούνιο του 2024, προβλέπεται ότι οποιαδήποτε 

απόφαση περί τροποποίησης των ποσοστών από τον ΟΠΙ ή από τα δικαστήρια δεν θα συνεπάγεται 

την άμεση καταβολή των αντίστοιχων ποσών από κάποιους ΟΣΔ προς άλλους ΟΣΔ, αλλά 

συνεπάγεται τον διορθωτικό προσωρινό ή οριστικό ή αμετάκλητο συμψηφισμό των διαφορών 

μεταξύ των ΟΣΔ έναντι απαιτήσεων και εισπράξεων μελλοντικών ποσών εκ μέρους των κοινωνιών 

(2% και 6%) των 16 ΟΣΔ (σε κάθε κοινωνία) κατά των εκ του νόμου οφειλετών (εισαγωγέων και 

εγχώριων παραγωγών τεχνικών μέσων πρόσφορων για ιδιωτική αναπαραγωγή έργων πνευματικής 

ιδιοκτησίας, κατ’άρθρο 18 ν.2121/1993). Επιπρόσθετα, επί εκάστης και όλων των ανωτέρω 

αποφάσεων του ΟΠΙ και των εκκρεμών δικαστικών ενεργειών, ο ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε. έχει 

επιφυλαχθεί για τα νόμιμα δικαιώματά του και τη διεκδίκηση και προστασία τους ενώπιον κάθε 
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αρμοδίας αρχής και κάθε αρμοδίου δικαστηρίου. 

Δεν υπάρχουν τιμολογημένα ποσά σε εκκρεμότητα προς είσπραξη από άλλους οργανισμούς 

συλλογικής διαχείρισης, πλην του προαναφερομένου ΟΣΔ ΕΡΜΕΙΑΣ και της απαίτησης με 

αναγνωριστικό αίτημα που έχει ασκηθεί από τον ΟΣΔ ΟΣΔ με αγωγή κατά του ΟΣΔΕΛ για ποσό 

1.181.610,23 ευρώ πλέον ΦΠΑ, το οποίο, πλημμελώς και σε αντίθεση με το νόμο, εισέπραξε ο εν 

λόγω οργανισμός ΟΣΔΕΛ για τους εκδότες μέλη του ως εύλογη αμοιβή 4% και 2% (άρθρου 18 παρ. 

3 ν.2121/93), για το χρονικό διάστημα από 23.12.2002 έως 22.07.2016, ενώ θα έπρεπε να έχει 

εισπραχθεί το αντίστοιχο ως άνω ποσό από τους φωτογράφους, όπως και αντίστοιχο ποσό από τον 

ΟΣΔΕΕΤΕ για τους εικαστικούς. Κατά της απορριπτικής απόφασης του Πολ.ΠρωτΑθ που εκδόθηκε 

επί της αγωγής τους, οι ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ και ΟΣΔΕΕΤΕ άσκησαν έφεση ενώπιον του Τριμελούς 

Εφετείου Αθηνών, επί της οποίας εκδόθηκε απόφαση που παραπέμπει σε επαναληπτική συζήτηση 

με καταβολή δικαστικού ενσήμου από τους δύο ΟΣΔ, οι οποίοι θα το καταβάλουν για τη συνέχιση 

της διεκδίκησης των δικαιωμάτων τους.  

 

ββ) Δεν υπάρχουν, επιπρόσθετα, έξοδα διαχείρισης και άλλες κρατήσεις από τον ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ 

Συν.Π.Ε. επί εσόδων από δικαιώματα που οφείλονται σε άλλους οργανισμούς συλλογικής 

διαχείρισης, και ούτε οφείλονται τέτοια ποσά. 

 

γγ) Δεν υπάρχουν, επιπλέον, έξοδα διαχείρισης και άλλες κρατήσεις από τον ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ 

Συν.Π.Ε. επί καταβληθέντων ποσών από άλλους οργανισμούς συλλογικής διαχείρισης και ούτε 

καταβλήθηκαν τέτοια ποσά. 

 

δδ) Δεν υπάρχουν ποσά που διανεμήθηκαν απευθείας σε δικαιούχους του ΟΣΔ ΦΟΙΒΟΣ Συν.Π.Ε. 

και που προέρχονται από άλλους οργανισμούς συλλογικής διαχείρισης, για τα ίδια δικαιώματα κι 

επί των ιδίων έργων για τα οποία έχουν αναθέσει τη διαχείρισή τους στον Οργανισμό, σύμφωνα με 

την παράγραφο 3 του άρθρου 37 ν.4481/2017. 

 

Συνεπώς, ο Οργανισμός δεν λαμβάνει δικαιώματα από άλλους οργανισμούς επί οποιασδήποτε 

κατηγορίας εξουσιών και είδους χρήσης, ούτε έχει έξοδα διαχείρισης και κρατήσεις επί τέτοιων 

εσόδων, ούτε οφείλει σε άλλους οργανισμούς τέτοια δικαιώματα, έξοδα διαχείρισης και κρατήσεις.  

 

 

7. ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ-ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ-ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5. Αναφορικά με τη χρήση ποσών που τυχόν δαπανήθηκαν ετήσια για σκοπούς 

κοινωνικών, πολιτιστικών και εκπαιδευτικών υπηρεσιών:  

Δεν υπάρχει ποσό που δαπανήθηκε για κοινωνικές, πολιτιστικές και εκπαιδευτικές υπηρεσίες κατά 

τη διάρκεια του φορολογικού έτους 2025. 

 

 

 

ΙV) Συμπέρασμα Έκθεσης Διαφάνειας 

Η Έκθεση Διαφάνειας του ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΦΩΤΟΓΡΑΦΩΝ (Συν .Π.Ε.) «ΦΟΙΒΟΣ», συντάχθηκε σύμφωνα 

με τις απαιτήσεις των άρθ. 29 και 30 του ν. 4481/2017, περιλαμβάνει τις αντίστοιχες οικονομικές 

πληροφορίες σύμφωνα και με τις αντίστοιχες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 

31.12.2025 και δεν υπάρχουν ανακρίβειες στις οικονομικές πληροφορίες που περιλαμβάνονται σε 

αυτήν.  

Αθήνα 09.06.2026 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. Ο Γραμματέας Δ.Σ. 

 

 

 

 

Γιώργος Παπαθανασίου Βασίλειος Μακρής 

 


